






















BERETNING

I Carletti A/S’ medarbejderstab tilbydes sundhedsforsikringer og frugtordninger, og der afholdes en 
årlig idrætsdag. Selskabet samarbejder med kommunen om at antage medarbejdere i 
arbejdsprøvning, ligesom selskabet beskæftiger medarbejdere med løntilskud fra kommunen. 
Selskabet tilbyder i samarbejde med en lokal teknisk skole, at ufaglærte medarbejdere kan 
gennemføre en uddannelse til industrioperatør. Både lærlinge og praktikanter er ansat i selskabet. 
Endelig har selskabet indledt et ”skole/virksomhedssamarbejde” med en lokal folkeskole.

I 2017 indledtes et samarbejde med Danske Hospitalsklovne, som Carletti A/S støtter økonomisk. 
For 2018 udbetalte selskabet 176.000 kr. til Danske Hospitalsklovne.

Menneskerettigheder
Politik: Carletti A/S anerkender sit sociale ansvar ikke alene i relation til egne medarbejdere, men 
også i relation til leverandørers medarbejdere. Carletti A/S støtter op om og respekterer de 
internationalt anerkendte menneskerettigheder som formuleret i FN’s Menneskerettighedserklæring 
samt den internationale arbejdsorganisations (ILO) kernekonventioner.

Risici, handlinger og resultater: De væsentligste risici for krænkelse af menneskerettigheder findes i 
Carletti A/S’ leverandørkæde. For at minimere disse risici fortsatte Carletti A/S i 2018 sin praksis 
med at anmode råvare- og emballageleverandører om at underskrive selskabets Code of Conduct. 
Denne Code of Conduct indeholder grundlæggende krav og forventninger til leverandører i relation 
til menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder. I 2018 underskrev alle nye og væsentlige 
råvare- og emballageleverandører selskabets Code of Conduct.

Virksomheden indkøber chokolade og vekao fra Barry Callebaut, Belgien, som hvert år anvender 
betydelige ressourcer i at forbedre forholdene for mennesker, som dyrker kakaobønner i Vestafrika. 
Også Barry Callebaut har underskrevet selskabets Code of Conduct.

Carletti A/S er fortsat medlem af World Cocoa Foundation, hvis formål bl.a. er at arbejde for at 
forbedre arbejdsvilkårene for arbejdere i kakaoplantager i den tredje verden. Endvidere producerer 
Carletti A/S en række produkter under anvendelse af Fairtrade og særligt UTZ-certificerede 
chokolader. Dette er bl.a. med til at sikre ordentlige forhold for medarbejdere i leverandørkæden.

Miljø- og klimaforhold
Politik: Det er Carletti A/S’ mål at begrænse negativ indvirkning på miljø og klima mest muligt.

Risici, handlinger og resultater: Carletti A/S har vurderet, at de væsentligste risici for negativ 
påvirkning af miljøet er relateret til madspild, spildevand, lugt og støj. Carletti A/S indgår derfor i en 
aktiv indsats for at reducere madspild og var i 2018 medinitiativtager til ”Danmark mod madspild”. 
Som følge heraf har Carletti A/S forpligtet sig til at arbejde for at halvere sit madspild hen imod 
2030 og at offentliggøre tal for selskabets madspild hvert år. I 2018 blev Carletti A/S’ madspild 
opgjort til 564 tons.

Selskabet er derudover medlem af RSPO og arbejder hen imod alene at benytte certificeret 
palmeolie i sine produkter. Både medlemskab af RSPO og en reduktion af selskabets madspild vil 
medvirke til at reducere klimabelastningen fra selskabets produktion. 
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