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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Fondsoplysninger m.v.

Fonden

Veaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation
Rerbaekvej 10

8766 Negrre-Snede

Hjemsted: Ngrre-Snede

CVR-nr.: 6978 89 12

Regnskabsar: 01.07 - 30.06

Bestyrelse

Jes Bertelsen

Anne Vibeke Vindelgv
Lone Brandenborg
Stine Anker-Mgller
Michael Stubberup

Revision

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 01.07.19 - 30.06.20 for Vaekstcenter for
Arbejde, Udvikling og Meditation.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 30.06.20 og resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs-

aret 01.07.19 - 30.06.20.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Negrre-Snede, den 29. oktober 2020

Bestyrelsen
Jes Bertelsen Anne Vibeke Vindelgv Lone Brandenborg
Stine Anker-Mgller Michael Stubberup
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Den uafhsengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation for
regnskabséaret 01.07.19 - 30.06.20, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopge-
relse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregn-
skabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passi-
ver og finansielle stilling pr. 30.06.20 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs-
aret 01.07.19 - 30.06.20 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og
krav er nsermere beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet”. Vi er uafhesengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske
regler for revisorer IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er
vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet rea-
listisk alternativ end at gere dette.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Den uafhsengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden
veesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revi-
sionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men
er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke
vaesentlig fejlinformation, ndr sddan findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed kan forven-
tes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regn-

skabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om

revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reak-
tion pé disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forar-
saget af besvigelser er hgjere end ved veesentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet
besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udar-
bejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisions-
bevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe
betydelig tvivl om fondens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmeerksom pé oplysninger
herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere
vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem
til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfere, at fonden ikke leengere kan fortsaette driften.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Den uafhsengige revisors revisionspategning

e Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af drsregnskabet, her-
under noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktio-
ner og begivenheder pé en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaeessige observationer, her-
under eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen
form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetnin-
gen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med

arsregnskabet eller vores viden opndet ved revisionen eller pa anden made synes at
indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplys-

ninger i henhold til rsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-
stemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabs-
lovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aarhus, den 29. oktober 2020

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

Jesper Birn

Statsaut. revisor
MNE-nr. mne18574
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Veaesentligste aktiviteter

Fondens hovedaktivitet bestar i kursusvirksomhed, drift af fondens ejendomme samt at
stette humanitaere formal m.v.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Resultatopgerelsen for tiden 01.07.19 - 30.06.20 udviser et resultat pa DKK 266.277 mod DKK
330.445 for tiden 01.07.18 - 30.06.19. Balancen viser en egenkapital pd DKK 15.817.936.

Fondens uddelingspolitik

Fonden tilstreeber at uddele midler hvert ar. Fonden tilgodeser i sine uddelinger
aktiviteter/projekter af organisationer og/eller individer, som er i overensstemmelse med
fondens formalsparagraf. En del af arets uddelinger skal gé til formdl, hvor der ikke er en
tilbagecirkulation med Veakstcenteret.

Derudover tilstreeber fonden en balance i uddelingerne mellem:

e Bade de hvis arbejde retter sig mod udsatte bern, og de hvis aktiviteter retter sig mod
udsatte, eeldre og syge.

e Bade de som arbejder fortrinsvist lokalt, og de som arbejder fortrinsvist internationalt.

e Bade de som arbejder fortrinsvist i Europa/Vesten, og de som arbejder fortrinsvist i
Asien/@sten.

e Bade de som arbejder fortrinsvist i den rigere del af verden, og de som arbejder
fortrinsvist i den fattige del af verden.

e Bade de som arbejder blandt kristne, og de som arbejder blandt buddhister, muslimer
og/eller tilhaengere af andre religioner.

I &rets lgb er der foretaget folgende uddelinger:

Modtager: Belgb i DKK
Marcia Binder Smith 39.816
Betsy Project / Pole Institute 14.960
Sangye Menla, Chandigarh 14.910
Tibet Heritage Fond 14.821
Kvisten 10.000
Dansk Rade Kors - flygtningebern 5.000
Nagigompa (nonnerne) 15.216
Sustainable Now (grenlandsprojekt) 15.000
Dansk Rede Kors - Ikast-Brande 15.000
Laeger uden greenser 15.000
Chimalaya Charity 15.000
Red Barnet - Syrien hjeelp 20.000
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter
Gudena Hospice 12.500
Mission @st 15.000
Sravasti Abbey 9.852
Danmarks Naturfredningsforening 15.000
Rewa na Kasco 14.732
Uddelinger i alt 261.807

Redegorelse for god fondsledelse

Bestyrelsen har forholdt sig til Anbefalingerne for god Fondsledelse. Redegerelsen for god
fondsledelse fremgéar nedenfor.

Anbefaling 1.1

Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kommunikation, herunder
hvem der kan og skal udtale sig til offentligheden pé den erhvervsdrivende fonds vegne, og
om hvilke forhold. Retningslinjerne skal img@dekomme behovet for &benhed og
interessenternes behov og mulighed for at opna relevant opdateret information om fondens
forhold.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.1.1

Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pd at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedteegten.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.2.1

Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmgderne
med henblik pad at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige
forudseetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvist og samlet.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.2.2

Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet — undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfere saerlige driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, ber
der foreligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhsengige
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem
formanden, neestformanden, den @vrige bestyrelse og en eventuel direktion.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.3.1

Det anbefales, at bestyrelsen lgbende vurderer og fastlegger, hvilke kompetencer
bestyrelsen skal rdde over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler
bestyrelsen.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.3.2

Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedteegten sikrer
en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvaelgelse og indstilling af kandidater
til bestyrelsen.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.3.3

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige
egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at
der ved sammensatning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.3.4

Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds
eventuelle hjemmeside, redegeres for sammenseetningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives en raekke specifikke oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer.

Denne anbefaling fglges. Der henvises til afsnit om Bestyrelsens sammensastning.

Anbefaling 2.3.5

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Denne anbefaling felges.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Anbefaling 2.4.1

Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafheengige, jf.
anbefalingernes definition af uaftheengighed.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.5.1

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

Denne anbefaling felges ikke.

Der er ikke fastsat en maksimum periode for valg til bestyrelsen med undtagelse af Lone
Brandenborg, der veelges for 2 ar af gangen. Fondens bestyrelse anser det for vigtigt, at der
er en kontinuitet i bestyrelsesarbejdet. Fondens bestyrelse vurderer ved udpegning i
overensstemmelse med vedtegten bestyrelsens sammensastning herunder mangfoldighed
samt at medlemmernes kompetencer enkeltvis og samlet afspejler de krav fondens formal
herunder bade erhvervs- og uddelingsformal, strategi, skonomiske stilling og forhold i gvrigt
stiller.

Anbefaling 2.5.2

Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastseettes en aldersgreense, som
offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

Denne anbefaling falges ikke.

Fonden har ikke ensket at fastsaette en aldersgraense for medlemmerne af bestyrelsen.
Fondens bestyrelse mener, at alder ikke i sig selv er kvalificerende eller diskvalificerende, og
i stedet tilstraebes en kvalificeret bestyrelse, som hvert ar evaluerer deres eksisterende
kompetencer holdt op mod de krav, som fondens formal stiller.

Anbefaling 2.6.1

Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen,
formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at
resultatet dreftes i bestyrelsen.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.6.2

Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller
administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 3.1

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast vederlag,
eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber veere afheengig af regnskabsmeessige
resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der felger af hvervet.

Denne anbefaling falges ikke.

Der udbetales ikke vederlag for bestyrelsesarbejdet, dog betales der honorar til den af
Advokatradet udpegede advokat.

Anbefaling 3.2

Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, hvert
medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og
fra andre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der oplyses om eventuelle andre
vederlag, som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen,
modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af fonden eller
tilknyttede virksomheder til fonden.

Denne anbefaling falges ikke.

Fonden har valgt ikke at offentliggere lenninger og kursushonorar til bestyrelsesmedlemmer,
fordi det anses for at vaere personlige og felsomme oplysninger.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Bestyrelsens sammensatning

I overensstemmelse med anbefalingerne for god fondsledelse (anbefaling 2.3.4) oplyses
folgende om bestyrelsens medlemmer:

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer.

Jes Bertelsen, 1946

Stilling: Leder

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 1982, Medlemmet er livslangt medlem.

Seerlige kompetencer: Dr.Phil, idehistoriker med speciale i vestlig og @stlig filosofi
@vrige ledelseshverv: Ingen

Bestyrelsesmedlemmet er ikke uathaengig.

Anne Vibeke Vindelgv, 1947

Stilling: Professor

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 2015

Seerlige kompetencer: Undervisningserfaring, leder af Master i Konfliktmeegling
@vrige ledelseshverv: Privat kursusleder

Bestyrelsesmedlemmet er uatheengig.

Lone Brandenborg, 1968

Stilling: Advokat

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 2004. Medlemmet er genvalgt i 2018 og den nuveerende
valgperiode udlgb 2020.

Seerlige kompetencer: Advokat

@vrige ledelseshverv: Administrator for en reekke fonde

Bestyrelsesmedlemmet er ikke uafhasengig.

Stine Anker-Magller, 1971

Stilling: Cand.psyk, praktiserende psykolog
Dato for indtraeden i bestyrelsen: 2016.
Seerlige kompetencer: Praktiserende psykolog
@vrige ledelseshverv: ingen
Bestyrelsesmedlemmet er uaftheengig.

Michael Stubberup, 1956

Stilling: Leder

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 2001.

Seerlige kompetencer: Ledelseskonsulent, underviser
@vrige ledelseshverv: Formand for peedagogisk institution
Bestyrelsesmedlemmet er ikke uafhasengig.
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Note

Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Resultatopgorelse
2019/20 2018/19
DKK DKK
Bruttofortjeneste 2.924.429 3.316.706
Personaleomkostninger -2.110.628 -2.299.151
Resultat for af- og nedskrivninger 813.801 1.017.555
Af- og nedskrivninger af materielle anleegsaktiver -517.348 -661.624
Resultat for finansielle poster 296.453 355.931
Finansielle indteegter 1.918 3.048
Finansielle omkostninger -32.094 -3.388
Resultat for skat 266.277 355.591
Skat af arets resultat 0 -25.146
Arets resultat 266.277 330.445
Forslag til resultatdisponering
Uddelingsramme 300.000 0
Uddelinger i arets lab 261.807 251.925
Overfert resultat -295.630 78.520
Ialt 266.277 330.445
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Note

Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Balance

AKTIVER
30.06.20 30.06.19
DKK DKK
Udviklingsprojekter under udferelse 336.250 0
Immaterielle anleegsaktiver i alt 336.250 0
Grunde og bygninger 7.860.802 8.277.839
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 724.961 208.151
Materielle anleegsaktiver i alt 8.585.763 8.485.990
Anlaegsaktiver i alt 8.922.013 8.485.990
Fremstillede varer og handelsvarer 103.269 114.146
Varebeholdninger i alt 103.269 114.146
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 68.478 90.992
Tilgodehavende fondsskat 1.582.855 104.948
Andre tilgodehavender 222 782
Periodeafgrssnsningsposter 21.035 16.916
Tilgodehavender i alt 1.672.590 213.638
Andre veerdipapirer og kapitalandele 175.569 191.734
Veaerdipapirer og kapitalandele i alt 175.569 191.734
Likvide beholdninger 6.309.055 7.900.947
Omseetningsaktiver i alt 8.260.483 8.420.465
Aktiver i alt 17.182.496 16.906.455
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Note

3

Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Balance

PASSIVER
30.06.20 30.06.19
DKK DKK
Fondskapital 6.646.414 6.276.414
Overfort resultat 8.871.622 9.167.052
Uddelingsramme 300.000 0
Egenkapital i alt 15.817.936 15.443.466
Modtagne forudbetalinger fra kunder 855.380 810.630
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 338.617 469.038
Anden geeld 168.163 180.921
Periodeafgreensningsposter 2.400 2.400
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 1.364.560 1.462.989
Geaeldsforpligtelser i alt 1.364.560 1.462.989
Passiveri alt 17.182.496 16.906.455

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Egenkapitalopgerelse
Fonds- Overfert Uddelings- Egenkapital
Belgb i DKK kapital resultat ramme ialt
Egenkapitalopgerelse for 01.07.18 -
30.06.19
Saldo pr. 01.07.18 5.846.414  9.088.532 0 14.934.946
Arets uddelinger 0 0 -251.925 -251.925
@vrige egenkapitalbeveegelser 430.000 0 0 430.000
Forslag til resultatdisponering 0 78.520 251.925 330.445
Saldo pr. 30.06.19 6.276.414  9.167.052 0 15.443.466
Egenkapitalopgerelse for 01.07.19 -
30.06.20
Saldo pr. 01.07.19 6.276.414  9.167.052 0 15.443.466
Arets uddelinger 0 0 -261.807  -261.807
@vrige egenkapitalbeveegelser 370.000 0 0 370.000
Forslag til resultatdisponering 0 -295.530 561.807 266.277
Saldo pr. 30.06.20 6.646.414  8.871.522 300.000 15.817.936
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Noter
2019/20 2018/19
DKK DKK

1. Personaleomkostninger
Lenninger 2.054.705 2.222.145
Andre omkostninger til social sikring 3.408 3.408
Andre personaleomkostninger 52.515 73.598
Ialt 2.110.628 2.299.151
Gennemsnitligt antal beskeeftigede i aret 1 1

Lenninger indeholder lgn til en fastansat person, bestyrelseshonorar samt kursushonorarer til
alle kursusholdere.

2. Immaterielle anlaegsaktiver

Udviklingspro-

jekter under

Belgb i DKK udferelse
Tilgang i aret 336.2560
Kostpris pr. 30.06.20 336.2560
Regnskabsmaessig veerdi pr. 30.06.20 336.2560

Udviklingsomkostninger under udferelse omfatter eksternt afholdte udgifter til udvikling af
en ny hjemmeside til brug for fondens salg.

3. Pantseetninger og sikkerhedsstillelser

Fonden har udstedt ejerpantebreve pa i alt t.DKK 490, der giver pant i grunde og bygninger
med en regnskabsmaessig veerdi pa t.DKK 4.120. Ejerpantebrevene henligger i fondens
besiddelse.
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Noter

4. Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven for virksomheder i regn-
skabsklasse B med tilvalg af bestemmelser fra en hgjere regnskabsklasse.

Den anvendte regnskabspraksis er usendret i forhold til foregdende ar.

Generelt om indregning og maling
I resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes

veerdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligele-
des alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

I balancen indregnes aktiver, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil til-
flyde fonden, og aktivets veerdi kan males palideligt. Forpligtelser indregnes i balancen, nar
det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fragd fonden, og forpligtelsens veerdi
kan males palideligt. Ved ferste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris.
Efterfelgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regn-
skabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden

arsrapporten afliegges, og som be- eller afkrasfter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

RESULTATOPGORELSE

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsaetning, andre driftsindteegter, ejendomsomkostninger
og vareforbrug samt andre eksterne omkostninger.

Nettoomseetning

Indteegter vedrerende salg af tjenesteydelser indregnes i takt med levering af tjeneste-
ydelserne. Nettoomsastningen males til salgsveerdien af det fastsatte vederlag ekskl. moms
og afgifter opkreevet pa vegne af tredjemand samt med fradrag af rabatter.

Indteegter ved udlejning af ejendomme indregnes i resultatopgerelsen i den periode, de ved-

rerer. Nettoomsaetningen males til dagsveerdi og opgeres ekskl. moms og rabatter.
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Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindteegter omfatter indteegter af sekundeer karakter i forhold til virksomhedens
aktiviteter, herunder lejeindteegter, negativ goodwill og gevinster ved salg af immaterielle og
materielle anleegsaktiver.

Vareforbrug

Vareforbrug omfatter arets vareforbrug malt til kostpris med tilleeg af eventuelle forskydnin-
ger i lagerbeholdningen, herunder nedskrivninger i det omfang, de ikke overstiger normale
nedskrivninger.

Ejendomsomkostninger

Ejendomsomkostninger omfatter omkostninger vedrerende drift af ejendomme, herunder re-
parations- og vedligeholdelsesomkostninger, ejendomsskatter, forsikringer, feellesomkostnin-
ger samt andre omkostninger.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg og reklame, admi-
nistration, lokaler og tab pa debitorer i det omfang, de ikke overstiger normale nedskrivnin-
ger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter len, gager samt gvrige personalerelaterede omkostninger.

Af- og nedskrivninger

Afskrivninger pa materielle anlsegsaktiver tilsigter, at der sker systematisk afskrivning over
aktivernes forventede brugstid. Der foretages linesre afskrivninger baseret pa felgende
brugstider og restveerdier:

Rest-
Brugstid, wveerdi,
ar procent

Faerdiggjorte udviklingsprojekter 3 0
Bygninger 10-30 0
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 3-5 0
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Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Grunde afskrives ikke.

Afskrivningsgrundlaget er aktivets kostpris fratrukket forventet restveerdi ved afsluttet
brugstid. Afskrivningsgrundlaget reduceres endvidere med eventuelle nedskrivninger.
Brugstiden og restvaerdien fastseettes, nar aktivet er klar til brug, og revurderes arligt.

Nedskrivninger af immaterielle og materielle anlegsaktiver foretages efter anvendt
regnskabspraksis omtalt i afsnittet "Nedskrivning af anleegsaktiver”.

Fonden har revurderet bygningernes brugstid fra 20 ar til 30 ar. Det medferer en arlig
afskrivning, der er tkr. 209 mindre end afskrivning ud fra en brugstid pa 20 ar. Revurderingen
forbedrer arets resultat med tkr 209 og medferer en veerdi af bygninger og grunde, der er tkr
209 hgjere end ud fra en brugstid pa 20 ar.

Andre finansielle poster

Under andre finansielle poster indregnes renteindteegter og renteomkostninger, gevinster og
tab pa andre veerdipapirer og kapitalandele m.v.

Skat af arets resultat

Arets aktuelle og udskudte skatter indregnes i resultatopgerelsen som skat af arets resultat
med den del, der kan henferes til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der
kan henferes til poster indregnet direkte i egenkapitalen.

BALANCE

Immaterielle anlsegsaktiver

Feerdiggjorte udviklingsprojekter og udviklingsprojekter under udferelse

Udviklingsprojekter indregnes i balancen, hvor projektet tilsigter at udvikle et bestemt pro-
dukt eller en bestemt proces, som fonden har til hensigt at fremstille henholdsvis benytte i
produktionen. Udviklingsprojekter maéles ved ferste indregning til kostpris. Kostprisen omfat-
ter anskaffelsesprisen med tilleeg af omkostninger direkte foranlediget af anskaffelsen, herun-
der lgnninger og afskrivninger, der direkte kan henferes til udviklingsprojekterne, indtil akti-
vet er Klar til brug. Renter af 1an til at finansiere udviklingsprojekter i udviklingsperioden ind-

regnes ikke i kostprisen. @vrige udviklingsprojekter og udviklingsomkostninger indregnes i
resultatopgerelsen i det ar, de afholdes.

Udviklingsprojekter under udferelse overferes til feerdiggjorte udviklingsprojekter, nar aktivet
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Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

er Kklar til brug.

Udviklingsprojekter maéles efterfglgende i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede
af- og nedskrivninger.

Faerdiggjorte udviklingsprojekter afskrives lineasert baseret pa brugstider, som fremgar af af-
snittet "Af- og nedskrivninger”.

Gevinster og tab ved atheendelse af immaterielle anleegsaktiver

Gevinster og tab ved afhendelse af immaterielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mel-
lem en eventuel salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeessige veer-
di pé salgstidspunktet.

Materielle anleegsaktiver

Materielle anleegsaktiver omfatter grunde og bygninger samt andre anleeg, driftsmateriel og
inventar.

Materielle anleegsaktiver males i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og
nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen
indtil aktivet er klar til brug. Renter af lan til at finansiere fremstillingen indregnes ikke i
kostprisen.

Kostprisen for et samlet aktiv opdeles i separate bestanddele, der afskrives hver for sig, hvis
brugstiden pé de enkelte bestanddele er forskellig.

Materielle anleegsaktiver afskrives linesert baseret pa brugstider og restveerdier, som fremgar
af afsnittet "Af- og nedskrivninger”.

Gevinster eller tab ved afheendelse af materielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem
en eventuel salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeessige veerdi pa
salgstidspunktet fratrukket eventuelle omkostninger til bortskaffelse.

Nedskrivning af anlsegsaktiver

Den regnskabsmaessige veerdi af anleegsaktiver, der ikke males til dagsveerdi, vurderes arligt
for indikationer pé veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis fondens realiserede afkast af et aktiv eller en gruppe af aktiver er lavere end forventet,
anses dette som en indikation pa veerdiforringelse.
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Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Foreligger der indikationer pad veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt
aktiv henholdsvis hver gruppe af aktiver.

Der foretages nedskrivning til genindvindingsveerdien, hvis denne er lavere end den regn-
skabsmaessige veerdi.

Som genindvindingsveerdi anvendes den hgjeste veerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi. Ka-
pitalveerdien opgeres som nutidsveerdien af de forventede nettopengestremme fra anvendel-
sen af aktivet eller aktivgruppen samt forventede nettopengestrgmme ved salg af aktivet el-
ler aktivgruppen efter endt brugstid.

Nedskrivninger tilbageferes, nar begrundelsen for nedskrivningen ikke leengere bestar.

Varebeholdninger

Varebeholdninger maéles til kostpris efter FIFO-princippet. Der nedskrives til nettorealisa-
tionsveerdien, hvis denne er lavere.

Kostpris for rdvarer og hjelpematerialer samt handelsvarer opgeres som kebspriser med til-
leeg af omkostninger direkte foranlediget af anskaffelsen.

Nettorealisationsvaerdien for varebeholdninger opgeres som salgssum med fradrag af feerdig-
gerelsesomkostninger og omkostninger, der afholdes for at effektuere salget, og fastsaettes
under hensyntagen til omseettelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sesedvanligvis svarer til palydende
veerdi med fradrag af nedskrivninger til imgdegaelse af tab.

Nedskrivninger til imedegéelse af tab opgeres pa grundlag af en individuel vurdering af de
enkelte tilgodehavender, nar der pa individuelt niveau foreligger en objektiv indikation pd, at
et tilgodehavende er veaerdiforringet.

Periodeafgreensningsposter

Periodeafgreensningsposter, der er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger
vedrerende efterfelgende regnskabsar.
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Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Andre veerdipapirer og kapitalandele

Andre veerdipapirer males til dagsveerdi svarende til kursveerdien pa balancedagen.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestdende pa bankkonti samt kontante beholdninger.

Uddelinger

Bevilgede uddelinger omfatter uddelinger, der er disponeret, bade hvad angar formal/modta-
ger som belgb og tidspunkt. Bevilgede uddelinger, som pa balancedagen endnu ikke er ud-
betalt, indregnes under anden geeld.

Uddelingsramme indregnet under egenkapitalen omfatter uddelingsrammen for det kom-
mende ar, der er vedtaget af fondens bestyrelse, men ikke endeligt konkretiseret, hvad angar
belgb, tidspunkt og modtager.

Aktuelle og udskudte skatter

Skyldig og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets skat-
tepligtige indkomst, reguleret for betalte acontoskatter.

Udskudte skatteforpligtelser og udskudte skatteaktiver beregnes af alle midlertidige forskelle
mellem regnskabsmaessige og skattemaeessige veerdier af aktiver og forpligtelser. Der indreg-
nes dog ikke udskudt skat af midlertidige forskelle vedrerende skattemaeessigt ikke afskriv-
ningsberettiget goodwill samt andre poster, hvor midlertidige forskelle, bortset fra virksom-
hedsovertagelser, er opstdet pa anskaffelsestidspunktet uden at have effekt pa resultat eller
skattepligtig indkomst. I de tilfeelde, hvor opgerelse af skatteveerdien kan foretages efter for-
skellige beskatningsregler, méles udskudt skat pa grundlag af den af ledelsen planlagte an-
vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver indregnes med den veerdi, de efter vurdering forventes at kunne rea-

liseres til ved modregning i udskudte skatteforpligtelser eller ved udligning i skat af frem-
tidig indtjening.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens
lovgivning vil veere geeldende, nar den udskudte skat forventes udlast som aktuel skat.
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4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Geeldsforpligtelser

Kortfristede geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til gael-
dens palydende veerdi.

Modtagne forudbetalinger fra kunder

Modtagne forudbetalinger fra kunder omfatter beleb modtaget fra kunder forud for tids-
punktet for levering af den aftalte vare eller feerdiggerelse af den aftalte tjenesteydelse.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under forpligtelser, omfatter modtagne indbetalinger
vedrgrende indteegter i de efterfelgende regnskabsar.
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