BEIERHOLM

VI SKABER BALANCE

Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og

Meditation

Roerbaekvej 10, 8766 Norre-Snede
CVR-nr. 69 78 89 12

Arsrapport for regnskabsaret 01.07.21 - 30.06.22

Arsrapporten er godkendt pa den
ordinsere generalforsamling, d. 26.10.22

Vibeke Vindelgv
Dirigent

STATSAUTORISERET
REVISIONSPARTNERSELSKAB Aarhus Tel. 87 32 57 00
Tangen 9 www.beierholm.dk
HLg) V" et uafhznaigt mediem af 8200 Aarhus N CVR-nr. 32 89 54 68

det globale radgivnings- og revisionsnetvaerk



Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Indholdsfortegnelse
Fondsoplysninger m.v. 3
Ledelsespategning 4
Den uafheengige revisors revisionspategning 5-7
Ledelsesberetning 8-14
Resultatopgarelse 15
Balance 16 -17
Egenkapitalopgarelse 18
Noter 19-27

BEIERHOLM

VI SKABER BALANCE 2



Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Fondsoplysninger m.v.

Fonden

Veaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation
Rerbaekvej 10

8766 Ngrre-Snede

Telefon: 7577 16 17

Hjemsted: Ngrre-Snede

CVR-nr.: 6978 89 12

Regnskabsar: 01.07 - 30.06

Bestyrelse

Jes Bertelsen

Anne Vibeke Vindelgv
Lone Brandenborg
Stine Anker-Mgller
Michael Stubberup
Torunn Hessen Schei
Helle Katinka Ggtzsche
Martijn van Beek

Revision

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 01.07.21 - 30.06.22 for Vaekstcenter for
Arbejde, Udvikling og Meditation.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passi-
ver og finansielle stilling pr. 30.06.22 og resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret

01.07.21 - 30.06.22.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de for-
hold, beretningen omhandler.

Negrre-Snede, den 26. oktober 2022

Bestyrelsen

Jes Bertelsen Anne Vibeke Vindelgv Lone Brandenborg
Stine Anker-Mgller Michael Stubberup Torunn Hessen Schei
Helle Katinka Ggtzsche Martijn van Beek
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Den uafhsengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation for
regnskabséaret 01.07.21 - 30.06.22, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopge-
relse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregn-
skabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passi-
ver og finansielle stilling pr. 30.06.22 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs-
aret 01.07.21 - 30.06.22 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og
krav er nasermere beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af
arsregnskabet”. Vi er uafhengige af fonden i overensstemmelse med International Ethics
Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfeerd
(IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattel-
se, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklu-
sion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre le-
delsen enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk
alternativ end at gare dette.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Den uafhsengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hegj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesent-
lig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspa-
tegning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke
en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder
om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig
fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan opsté som folge af besvigelser eller
fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer

pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om

revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og
opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reak-
tion pé disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forar-
saget af besvigelser er hgjere end ved vassentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet be-
svigelser kan omfatte sammensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildled-
ning eller tilsidesasttelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udar-
bejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisions-
bevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe
betydelig tvivl om fondens evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmeerksom pé oplysninger
herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere
vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem
til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfere, at fonden ikke leengere kan fortsaette driften.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Den uafhsengige revisors revisionspategning

e Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, her-
under noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktio-
ner og begivenheder pé en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmaessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaeessige observationer, her-
under eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen
form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetnin-
gen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med

arsregnskabet eller vores viden opndet ved revisionen eller pa anden made synes at
indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplys-

ninger i henhold til rsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-
stemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabs-
lovens krav. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aarhus, den 26. oktober 2022

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

Lars @Ostergaard

Statsaut. revisor
MNE-nr. mne26806
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Veaesentligste aktiviteter

Fondens aktiviteter bestar i kursusvirksomhed, drift af fondens ejendomme samt at stette
humaniteere formal.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Resultatopgerelsen for tiden 01.07.21 - 30.06.22 udviser et resultat pa DKK 1.138.658 mod
DKK 562.086 for tiden 01.07.20 - 30.06.21. Balancen viser en egenkapital pd DKK 17.588.440.

Efterfolgende begivenheder

Efter regnskabsarets afslutning er der ikke indtruffet betydningsfulde haendelser.

Fondens uddelingspolitik

Fonden tilstreeber at uddele midler hvert ar. Fonden tilgodeser i sine uddelinger
aktiviteter/projekter af organisationer og/eller individer, som er i overensstemmelse med
fondens formalsparagraf. En del af &rets uddelinger skal ga til formal, hvor der ikke er en
tilbagecirkulation med Vaekstcenteret.

Derudover tilstreeber fonden en balance i uddelingerne mellem:

e Bdade de hvis arbejde retter sig mod udsatte bern, og de hvis aktiviteter retter sig mod
udsatte, eeldre og syge.

o Bade de som arbejder fortrinsvist lokalt, og de som arbejder fortrinsvist internationalt.

e Bade de som arbejder fortrinsvist i Europa/Vesten, og de som arbejder fortrinsvist i
Asien/@sten.

e Bade de som arbejder fortrinsvist i den rigere del af verden, og de som arbejder
fortrinsvist i den fattige del af verden.

e Bade de som arbejder blandt kristne, og de som arbejder blandt buddhister, muslimer
og/eller tilheengere af andre religioner.

I arets lgb er der foretaget folgende uddelinger:

Modtager: Beleb i DKK
Ikast-Brande Rade Kors 15.000
Nagi Gompa: stette til nonner og puja’er 14.912
Mission @st 15.000
MSF/Leeger uden Greenser 15.000
Rewa Na Kasco, Kargil/Indien 14.905
TUR Arkivprojekt/Marcia Binder Schmidt 39.626
Sangye Menla Chandigarh 15.140
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter
Flygtningebern DK/NS 5.000
Bepsy/DR Congo 14.950
Red Barnet 15.000
Kvistene 10.000
Sravasti Abbey 10.080
Danmarks Naturfredningsforening 15.000
Sustainable Now Gregnland projekt 15.000
Tibet Heritage Fund 14.905
Dialog for Life and Reconciliation, Beirut 14.900
Ervin Lazar 5.000
Rede Kors, Ukraine 75.000
Rede Kors, Ukraine indsamlet -42.815
Uddelinger i alt 281.603

Redegorelse for god fondsledelse

Bestyrelsen har forholdt sig til Anbefalingerne for god Fondsledelse. Redegerelsen for god
fondsledelse fremgéar nedenfor.

Anbefaling 1.1

Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommunikation, som imede-
kommer behovet for dbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna relevant
opdateret information om fondens forhold.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.1.1

Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pé at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedteegten.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.1.2

Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder sig til, om fondens kapitalforvaltning modsva-
rer fondens formal og behov pé kort og lang sigt.

Denne anbefaling folges.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Anbefaling 2.2.1

Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmgderne
med henblik pé at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudseet-
ninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvist og samlet.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.2.2

Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at ud-
fore seerlige opgaver for den erhvervsdrivende fond ud over formandshvervet, ber der forelig-
ge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhssngige over-
ordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem forman-
den, neestformanden, den gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.3.1

Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og mindst hvert andet ar vurderer og fastleegger, hvilke
kompetencer bestyrelsen skal rdde over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pa-
hviler bestyrelsen.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.3.2

Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i vedteegten godken-
der en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udveelgelse og indstilling af kandi-
dater til bestyrelsen.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.3.3

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige egenska-
ber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved
sammensastning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for for-
nyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i rela-
tion til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Denne anbefaling felges.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Anbefaling 2.3.4

Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende fonds even-
tuelle hjemmeside, redegeres for ssammensastningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldig-
hed, samt at der gives en raekke specifikke oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer.

Denne anbefaling felges. Der henvises til afsnit om Bestyrelsens sammensastning.

Anbefaling 2.3.5

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke sam-
tidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er), medmin-
dre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 2.4.1

Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafheengige, jf. anbefalin-
gernes definition af uathsengighed.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.5.1

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

Denne anbefaling felges ikke.

Der er ikke fastsat en maksimum periode for valg til bestyrelsen med undtagelse af Lone
Brandenborg, der veelges for 2 ar af gangen. Fondens bestyrelse anser det for vigtigt, at der
er en kontinuitet i bestyrelsesarbejdet. Fondens bestyrelse vurderer ved udpegning i
overensstemmelse med vedtaegten bestyrelsens sammensastning herunder mangfoldighed
samt at medlemmernes kompetencer enkeltvis og samlet afspejler de krav fondens formal
herunder bade erhvervs- og uddelingsformal, strategi, skonomiske stilling og forhold i gvrigt
stiller.

Anbefaling 2.5.2

Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastseettes en aldersgreense, som of-
fentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

Denne anbefaling falges ikke.

Fonden har ikke ensket at fastsaette en aldersgraense for medlemmerne af bestyrelsen.
Fondens bestyrelse mener, at alder ikke i sig selv er kvalificerende eller diskvalificerende, og
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

i stedet tilstraebes en kvalificeret bestyrelse, som hvert ar evaluerer deres eksisterende
kompetencer holdt op mod de krav, som fondens formal stiller.

Anbefaling 2.6.1

Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, forman-
den og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at resultatet
dreftes i bestyrelsen.

Denne anbefaling folges.

Anbefaling 2.6.2

Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions og/eller admini-
strators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Denne anbefaling felges.

Anbefaling 3.1.1

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast vederlag, even-
tuelt kombineret med en bonus, der ikke ber vaere afthaengig af regnskabsmaeessige resultater.
Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der felger af hvervet.

Denne anbefaling falges ikke.

Der udbetales vederlag for bestyrelsesarbejdet til bestyrelsesformanden, samt honorar til den
af Advokatradet udpegede advokat.

Anbefaling 3.1.2

Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, som hvert
enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende
fond og fra fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder. Endvidere begr der op-
lyses om eventuelle andre vederlag, som bestyrelsesmedlemmer og en eventuel direktion
modtager for udferelse af andet arbejde eller opgaver for fonden, fondens dattervirksomheder
eller associerede virksomheder, bortset fra medarbejderrepraesentanters vederlag som ansat-
te.

Denne anbefaling felges ikke.

Fonden har valgt ikke at offentliggere lgnninger og kursushonorar til bestyrelsesmedlemmer,
fordi det anses for at veere personlige og felsomme oplysninger.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Bestyrelsens sammensatning

I overensstemmelse med anbefalingerne for god fondsledelse (anbefaling 2.3.4) oplyses fal-
gende om bestyrelsens medlemmer:

Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer.

Jes Bertelsen

Alder og ken: Fedt i 1946, mand

Stilling: Bestyrelsesformand

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 1982. Medlemmet er livsvarigt medlem.

Seerlige kompetencer: Dr.Phil, idehistoriker med speciale i vestlig og @stlig filosofi
@vrige ledelseshverv: Ingen

Udpeget af myndighed/tilskudsyder: Nej

Anses bestyrelsesmedlemmet for uafheengigt: Nej

Anne Vibeke Vindelgv

Alder og ken: Fadt i 1947, kvinde

Stilling: Professor

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 2015.

Seerlige kompetencer: Undervisningserfaring, leder af "Master i Konfliktmeegling”
(@vrige ledelseshverv: Privat kursusleder

Udpeget af myndighed/tilskudsyder: Nej

Anses bestyrelsesmedlemmet for uaftheengigt: Ja

Lone Brandenborg

Alder og ken: Fadt i 1968, kvinde

Stilling: Advokat

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 2004

Seerlige kompetencer: Advokat

@vrige ledelseshverv: Administrator for en reekke fonder
Udpeget af myndighed/tilskudsyder: Nej

Anses bestyrelsesmedlemmet for uaftheengigt: Nej

Stine Anker-Magller

Alder og ken: Fedt i 1971, kvinde

Stilling: Cand.psyk, praktiserende psykolog

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 2016

Seerlige kompetencer: Praktiserende psykolog
@vrige ledelseshverv: Ingen

Udpeget af myndighed/tilskudsyder: Nej

Anses bestyrelsesmedlemmet for uaftheengigt: Ja

Michael Stubberup
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Ledelsesberetning

Alder og ken: Fedt i 1956, mand

Stilling: Leder

Dato for indtraeden i bestyrelsen: 2001.

Seerlige kompetencer: Ledelseskonsulent, underviser
@vrige ledelseserhverv: Formand for paedagogisk institution
Udpeget af myndighed/tilskudsyder: Nej

Anses bestyrelsesmedlemmet for uafheengigt: Nej

Torunn Hessen Schei

Alder og ken: Fedti 1976, kvinde

Stilling: Praktiserende psykolog

Dato for indtrseden i bestyrelsen: 2021.

Seerlige kompetencer: Praktiserende psykolog
@vrige ledelseshverv: Ingen

Udpeget af myndighed/tilskudsyder: Nej

Anses bestyrelsesmedlemmet for uaftheengigt: Ja

Helle Katinka Ggtzsche

Alder og ken: Fadt 1972, kvinde

Stilling: Cand.Mag Projektansat adjunkt ved Aarhus Universitet
Dato for indtreeden i bestyrelsen: 2021.

Seerlige kompetencer: Undervisningserfaring

@vrige ledelseshverv: Formand for foreningen Berns Livskundskab
Udpeget af myndighed/tilskudsyder: Nej

Anses bestyrelsesmedlemmet for uafhengigt: Ja

Martijn van Beek

Alder og ken: Fadt 1961, mand

Stilling: Lektor

Dato for indtreeden i bestyrelsen: 2021.

Seerlige kompetencer: ph.d antropolog

@vrige ledelseshverv: Bestyrelsesposter i danske og udenlandske foreninger
Udpeget af myndighed/tilskudsyder: Nej

Anses bestyrelsesmedlemmet for uaftheengigt: Ja

Bestyrelsesmedlemmer udpeges ud fra, at der skal veere en passende sammensatning af per-
sonlige og erhvervskompetencer i forhold til den samlede bestyrelse og fondens aktiviteter.
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Note

Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Resultatopgorelse
2021/22 2020/21
DKK DKK
Bruttofortjeneste 4.478.334 2.651.593
Personaleomkostninger -2.720.866 -1.530.870
Resultat for af- og nedskrivninger 1.757.468 1.120.723
Af- og nedskrivninger af materielle anleegsaktiver -b57.338 -499.950
Andre driftsomkostninger -2.955 0
Resultat af primeaer drift 1.197.175 620.773
Finansielle indteegter 2.022 764
Finansielle omkostninger -63.367 -34.041
Resultat for skat 1.145.830 587.496
Skat af arets resultat -7.172 -25.410
Arets resultat 1.138.658 562.086
Forslag til resultatdisponering
Overfert til uddelingsrammen 500.000 300.000
Overfert resultat 638.658 262.086
Ialt 1.138.658 562.086
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Note

Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Balance

AKTIVER
30.06.22 30.06.21
DKK DKK
Grunde og bygninger 11.698.133 7.491.490
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 756.861 594.323
Materielle anleegsaktiver i alt 12.454.994 8.085.813
Anlaegsaktiver i alt 12.454.994 8.085.813
Fremstillede varer og handelsvarer 112.150 129.739
Varebeholdninger i alt 112.150 129.739
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 598.901 259.689
Tilgodehavende fondsskat 0 1.5626.590
Andre tilgodehavender 350.100 2.278.224
Periodeafgreensningsposter 31.265 28.810
Tilgodehavender i alt 980.266 4.093.313
Andre veerdipapirer og kapitalandele 162.274 168.702
Veerdipapirer og kapitalandele i alt 162.274 168.702
Likvide beholdninger 5.972.148 5.562.858
Omseetningsaktiver i alt 7.226.838 9.954.612
Aktiver i alt 19.681.832 18.040.425
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Note

2
3

Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Balance

PASSIVER
30.06.22 30.06.21
DKK DKK
Fondskapital 7.276.414 6.926.414
Overfort resultat 9.772.266 9.133.608
Uddelingsramme 539.760 321.364
Egenkapital i alt 17.588.440 16.381.386
Modtagne forudbetalinger fra kunder 1.789.760 1.434.838
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 197.685 160.975
Fondsskat 3.172 0
Anden geeld 100.375 60.826
Periodeafgreensningsposter 2.400 2.400
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 2.093.392 1.659.039
Geaeldsforpligtelser i alt 2.093.392 1.659.039
Passiveri alt 19.681.832 18.040.425

Oplysninger om dagsvaerdi
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Egenkapitalopgerelse

Overfort Uddelings-
Belgb i DKK Fondskapital resultat ramme

Egenkapitalopgerelse for 01.07.21 - 30.06.22

Saldo pr. 01.07.21 6.926.414 9.133.608 321.364
Arets uddelinger 0 0 -281.604
@vrige egenkapitalbeveegelser 350.000 0 0
Forslag til resultatdisponering 0 638.658 500.000
Saldo pr. 30.06.22 7.276.414 9.772.266 539.760
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter
2021/22 2020/21
DKK DKK
1. Personaleomkostninger
Lenninger 2.672.573 1.483.375
Andre omkostninger til social sikring 0 1.136
Andre personaleomkostninger 48.293 46.359
I alt 2.720.866 1.5630.870
Gennemsnitligt antal beskeeftigede i aret 0 1
Vederlag til ledelsen:
Gager til direktion 0 132.541
Vederlag til direktion 0 132.541
Vederlag til bestyrelse 437.241 302.328
Vederlag til bestyrelse 437.241 302.328
Vederlag til direktion og bestyrelse 437.241 434.869
2. Oplysninger om dagsveerdi
Borsnoterede
veerdipapirer og
Belgb i DKK kapitalandele Talt
Dagsveerdi pr. 30.06.22 9.273 9.273
Arets urealiserede eendringer af dagsveerdi indregnet i
resultatopgerelsen -1.085 -1.085
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter

3. Pantseetninger og sikkerhedsstillelser

Fonden har udstedt ejerpantebreve pa i alt t.DKK 490, der giver pant i grunde og bygninger
med en regnskabsmaeessig veerdi pa t.DKK 3.743. Ejerpantebrevene henligger i fondens

besiddelse.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven for virksomheder i regn-
skabsklasse B med tilvalg af bestemmelser fra en hgjere regnskabsklasse.

Den anvendte regnskabspraksis er usendret i forhold til foregdende ar.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes
veerdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligele-
des alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

I balancen indregnes aktiver, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil til-
flyde fonden, og aktivets veerdi kan males palideligt. Forpligtelser indregnes i balancen, nar
det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fragd fonden, og forpligtelsens veerdi
kan males palideligt. Ved ferste indregning maéles aktiver og forpligtelser til kostpris.
Efterfelgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regn-
skabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden

arsrapporten afliegges, og som be- eller afkrasfter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

RESULTATOPGORELSE

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomseetning, ejendomsomkostninger og vareforbrug samt
andre eksterne omkostninger.

Nettoomseetning

Indteegter fra salg af tjenesteydelser indregnes i resultatopgerelsen i takt med levering af tje-
nesteydelserne (leveringsmetoden). Nettoomsaetningen males til salgsveerdien af det fastsat-
te vederlag ekskl. moms og afgifter opkreevet pa vegne af tredjemand samt med fradrag af ra-
batter.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Indteegter fra salg af tjenesteydelser indregnes i resultatopgerelsen i takt med feerdiggerelsen
af tjenesteydelserne, hvorved nettoomssetningen svarer til salgsveerdien af arets udferte ar-
bejder, opgijort pa grundlag af feerdiggerelsesgraden pa balancedagen (produktionsmetoden).

Indteegter fra udlejning af ejendomme indregnes i resultatopgerelsen i den periode, de vedre-
rer. Nettoomseetningen males til dagsveerdi og opgeres ekskl. moms og rabatter.

Vareforbrug

Vareforbrug omfatter arets vareforbrug malt til kostpris med tilleeg af eventuelle forskydnin-
ger i lagerbeholdningen, herunder nedskrivninger i det omfang, de ikke overstiger normale
nedskrivninger.

Ejendomsomkostninger

Ejendomsomkostninger omfatter omkostninger vedrgrende drift af ejendomme, herunder re-
parations- og vedligeholdelsesomkostninger, ejendomsskatter, forsikringer, feellesomkostnin-
ger samt andre omkostninger.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg og reklame, admi-
nistration, lokaler og tab pa debitorer i det omfang, de ikke overstiger normale nedskrivnin-
ger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn, gager samt gvrige personalerelaterede omkostninger.

Af- og nedskrivninger

Afskrivninger pa materielle anlesegsaktiver tilsigter, at der sker systematisk afskrivning over
aktivernes forventede brugstid. Der foretages linesre afskrivninger baseret pa felgende
brugstider og restveaerdier:

Rest-
Brugstid, wveerdi,
ar procent

Bygninger 10-30 0
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 3-b 0
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Grunde afskrives ikke.

Afskrivningsgrundlaget er aktivets kostpris fratrukket forventet restveerdi ved afsluttet
brugstid. Afskrivningsgrundlaget reduceres endvidere med eventuelle nedskrivninger.
Brugstiden og restvaerdien fastsaettes, nar aktivet er Kklar til brug, og revurderes arligt.

Nedskrivninger af materielle anleegsaktiver foretages efter anvendt regnskabspraksis omtalt i
afsnittet "Nedskrivning af anlsegsaktiver”.

Andre driftsomkostninger

Andre driftsomkostninger omfatter omkostninger af sekundeer karakter i forhold til virksom-
hedens aktiviteter, herunder omkostninger ved udlejningsaktivitet og tab ved salg af imma-
terielle og materielle anleegsaktiver.

Andre finansielle poster

Under andre finansielle poster indregnes renteindteegter og renteomkostninger, gevinster og
tab pa andre veerdipapirer og kapitalandele m.v.

Udbytte fra andre kapitalandele indteegtsferes i det regnskabsar, hvor udbyttet deklareres.

Skat af arets resultat

Arets aktuelle og udskudte skatter indregnes i resultatopgerelsen som skat af arets resultat
med den del, der kan henferes til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der
kan henferes til poster indregnet direkte i egenkapitalen.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

BALANCE

Immaterielle anlsegsaktiver

Materielle anleegsaktiver

Materielle anleegsaktiver omfatter grunde og bygninger samt andre anleeg, driftsmateriel og
inventar.

Materielle anleegsaktiver males i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og
nedskrivninger.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen
indtil aktivet er klar til brug. Renter af lan til at finansiere fremstillingen indregnes ikke i
kostprisen.

Kostprisen for et samlet aktiv opdeles i separate bestanddele, der afskrives hver for sig, hvis
brugstiden pé de enkelte bestanddele er forskellig.

Materielle anleegsaktiver afskrives linesert baseret pa brugstider og restveerdier, som fremgar
af afsnittet "Af- og nedskrivninger”.

Gevinster eller tab ved afheendelse af materielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem
en eventuel salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeessige veerdi pa
salgstidspunktet fratrukket eventuelle omkostninger til bortskaffelse.

Nedskrivning af anlaegsaktiver

Den regnskabsmeessige veerdi af anleegsaktiver, der ikke males til dagsveerdi, vurderes arligt
for indikationer pa veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis fondens realiserede afkast af et aktiv eller en gruppe af aktiver er lavere end forventet,
anses dette som en indikation pa veerdiforringelse.

Foreligger der indikationer péd veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt
aktiv henholdsvis hver gruppe af aktiver.

Der foretages nedskrivning til genindvindingsveerdien, hvis denne er lavere end den regn-
skabsmeaessige vaerdi.

Som genindvindingsvaerdi anvendes den hgjeste veerdi af nettosalgspris og kapitalveerdi. Ka-
pitalveerdien opgeres som nutidsveerdien af de forventede nettopengestrgmme fra anvendel-
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

sen af aktivet eller aktivgruppen samt forventede nettopengestremme ved salg af aktivet el-
ler aktivgruppen efter endt brugstid.

Nedskrivninger tilbageferes, nar begrundelsen for nedskrivningen ikke leengere bestar.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris pa grundlag af FIFO-metoden. Der nedskrives til netto-
realisationsveerdien, hvis denne er lavere.

Kostpris for rdvarer og hjeelpematerialer samt handelsvarer opgeres som kebspriser med til-
leeg af omkostninger direkte foranlediget af anskaffelsen.

Nettorealisationsvaerdien for varebeholdninger opgeres som salgssum med fradrag af feerdig-
gerelsesomkostninger og omkostninger, der afholdes for at effektuere salget, og fastsaettes
under hensyntagen til omseettelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sesedvanligvis svarer til palydende
veerdi med fradrag af nedskrivninger til imgdegaelse af tab.

Nedskrivninger til imgdegéelse af tab opgeres pad grundlag af en individuel vurdering af de
enkelte tilgodehavender, nar der pa individuelt niveau foreligger en objektiv indikation p4, at
et tilgodehavende er vaerdiforringet.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter, der er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger
vedrgrende efterfglgende regnskabsar.

Andre veerdipapirer og kapitalandele

Andre veerdipapirer males til dagsveerdi svarende til kursveerdien pa balancedagen.

Kapitalandele, der ikke er Kklassificeret som tilknyttede virksomheder, associerede virksom-
heder eller kapitalinteresser, og som ikke handles pé et aktivt marked, males i balancen til
kostpris. Andre kapitalandele klassificeret som omseetningsaktiver nedskrives til nettoreali-
sationsveerdien, safremt denne er lavere. Andre kapitalandele, der handles péa et aktivt mar-
ked, males til dagsveerdi svarende til kursveerdien pé balancedagen.
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Vaekstcenter for Arbejde, Udvikling og Meditation

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestdende pa bankkonti samt kontante beholdninger.

Uddelinger

Bevilgede uddelinger omfatter uddelinger, der er disponeret, bade hvad angar formal/modta-
ger som belgb og tidspunkt. Bevilgede uddelinger, som pa balancedagen endnu ikke er ud-
betalt, indregnes under anden geeld.

Uddelingsramme indregnet under egenkapitalen omfatter uddelingsrammen for det kom-
mende ar, der er vedtaget af fondens bestyrelse, men ikke endeligt konkretiseret, hvad angar
belgb, tidspunkt og modtager.

Aktuelle og udskudte skatter

Skyldig og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets skat-
tepligtige indkomst, reguleret for betalte acontoskatter.

Udskudte skatteforpligtelser og udskudte skatteaktiver beregnes af alle midlertidige forskelle
mellem regnskabsmaessige og skattemaessige veerdier af aktiver og forpligtelser. Der indreg-
nes dog ikke udskudt skat af midlertidige forskelle vedrerende skattemaessigt ikke afskriv-
ningsberettiget goodwill samt andre poster, hvor midlertidige forskelle, bortset fra virksom-
hedsovertagelser, er opstdet pa anskaffelsestidspunktet uden at have effekt pa resultat eller
skattepligtig indkomst. I de tilfeelde, hvor opgerelse af skatteveerdien kan foretages efter for-
skellige beskatningsregler, males udskudt skat pa grundlag af den af ledelsen planlagte an-
vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver indregnes med den veerdi, de efter vurdering forventes at kunne rea-
liseres til ved modregning i udskudte skatteforpligtelser eller ved udligning i skat af fremti-
dig indtjening.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens
lovgivning vil veere geeldende, nar den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat.

Geaeldsforpligtelser

Kortfristede geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til gael-
dens palydende veerdi.
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Noter

4. Anvendt regnskabspraksis - fortsat -

Modtagne forudbetalinger fra kunder

Modtagne forudbetalinger fra kunder omfatter beleb modtaget fra kunder forud for tids-
punktet for levering af den aftalte vare eller feerdiggerelse af den aftalte tjenesteydelse.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under forpligtelser, omfatter modtagne indbetalinger
vedrgrende indteegter i de efterfelgende regnskabsar.
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