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2017 2016 2015 2014 2013

Hovedtal i mio. kr.
Resultat
Nettoomsaetning 4,923 5,212 5532 5.697 6.236

Heraf eksport 1.190 1.351, 1,249 1.248 1.470
Resultat fgr af- og nedskrivninger m.v. (EBITDA) 13 281 226 273 291
Resultat fgr finansielle poster -909 -101 =151 -86 =6
Resultat af finansielle poster 225 -20 =3 -45 -63
Resultat fgr skat -934 123 -154 =152 -124
Arets resultat -884 -109 -146 175 -78
Balance
Investeringer i materielle anlzagsaktiver 160 204 351 166 242
Balancesum 4.688 5.654 7991 7.922 8.073
Egenkapital 213 1.101 1.087 1:173 1,313
Nggletal i procent
EBITDA-margin 0,3% 5,4% 4,1% 4,8% 4,7%
Overskudsgrad -18,5% —1;9% 2.7 % (BT -1,0%
Afkastningsgrad -19,4% -1,8% -1,9% -1,1% -0,8%
Soliditetsgrad 4,5% 19,5% 13,6% 14,8% 16,3%
Soliditetsgrad efter kapitaltifgrelse pd 491 mio. kr.
gennemfgrt i maj 2018 15,0%
Forrentning af egenkapitalen -134,7% -9,9% -13,0% -14,1% -6.4%

Nggletal for 2017 er pavirket af ophgrende aktivitet, der henvises til anvendt regnskabspraksis for yderlig

information. Samenligningstallene er ikke tilpasset

Nggletalsdefinitio-
ner:

EBITDA-margin:

EBITDA x 100
Nettoomsaetning

Overskudsgrad:

Resultat fgr fin. poster x 100
Nettoomseetning

Afkastningsgrad:

Resultat fgr fin. poster x 100
Samlede aktiver

Soliditetsgrad:

Egenkapital ultimo x 100
Samlede aktiver

Forrentning af egenkapital:

Arets resultat x 100
Gennemsnitlig egenkapital

Selskabets hovedaktivitet:

Selskabets hovedaktivitet er at drive
handel inden for IT branchen, herun-
der facility management, outsourcing
samt agenturhandel.
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De senere dr har IBM Danmark gennem-
fgrt en transformation til at blive en virk-
somhed, der er bygget op omkring kogni-
tive lgsninger baseret pd en Cloud-
platform. Transformationen er baseret pa
markedets interesse for lgsninger pa hele
det kognitive omrade. I 2017 har IBM
Danmark oplevet kunders og partneres
behov for viden om IBM Watson og deres
efterspgrgsel efter konkrete lgsninger
iszer inden for Watson Health og IoT (In-
ternet of Things).

Som en konsekvens af denne transforma-
tion har omsaetningen i den traditionelle
forretning veaeret vigende. Udviklingen i
omsaetningen er blevet forstaerket af, at
IBM Igbende har frasolgt forretningsomra-
der, samt at der i perioden er foretaget
ekstraordinzer nedskrivning af Goodwill pa
636 mio. kroner. Nedskrivhingen skyldes,
at fremtidens indtjening forventes at ba-
sere sig p§ Cloudforretningen snarere end
den traditionelle forretning. IBM Dan-
marks strategiske forretningsomrader,
Watson, IoT og Cloud, har alle oplevet be-
tydelig veakst.

Skiftet i efterspgrgslen fra traditionelle
lgsninger til nye, kognitive teknologier,
hvor den initiale investering kan veaere
mindre mod til gengeeld en mere langsig-
tet betalingsstrem, betgd samlet set for
2017, at den totale omsaetning udgjorde
4.923 mio. kroner mod en omsaetning pa
5.212 mio. kroner i 2016. Inden for IBM’s
traditionelle produktfamilier var det pri-
meert service-forretningen, der samlet set
opnaede det mest tilfredsstillende resul-
tat.

Rrets nettoresultat for skat blev -934 mio.
kroner (-884 mio. kroner efter skat mod
-109 mio. kroner efter skat i 2016). Net-
toresultatet er fortsat pavirket af ordinzere
afskrivninger i forbindelse med strategiske
virksomhedsopkgb, som er foretaget i de
senere ar, lgbende investeringer i IBM's
danske datacentre samt hensaettelser til
pensionsudgifter.

IBM Danmark’s bidrag til IBM Pensions-
fond (pensionskasse) udgjorde i 2017 i alt
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107 mio. kroner mod 116 mio. kroner aret
for.

I 2017 beskaeftigede IBM Danmark gen-

nemsnitligt 1.761 medarbejdere.

Ledelsen finder, at reduktionen i arets ak-
tivitet og indtjening afspejler de be-
skrevne markeds- og produktforhold.
@get aktivitet inden for veekstomraderne
vil fortsat veere i fokus.

I maj 2018 har IBM Danmark gennemfgrt
en kapitalforhgjelse pa 491 mio. kroner til
sikring af selskabets finansielle grundlag.

I IBM Danmark definerede vii 2017 en vi-
sion; “Vi vil vaere en central aktgr i arbej-
det med at ggre Danmark til frontlgber i
den digitale tidsalder”. Nedenfor vil vi se
pd nogle af de teknologier, der har stor
betydning for, at visionen med succes kan
omszettes til virkelighed. Det drejer sig om
teknologier som Watson, Cloud og Block-
chain. I beretningen for 2016 beskrev vi
de tre omrader, herunder forventningerne
til dem. P3 blot et ar er der sket en vae-
sentlig udvikling inden for alle tre omra-
der. Vi har opnaet synlige resultater, og
samtidig er specielt Watson og Blockchain
blevet centrale emner i den offentlige de-
bat om teknologi og innovation.

Watson / Cognitive Business

I 2017 har vores mal vaeret at etablere
Watson som platform for kunstig intelli-
gens i sundhedssystemet og pharma-in-
dustrien i Danmark. Vi har haft vasentlig
fremdrift p& omradet, som det bl.a. ses af
de kundeaftaler, der neaevnes nedenfor.
Samtidig har vi deltaget aktivt i den of-
fentlige debat om Watson og mere gene-
relt om kunstig intelligens.

Offentligheden har udvist stor interesse
for at drgfte konsekvenser af automatise-
ring og kunstig intelligens. Det har vi op-
levet i mediedebatter, i faglige fora og pa
Folkemgdet pa Bornholm, hvor vi deltager
hvert ar. Der bliver fokuseret pa, hvordan
intelligent teknologi kan indfgres til gavn
for hele samfundet, og forslagene bliver



mere konkrete i takt med, at eksempelvis
velfzerds-teknologiske Igsninger vinder
indpas pa social- og sundhedsomradet.
Abstrakt kognitiv tale er med nye forret-
ningstiltag gaet hen og blevet helt hand-
gribelig. Ud over sundhedsomradet har vi
i IBM Danmark ogsd kommunikeret om
vores forretningsmaassige resultater in-
denfor infrastruktur og kognitiv IT-drift.
P38 sundhedsomradet indgik vi i begyndel-
sen af 2017 en aftale med Lundbeck om
brug af Watson-teknologi til udvikling af
medicin til behandling af psykiatriske og
neurologiske sygdomme. Midt pa aret ind-
ledte Region Hovedstaden og IBM et sam-
arbejde om et offentligt-privat innovati-
onssamarbejde om udvikling af kunstig
intelligens til sundhedsvaesnet. P3 infra-
strukturomradet indgik IBM i 2017 et
samarbejde med Sund & Balt, som an-
vender Watson-teknologi i kombination
med droner og robotter til at effektivisere
vedligeholdelsen af Storebeltsbroen og
andre anlazg. Med ISS samarbejder vi om
at skabe intelligente bygninger — en aftale,
der oprindeligt blev indgdet i 2016. Inden
for IT-drift har Danske Bank indg3et en af-
tale med IBM, hvor Watson-teknologi in-
tegreres i IT-driften, sa banken kan fore-
bygage hesendelser og dermed undgd
nedetid.

Anvendelsesomraderne for Watson spaen-
der vidt, og derfor laegger vi i medier og
kundearrangementer, som IBM Watson
Summit, veegt pa bredden i Watson. Det
gzelder ikke alene i forretningsmaessige
sammenhange eller pa forsknings-maes-
sige omrader. Watson har vist sig i stand
til at kunne skabe ny kunst, kogebgger,
musikvaerker, designe kreationer og me-
get mere. Mulighederne med Watson sy-
nes uanede. Udfordringen er derfor oftere,
hvordan man bedst kommer i gang. Vores
rad er, at holde sig til et simpelt princip:
Taenk stort — start smat — skalér hurtigt.
Mens vi i 2017 har haft fokus pa at etab-
lere Watson som platform for kunstig in-
telligens i den danske sundhedssektor, er
det vores mal, at Watson pa sigt skal vaere
den markedsledende platform for kunstig
intelligens i Danmark.

Nye teknologier — nye samar-
bejdsformer

IBM Danmark

Udover Watson har en teknologi som
Blockchain skabt opmeaerksomhed i 2017.
Som vi skrev i beretningen for 2016, var

forventningen, at Blockchain ville revoluti-

onere den made, mange handler foregar
pa og skabe helt nye og mere decentrale
forretningsmodeller. Ifglge World Econo-
mic Forum vil 10 % af verdens BNP blive
handteret af Blockchain-teknologi om-
kring midten af naeste arti.

I 2017 annoncerede A.P. Mgller-Maarsk og
IBM et Blockchain-samarbejde og fulgte i
begyndelsen af 2018 op med at annon-
cere, at man vil etablere et joint venture
pa omradet. Formélet er at etablere en
blockchain-baseret handels-platform til
shippingindustrien, sa den kan forenkle og
forny processerne i branchen og mindske
en stor del af det nuvasrende papirbureau-
krati.

P& samme made som Watson og Block-
chain fgrer til nye samarbejdsformer, har
vi i IBM Danmark ogsa gget fokus pa den
made, vi selv arbejder sammen med vores
kunder. I 1. kvartal 2017 dbnede IBM et
Client Innovation Center i ivaerksattermil-
joet Univate p8 Kgbenhavns Universitet.
Med CIC far vi en lang raekke nye og
spaendende muligheder for at udvikle
fremtidens smarte IT-lgsninger og under-
stgtte kundernes digitale transformation.
Det nye center kommer til at arbejde in-
den for blandt andet big data, analytics,
kognitive lgsninger, mobile apps, Internet
of Things, Blockchain og next-generation
ERP.

Sidst pa aret annoncerede vi endvidere
abningen af IBM Cloud Garage, der er pla-
ceret i kontorfzllesskabet SOHO i Kgd-
byen i Kgbenhavn, og som servicerer kun-
der fra hele Norden. Formaélet med en
Cloud Garage er at hjalpe bade sma
iveerksasttere og store virksomheder til at
benytte den nyeste teknologi i deres lgs-
ninger og organisationer. Her arbejder de
ud fra IBM Cloud Garage-konceptet med
de tilhgrende konsulent-arbejds-metoder,
der oprindeligt er udviklet i Silicon Valley.
IBM har etableret Cloud Garager rundt om
i verden, og afdelingen i Kgsbenhavn er den
10. af slagsen. Danmark er bl.a. valgt,
fordi vi har et godt iveerksaettermiljg, har
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de rette talenter samt stor fokus pa digi-
talisering i bade den private og den offent-
lige sektor.

12017 har Cloud veaeret et forretnings-om-
rade i vaekst. Vi har bl.a. indgdet en aftale
med SimCorp om at levere en Cloud-ba-
seret infrastruktur til SimCorps software-
Igsninger til den finansielle sektor. P3 sigt
er malet at ggre vores Cloud-platform til
den markedsledende infrastruktur-plat-
form i Danmark. I 2017 fortsatte vi desu-
den den omfattende transformation, som
IBM indledte i 2016, hvor vi er gdet fra at
vaare en virksomhed, der overvejende var
bygget op omkring hardware, software og
services, til at veere en virksomhed, der er
bygget op omkring kognitive Igsninger ba-
seret pa en Cloud-platform.

ol Bt e Bt o ones s . -
Andre tiltag til fremme af vi-

sionen

Med en raekke andre tiltag bidrager vi til
at ggre Danmark til digital frontlgber, som
vores vision foreskriver. Tiltagene bygger
pa de kompetencer, som vi har oparbejdet
i IBM.

Leering for bgrn og unge med saarlig
fokus pa naturfag

Vi gnsker at saette STEM (Science, Tech-
nology, Engineering and Math) pa dagsor-
denen i uddannelsessystemet. Vi har givet
folkeskolelzerere fri adgang til hjemmesi-
den Teachers TryScience, der indeholder
undervisningsforlgb inden for STEM. Frivil-
lige IBM’ere afholder hvert ar aktiviteter -
f.eks. kodningsworkshops - der sigter mod
at skabe mere interesse for IT hos folke-
skole- og gymnasieelever. Med et pro-
gram som “Teknologi og piger” forsgger vi
at &ndre den skaeve kgnsfordeling i IT-
branchen og uddan-nelsessystemet. Fri-
villige IBM’ere inviterer hvert ar piger i fol-
keskolen og gymnasiet indenfor, sa de far
mulighed for at prgve krazefter med for-
skellige discipliner i IT-branchen. I 2017
har omkring 200 piger bes@gt IBM’s afde-
linger i Aarhus og Kgbenhavn.

Gennem samarbejde med foreningen "En-
gineer the Future” adresserer IBM ingeni-
grmanglen i Danmark. Her kan skoler be-
stille en ekspert og rollemodel til at

fortaalle om deres arbejde med IT- eller in-

genigrfaget. I 2017 har 12 frivillige
IBM’ere deltaget som eksperter og ambas-
sadgrer,

IBM er ogsa involveret i aktiviteter pa ud-
dannelsesomradet, der tjener et bredere
socialt fomal. Programmet Teach First
hjeelper lzerere til at fa alle bgrn i Danmark
til at udnytte deres potentiale . Program-
met har isaer sigte pa at bryde den nega-
tive sociale arv. Vi stiller uddannelse til r&-
dighed for Teach First-graduates, sa de
bliver endnu bedre klaedt pd til at mgde
den enkelte elev, forzeldre og undervis-
ningskolleger.

Visionaer vidensdeling bringer er-
hvervsliv og universiteter sammen

IBM’s University Relations bidrager med
teknologisk indsigt, erhvervsmaessige ob-
servationer og erfaringer inden for vores
kompetenceomrader. Vi gnsker at udvikle
unge talenter, stgtte universiteter i at
sikre den bedste undervisning samt
fremme akademisk forskning med henblik
pa at tilpasse denne til erhvervslivets ud-
fordringer. IBM tilbyder gaestefore-laes-
ninger, fag- og/eller erhvervsrelevante
events og workshops for studerende og
case-forlgb. Vi giver adgang til undervis-
ningsmateriale og curriculum-guides samt
gratis software. Der er mulighed for, at
samarbejde med IBM's udviklingslabora-
torier bl.a. gennem vores University
Award Program.

IBM tilbyder samarbejde med studerende
omkring praktik, bachelor- og master op-
gaver og projektforlgb. Vi tilbyder rele-
vante og udfordrende studenterjobs. Gen-
nem Elite Student-programmet modtager
6 udvalgte studerende szerlig kvalifice-
rende undervisning pa IBM, adgang til
mentor, m.m. I 2017 har vi gennemfgrt
langt over 100 gaestefore-laesninger, virk-
somhedsbesgg og events. Vi har en Er-
hvervsPhD fra DIKU pd Kgbenhavns Uni-
verset, som arbejder med emnet
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Computational Epidemiology bl.a. i sam-
arbejde med Statens Serum Institut. IBM
er bredt repraesenteret pa universiteter-
nes aftagerpaneler og Advisory Boards.

Kompetente erhvervsledere giver
non-profit organisationer sparring

Vi gnsker, at ogsa non-profit organi-satio-
ner far fordele af digitalisering. I program-
met “Erhvervsleder i Praktik” tilbydes
NGO’erne at fa en IBM'er i “praktik” i en
dag, og den frivillige bruger sin viden og
sine kompetencer til at radgive foreningen
omkring de problemstillinger, den star
overfor. I 2017 har 20 frivillige IBM'ere
radgivet om konkrete problemstillinger i
foreninger som High:Five, SUMH, KVINFO,
Diabetes-foreningen, FRAK, Talentspej-
derne og Kraeftens Bekaempelse. IBM har
udviklet programmet i samarbejde med
Frivilligradet.

E}i,ﬁs@mgn"g@egség sam-
nensaetning af le-
de!geﬁ

IBM har et mal om at gge andelen af kvin-
delige ledere, saledes at den stiger i takt
med andelen af ansatte kvinder i alt. I en
lang &rraekke har vi derfor fokuseret pa,
hvordan vi kan tiltraekke, fastholde og
karriereudvikle kvinder.

IBM Danmarks maltal for 2017
For at realisere dette mal har IBM Dan-

mark lavet fglgende maital for andelen af
kvinder pa ledelsesniveau:

Mal 2018
29%
31%

M3l 2017
29%
30%

Status 2017
28%
30%

Status 2016
28%
28%

Kvinder generelt

Kvinder ledere

Kvinder i topledelsen

(best. + direktion) 14% 25% 14% 25%

Som det fremgar, har vi ikke naet vores
malszetning for 2017 om igen at gge an-
delen af kvinder i IBM Danmark. For sa
vidt angar andelen af kvinder i topledelsen

har vi ikke haft nogen =zendring i 2017,
men i begyndelsen af 2018 var andelen
steget fra 14% til 29% og ligger derved
over malet for &ret. Hvad angar andelen

af kvindelige ledere generelt, har vi naet

malet for 2017.
IBM Danmarks ligestillingspolitik

Vores ligestillingspolitik er isser baseret pa
at tiltreeskke, fastholde og karriereudvikle
kvinder. Fglgende konkrete tiltag er taget
inden for de enkelte omrader:

Tiltag for at tiltraekke kvinder:

i Branding af IBM som en mangfoldig og
attraktiv arbejdsplads over for erhvervs-
aktive kvinder.

& Personalepolitik med fokus p& work/life-
balance.

Tiltag for at fastholde kvinder:
imSynligggrelse af IBM's ligestillings-stra-
tegi over for alle medarbejdere i IBM Dan-
mark.

@ Sikring af ligelgn ved ligelgnsanalyser
samt ved at have fokus pa lige fordeling af
bonus ved implementering af Ign-pro-
grammer.

Tiltag for karriereudvikling af kvinder:

& Woman Leadership Council (WLC): Net-
veerksgrupper for kvinder, der gnsker en
ledelsesmaessig karriere.

@ Kvindelige ledelsestalenter i IBM har
mulighed for at veere en del af IBM’s men-
torprogram.

wSynligggrelse af kvindelige talenter over
for ledelsen og som rollemodeller for an-
dre kvinder.

@Shadowing, hvor kvindelige talenter fgl-
ger topledere.

I de forgangne &r har vi i IBM Danmark
desuden haft fokus pd at sikre, at vores
mandlige ledere er opmaerksomme pa de
forskelle, der er mellem kgnnene i arbej-
det med at tiltreekke, fastholde og udvikle
vores kvindelige talenter.
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Corporate Citizenship -
IBM’s tilgang til sam-
fundsansvar er baseret
pa handling og medar-
bejderinvolvering

Vi straeber efter at skabe digital innova-
tion, der udvikler bade vores virksomhed
og samfundet. Vi er en del af en verden i
forandring og vi bestraeber os pa at have
en positiv indflydelse pa denne forandring.
Vi kalder det Corporate Citizenship.

IBM’s sociale ansvarlighed
bygger pa frivillighed og part-
nerskaber

IBM’s Citizenship-indsats bygger pa med-
arbejderinvolvering og frivillig deltagelse i
vores projekter og aktiviteter i Danmark.
Alle IBM’ere opfordres til at deltage som
frivillige pa et tidspunkt i deres karriere,
og i 2017 har omkring 10 % af medarbej-
derne i IBM Danmark deltaget i Citizens-
hip-aktiviteter. Der er en omtrent ligelig
fordeling pd kgn, professioner og forret-
ningsenheder. Aldersmaessigt er der en
tendens til, at det er de helt unge og de
midaldrende kolleger, der involverer sig.
IBM donerer ikke penge, men i stedet in-
volverer vi os i projekter, hvor vi bidrager
med tid, teknologi og kompetencer som
led i at ggre en forskel. Vores teknologi og
kompetencer er noget af det mest vaerdi-
fulde, vi har i IBM, og ved at anvende
netop de resssourcer, mener vi, at vi
bedst kan bidrage.

IBM’s Citizenship-indsats er malrettet tre
szerlige fokusomrader: sundhed, uddan-
nelse og beeredygtige lokalsamfund. Ar-
bejdet med disse omrader sker bade pa
IBM's eget initiativ og i teet samarbejde
med bade offentlige og private organi-sa-
tioner.

De tre bundlinjer: "People,
Planet & Profit”

Vi tror pa, at samarbejde pa tvaers af de

klassiske sektorer i Danmark er gensidigt
gavnligt, og at det er muligt at opna sam-
lede resultater, som ingen af parterne kan
opna alene. Nar vi i IBM anvender vores
kernekompetencer, ggr det en positiv for-
skel og skaber reel veerdi i samfundet, og
samtidig udvikler det den enkelte medar-
bejder fagligt og professionelt, til stor
gavn for IBM. Det er de tre bundlinjer.
Hvad end det er som pro-bono konsulent
for en non-profit organisation, som under-
viser, som mentor for en flygtning eller et
udsat barn, som udsendt til nogle af ver-
dens mest udsatte omrader med IBM’s in-
ternationale korps, s3 yder alle frivillige i
IBM en stor og vaerdiskabende indsats.

Politikker og standarder

IBM forpligter sig til hgje standarder in-
denfor Corporate Responsibilty. Vores de-
finition af Corporate Responsibitliy omfat-
ter et miljgmaessigt ansvar sdvel som
ansvar og omsorg for vores medarbej-
dere, kunder, og forretnings-partnere. Vo-
res tilgang til Corporate Responsibility er
underbygget af vores respekt for menne-
skerettighederne, som bl.a. kommer til
udtryk i vores stgtte til internationale
standarder som f.eks. UN Guiding Princi-
ples on Business and Human Rights, ILO
Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work og UN Universal Declara-
tion of Human Rights.

IBM underskrev i 2014 Det Danske Char-
ter for Mangfoldighed, og i mere end et
halvt 8rhunderede har IBM haft vidtga-
ende politikker for netop mang-foldighed
og inklusion.

IBM har en steerk kultur, hvad angdr etik
og integritet. Dette styres af en steerk Cor-
porate ledelse, som fremmer transparens
pa globalt niveau og opfyldelse af alle re-
levante love og regulativer.

Vores Citizenship-indsats understgtter
desuden de 17 verdensmal, som blev ved-
taget i FN i 2015. Det gaelder iszer Mal 3:
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Sundhed, Mal 4: Uddannelse, Mal 11; Ud-
vikling af bezeredygtige lokalsamfund og
M&l 17: Partnerskaber, men begreenser
sig dog ikke kun til disse malsatninger.

Dokumentation og rapporte-
ring

Vores indsats males, analyseres og for-
bedres lgbende som et resultat af IBM'’s
tilslutning til og implementering af en
reekke internationalt anerkendte standar-
der. Herunder:

¢ Electronic Industry Code of Conduct
o OHSAS 18001
e [5014001

Indsatsen dokumenteres desuden arligt i
flere rapporter:

¢ Key Performance Indicators

¢ The Global Reporting Initiative
(GRI)

¢ IBM and the Environment Report

« IBM Corporate Responsibility Report

e IBM Danmarks arsrapport

For mere information om IBM's Corporate
Social Responsibility & Citizenship, politik-
ker, standarder og principper henvises til:
Den globale hjemmeside:
www.ibm.com/ibm/responsibility

Den danske hjemmeside:
www.ibm.com/dk/ibm/ibmgives/

Eksempler pa IBM Citizenship-
initiativer

Nedenfor beskrives udvalgte eksempler pa

IBM Citizenship-initiativer, herunder hvad
vi har gennmfgrt pd8 de pdgaeldende om-
rader i 2017.

Corporate Service Corps lgser lokale
samfundsudfordringer i hele verden

Under Corporate Serviec Corps-program-
met anvender frivillige IBM’ere deres ek-
spertise til at lgse komplekse sociale, gko-
nomiske og miljgmaessige udfordringer i
teet samarbejde med lokale organisationer
og myndigheder - og far selv en unik mu-
lighed for faglig og personlig udvikling. I
2017 har fem danske IBM’ere deltaget i
projekter i bl.a. Indien og Mexico, hvor de
har arbejdet med Igsninger af lokale pro-
blemstillinger i samarbejde med lokale
non-profit organisationer og myndighe-
der.

Erhvervsmentorer skaber grobund for
god integration

IBM samarbejder med Foreningen Nydan-
sker i et integrationsprogram, der varer
seks maneder, hvor IBM’ere er mentorer
for flygtninge. Formalet er at integrere
flygtninge i samfundet gennem job og ud-
dannelse. Vi hjzlper med jobs@gning, CV,
m.m. I 2017 har 19 IBM'ere vaeret men-
torer, og erfaringen viser, at mange flygt-
ninge er kommet i job eller i gang med en
uddannelse.

IBM Impact Grants: Projektdonatio-
ner, som ger en forskel

Formalet med IBM Impact Grants er at
hjeelpe non-profit-sektoren med at udvikle
deres kompetencer til gavn for dem selv
og samfundet. IBM Danmark har i 2017
gennemf@rt Impact Grants i samarbejde
med Plastic Change, Akademiet for de
Tekniske Videnskaber og Dansk Flytninge-
hjeelp. IBM yder konsulent-bistand fra
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IBM-eksperter og/eller adgang til IBM-
teknologi. Vi stiller normalt med en ung
IBM Graduate og en senior medarbejder.
Et Impact Grant kan strazskke sig typisk fra
40 til 100 arbejdstimer per konsulent, og
projektet Igber typisk over et kvartal.

IBM belgnner frivillighed med Com-
munity Grants

Community Grants har til formal at stgtte
IBM’ere i deres private frivillige engage-
ment i samfundet. Ved et frivilligt engage-
ment pa 40+ timer om dret kan IBM’ere
sgge gkonomisk stgtte til et konkret pro-
jekt i en organisation. I 2017 har vi stgttet
7 danske organisationer. Programmet har
kart siden 2002, og der er registreret 20+
millioner frivillige timer pa verdensplan i
IBM.

IBM’s involvering i fora og styregrup-
per

IBM Danmark er medlem af gruppen Virk-
somhedsforum For Socialt Ansvar (VFSA),
der har som formal at forebygge, fast-
holde og inkludere udsatte grupper pa ar-
bejdsmarkedet. IBM er bl.a. med i den
overordnede styregruppe. For yderligere
information om VFSA henvises il

www.vfsa.dk/

IBM’s Corporate Responsibility Manager
sidder i Advisory hos ‘Bgrns Voksenven-
ner’, er aktiv i et professionelt netvaerk
omkring Employee Volunteering, i Dansk
Indutris CSR netveerk og er i 2017 indtradt
som medlem i “Akademiet for Social Inno-
vation’, der er et tvaersektorielt samar-
bejde mellem aktgrer inden for det offent-
lige, det private erhvervsliv, fonde og
civilsamfundet.

IBM er gaet ind i et 4-arigt projekt og sam-
arbejde med ‘Smart Greater Copenha-
gen’, et samarbejde imellem Akademni-
kerne, deres medlems-organisationer,
DTU Compute og en raekke virksomheder.
Formalet er at skabe efteruddannelse til
medlemsorgani-sationerne og deres med-
lemmer. IBM er teknologi-videnspartner,

og vores opgave er at bidrage med infor-
mation om hvordan teknologien har ind-
flydelse pa job-funktioner.

‘Citizenship-indsatsen i 2018

Det er planen at fortszette engagementet
inden for Corporate Citizenship og Univer-
sity Relations pa tilsvarende niveau i
2018. Indsatsen malrettes de tre fokus-
omrader sundhed, uddannelse og baere-
dygtige lokalsamfund yderligere.

IBM’s danske forretning indebzerer kom-
mercielle og finansielle risici, som kan p§—
virke veardien af selskabets aktiver og
passiver samt stgrrelsen af den fremtidige
indtjening og betalingsstrgm.

IBM indkgber en del af sine produkter og
produktion i fremmed valuta og er saledes
pavirket af zendringer i valutakurser. IBM
Danmarks vaesentligste fakturerings-va-
luta er i danske kroner, og gvrige omkost-
ninger afholdes hovedsagelig i danske
kroner,

For at styre kreditrisici i forbindelse med
IBM's finansielle kontrakter har vi udar-
bejdet politikker og procedurer, som fast-
seetter gvre kreditgraenser baseret pa fx
medpartens kreditrating.

Begivenheder efter
regnskabets afslut-
ning

I maj 2018 har IBM Danmark gennemfgrt
en kapitalforhgjelse pa 491 mio. kroner til
sikring af selskabets finansielle grundlag.
Der er ikke siden balancetidspunktet ind-
truffet andre begivenheder, der har veae-
sentlig betydning for IBM Danmarks ars-
rapport, og vi vurderer, at der ikke har
veeret vaesentlig usikkerhed ved indreg-
ning og maling af arsregnskabets poster.
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IBM Danmark vil i 2018 fortseette arbejdet
med at tilbyde vores kunder nye, fleksible
leverancemodeller og lgsninger, der un-
derstatter deres forretning samt de udfor-
dringer og muligheder, de star overfor.
Ledelsen forventer, at arets resultat for
det kommende &r vil vaere pa et hajere ni-
veau.

Anerkendelse

Bestyrelsen anerkender den store indsats,
IBM Danmarks medarbejdere har ydet i
2017. Vi takker kunderne for den tillid, de
har vist IBM Danmark og vores partnere i
2017, og vi ser frem til et fortsat godt
samarbejde i 2018.

Selskab

IBM Danmark ApS

Kongevejen 495 B
2840 Holte
Danmark

Telefon: 45 24 00 00

Spgrg IBM: ibminfo@dk.ibm.com
Web site: www.ibm.com/dk/
CVR nr. 65 30 52 16

Ejerskab

IBM Danmark ApS er et helejet dattersel-
skab af IBM International Group B.V., Am-
sterdam, Holland.

Bestyrelse

Lars Mikkelgaard-Jensen (formand)
Helle Valentin

Henrik Tang Hedegaard

Flemming Madsen (medarbejderrep.)
Ulla Dalsgaard (medarbejderrep.)

Direktion

Henrik Bodskov

Leif Breum

Liselotte Tornge Bgje
Jesper Nikolaj Fogt

Revision
PricewaterhouseCoopers

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Strandvejen 44
2900 Hellerup
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Bestyretse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabs-
aret 1. januar - 31. december 2017 for IBM Danmark ApS.

Rrsrapporten er udarbejdet i averensstemmelse med &rsregnskabsloven,

ﬁrsregnskabet giver efier vores opfattelse et retvisende billede af selskabets aktiver, pas-
siver og finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af selskabats aktivite-

ter for 2017.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de for-
hold, beretningen omhandler.

Rrsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkehdeis:é.

Holte, den 7. maj 2018

I direktionen: // /

(J Adm. ?‘Fki‘ﬂr

Liselotte Tornge Baije

Fyri /;7
I bestyrelsen: iy
- Ll

/(ar’é Mikkeigﬁard—]er‘?fn | /

uf

Formand
k&, N“\‘-.;‘,___-‘\
v e, T o e
A [77 [ Y= / /- ik
Helle Valentin Hennk Tang Hedegaard /‘/—f“
l'/“‘““_ L{ i
il : 7 ﬁé&fy‘ﬂ( }f” @
Ulla Dalsgaard Flemming Madsen
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Til kapitalejerne i IBM Danmark ApS

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af selskabets akti-
viteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2017 i overensstemmelse med ars-
regnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for IBM Danmark ApS for regnskabsaret 1. januar - 31. de-
cember 2017, der omfatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter,
herunder anvendt regnskabspraksis (“regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revi-
sion og de yderligere krav, der er gzeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standar-
der og krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit Revisors ansvar for revi-
sionen af regnskabet. Vi er uafhangige af selskabet i overensstemmelse med
internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der
er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold
til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnéaede revisionsbevis er tilstraek-
keligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen
form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetnin-
gen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vassentligt inkonsistent med
regnskabet eller vores viden opndet ved revisionen eller pa anden made synes at inde-
holde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede op-
- . . [=}
lysninger i henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i over-
ensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregn-
skabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den in-
terne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et regnskab uden vee-
sentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at
fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant;
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samt at udarbejde regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, med-
mindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har
andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vae-
sentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en re-
visionspategning med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed,
men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internatio-
nale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil
afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vassentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger,
som brugerne traeffer pd grundlag af regnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om
revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderin-
ger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

« Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som
reaktion pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at
danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinfor-
mation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget
af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste ude-
ladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-
forme revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at
kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

s Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,
samt om de regnskabsmasssige skagn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har ud-
arbejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabs-
princippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revi-
sionsbevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan
skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at
der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore opmaerksom pa
oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der
er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller
forhold kan dog medfgre, at selskabet ikke lz2ngere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af regnskabet, her-
under noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktio-
ner og begivenheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige ohbservationer, her-
under eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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K@gbenhavn, den 7. maj 2018
PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

=

Henrik Jensen
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
mne23371 mne33751
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Resultatopggrelse

Note 2017 2016
1.000 kr.

1 Nettoomsaetning 4.922.556 5.211.963
Andre driftsindtaegter 6.889 10.887
Eksterne ocmkostninger -3.171.626 -3.133.699

2 Personaleomkostninger -1.744.850 -1.808.516
Resultat for af- og nedskrivninger m.v. (EBITDA) 12.969 280.635

3 Af- og nedskrivninger -921.787 -381.404
Resultat fgr finansielle poster -908.818 ~-100.769

4 Finansielle indtaagter 20.749 17.277

4 Finansielle omkostninger -45.593 -37.207
Resultat fgr skat -933.662 -120.699

5 Skat af arets resultat 49.411 -11.240
Resultat af fortseettende aktiviteter -884.251 -131.939

6 Resultat af ophgrende aktiviteter 0 23.183
Arets resultat -884.251 -108.756
Resultatdisponering:

Overfart til overfart resultat -884.251
-884.251
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Balance pr. 31. december

Note Aktiver 2017 2016
1.000 kr.
7 Immaterielle anlaegsaktiver
Goodwill 246.795 918.356
Immaterielle rettigheder 3.893 7.486
Immaterielle anlsegsaktiver i alt 250.688 925.842
8 Materielle anl==gsaktiver
Grunde og bygninger 70.125 96.875
IT-udstyr 425.098 443.101
Driftsmidler 20.627 5.665
Indretning af lejede lokaler 362.962 453.951
Materielle anlaegsaktiver i alt 878.812 999.592
Finansielle anlaagsaktiver
9 Langfristede tilgodehavender 67.184 68.856
Finansielle anlsegsaktiver i alt 67.184 68.856
Anl=gsaktiver i alt 1,196.684 1.994.290
Varebeholdninger 1.903 145
Tilgodehavender
10 Igangvzerende arbejder for fremmed regning 3.478 9,999
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 223.362 231.931
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 453.743 443.445
Andre tilgodehavender 59.943 63.224
11 Periodeafgraensningsposter 2.711.559 2.901.081
Tilgodehavender i alt 3.452.085 3.649.680
Likvide beholdninger 37.696 9.760
Omsatningsaktiver i akt 3.491.684 3.659.585
Aktiver i alt 4.688.368 5.653.875
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Balance pr. 31. december

Note Passiver 2017 2016
1.000 kr.
Egenkapital
Anpartskapital 763.300 763.300
Overfgrt resultat -550.720 337.228
Egenkapital i alt 212.580 1.100.528
Hensatte forpligtelser
5 Henseettelser til udskudt skat 366.627 443.043
12 Andre hensatte forpligtelser 4.046 2.387
Hensatte forpligtelser i alt 370.673 445.430
Langfristede geeldsforpligtelser
Lan hos tilknyttede virksomheder 51.853 1.800.000
14 Periodeafgraensningsposter 359.075 0
Langfristede gzldsforpligtelser i alt 410.928 1.800.000
Kortfristede geeldsforpligtelser
Geeld til kreditinstitutter 0 4.574
Geeld til tilknyttede virksomheder 2.590.475 1.189.669
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 120.466 140.749
10 Igangveerende arbejder for fremmed regning 54 228
Selskabsskat 15.330 67.306
13 Anden gzsld 454,062 457.570
14 Periodeafgraensningsposter 513.800 447.821
Kortfristede gzeldsforpligtelser i alt 3.694.187 2.307.917
Gaeldsforpligtelser i alt 4.105.115 4.107.917
Passiver i alt 4.688.368 5.653.875
15 Vederlag til bestyrelse og direktion
16 Honorar til generalforsamlingsvalgt revisor
17 Andre gkonomiske forpligtelser
18 Kgberetter
19 Naertstaende parter med bestemmende indflydelse
20 Finansielle instrumenter
21 Resultatdisponering
22 Efterfglgende begivenheder
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Egenkapitalopgarelse

1.000 kr.

Egenkapital 1. januar 2016

Kapitaltilfgrsel
Arets resultat
Veerdiregulering vedr. finansielle instrumenter

Egenkapital 31. december 2016

Egenkapital 1. januar 2017

Arets resultat
Veerdiregulering vedr. finansielle instrumenter

Egenkapital 31. december 2017

Anparts- Overfart Talt

kapital resultat

763.200 324.015 1.087.215

100 119.900 120.000

-108.756 -108.756

2.069 2.069

763.300 337.228 1.100.528

763.300 337.228 1.100.528

-884.251 -884.251

-3.697 -3.697

763.300 -550.720 212.580
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Noter

Note 2017 2016
1.000 kr.
1 Segmentoplysninger - nettoomsaztning
Primeere forretningsomrader
Produkter 757.951 783.258
Services 4.161.941 4.426.282
Jvrige 2.664 2.423
Forretningsomrader i alt 4.922.556 5.211.963
Geografiske markeder
Indland 3.732.401 3.860.910
Udland 1.190.155 1.351.053
Geografiske markederi alt 4.922.556 5.211.963
2 Personaleomkostninger
Lgnninger m.v. 1.376.998 1.582.897
Pensionsbidrag 358.401 217.212
Andre udgifter til social sikring 9.451 8.407
1.744.850 1.808.516
Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskaeftigede 1.761

Saerlige poster

Seerlige poster omfatter veesentlige indteegter og omkostninger, der har en seerlig
karakter i forhold til selskabets intjeningsskabende driftaktiviteter, sa som
omkostninger til omfattende strukturering af processer og grundlzeggende
strukturmaessige tilpasninger samt eventuelle afthaendelsesgevinster og tab i
tilknytning hertil, og som over tid har vaesentlig betydning. I szerlige poster indgar
ogsa andre vaesentlige belgb af engangskarakter.

Som omtalt i ledelsesberetningen, er arets resultat pavirket af en ekstraordinaer

nedskrivning pa goodwill, Nedskrivningen reflektere transformationen mod en mere
kognetiv, cloud baseret lgsninger.

Nedskrivning goodwill 635.895 0

635.895 0
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Noter

Note 2017 2016
1.000 kr.
4 Finansielle poster

Finansielle indtaegter

Renteindtaegter tilknyttede virksomheder 558 121
@vrige finansielle indtaagter 7 223
Finansielle instrumenter 4.295 2.453
Valutakursreguleringer 15.889 14.480
Finansielle indtzegter i alt 20.749 17.277
Renteudgifter tilknyttede virksomheder 8.746 5.504
@vrige finansielle omkostninger 6.191 0
Finansielle instrumenter 0 3.188
Valutakursreguleringer 16.730 12.534
Aktieoptionsordninger 13.926 15.981
Finansielle omkostninger i alt 45.593 37.207

5 Skat af arets resultat

Rrets aktuelle skat -25.962 -78.695
Arets udskudte skat 71.466 53.606
Regulering af udskudt skat vedrgrende tidligere &r 3.907 13.849
Selskabsskat i alt 49.411 -11.240
Hensaettelser til udskudt skat

Hensaettelser til udskudt skat 1. januar 443,043 509.914
Udskudt skat indregnet i resultatopggrelsen -75.373 -67.455
Udskudt skat indregnet pd egenkapitalen -1.043 584
Hensaettelser til udskudt skat 31. december 366.627 443.043

IBM Danmark ApS vil som en international virksomhed kontinuerligt vaere i dialog
med de danske skattemyndigheder - saerligt omkring transfer pricing. For tidligere 8r
pagar aktuelle drgftelser om koncerninterne transaktioner, hvor det pa nuvaerende
tidspunkt ikke er muligt, palideligt at male en eventuel omkostning for IBM Danmark

ApS.
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Noter

Note ) 2017 2016
1.000 kr.

6 Ophgrende aktiviteter

Nettoomsaetning 0 43.760
Andre driftsindtaegter 0 i
Eksterne omkostninger 0 -875
Personaleomkostninger 0 -8.211
Resultat fgr af- og nedskrivninger m.v. (EBITDA) 0 34.675
Af- og nedskrivninger 0 -7.906
Resultat fagr finansielle poster 0 26.769
Finansielle indtaegter 0 4.763
Finansielle omkostninger 0 -1.810
Resultat for skat 0 29.722
Selskabsskat 0 -6.539
Resultat af ophgrende aktiviteter 0 23.183
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Noter

Note 2017 2016
1.000 kr.
7 Immaterielle anleegsaktiver
Immaterielle
Goodwill rettigheder
Anskaffelsespriser

Saldo pr. 1/1 2017 2.569.997 22.192
Saldo pr. 31/12 2017 2.569.997 22.192

Af- og nedskrivninger
Saldo pr. 1/1 2017 1.651.641 14.706
Arets af- og nedskrivninger 671.561 3.593
Saldo pr. 31/12 2017 2.323.202 18.299
Bogfert veerdi pr. 31/12 2017 246.795 3.893

8 Materielle anlaegsaktiver
Grunde og IT-
bygninger udstyr
Anskaffelsespriser

Saldo pr. 1/1 2017 249,529 1.186.724
Tilgang i dret 650 141.252
Afgang i dret -28.637 -151.291
Saldo pr. 31/12 2017 221.542 1.176.685

Af- og nedskrivninger
Saldo pr. 1/1 2017 152.654 743.623
Arets af- og nedskrivninger 8.844 154,811
Afgang i aret -10.081 -146.847
Saldo pr. 31/12 2017 151.417 751.587
Bogfort vaerdi pr. 31/12 2017 70.125 425.098
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Noter

Note . 2017 2016
1.000 kr.
8 Materielle aniaegsaktiver (forsat)
Indretning
Drifts- lejede
midler lokaler
Anskaffelsespriser
Saldo pr. 1/1 2017 38.560 968.028
Tilgang i aret 321 17.903
Afgang i dret -2.984 -37.270
Overfgrsler 22.102 -22.102
Saldo pr. 31/12 2017 57.999 926.559
Af- og nedskrivninger
Saldo pr. 1/1 2017 32.895 514.077
Arets af- og nedskrivninger 4.966 78.012
Afgang i aret -489 -28.492
Saldo pr. 31/12 2017 37.372 563.597
Bogfart veerdi pr. 31/12 2017 20.627 362.962
9 Tilgodehavende fra finansiel leasing m.v.:
Inden for 1 &r 24.088 45.066
Mellem 1 og 5 ar 69.110 72.563
93.198 117.629
Fremtidig finansieringsindtaegt -3.287 -8.246
Nettoinvestering i finansiel leasing 89.911 109.383
Nettoinvestering i finansiel leasing kan speci-
ficeres sdledes:
Inden for 1 &r 22.727 40.527
Mellem 1 0g 5 &r 67.184 68.856
89.911 109.383
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Noter

Note 2017 2016
1.000 kr.
10 Igangvaerende arbejder for fremmed regning- netto
Igangvaerende arbejder for fremmed regning 59.116 42.141
- Acontobetalinger fra kunder -55.692 -32.370
Netto, der i balancen er optaget med: 3.424 9.771
Aktiver 3.478 9.999
Passiver -54 -228
3.424 9.771
11 Periodeafgra=nsningsposter
Periodiserede opstartsomkostninger 205.006 222.684
Forudbetalinger 102.428 126.544
IBM Pensionsfond (pensionskasse) 2.404.125 2.551.853
2.711.559 2.901.081
12 Andre hensatte forpligtelser
Hensasttelsen indeholder forskellige omkostninger,
der opstar som led i den normale drift, blandt andet
garantihenszettelser vedrgrende leverancer til kunder
samt hensaettelse til aktieoptionsordning.
13 Anden gaeld
Skyldige personalerelaterede forpligtelser 245.449 301.464
Skyldig told og moms 129.248 102.490
Andre poster 79.365 53.616
454.062 457.570
14 Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter omfatter modtagne be-
talinger vedrsrende indtzegter i de efterfglgende ar
samt forudfaktureringer.
Inden for 1 ar 513.800 447.821
Mellem 1 og 5 &r 359.075 0
872.875 447.821
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Noter

Note : 2017 2016

1.000 kr.
15 Vederlag til bestyrelse og direktion

Direktion 12.050 8.905

12.050 8.905

Der er ikke udbetalt vederlag til bestyrelsen i 2017.

16 Honorar til generalforsamlingsvalgt revisor

Revisionshonorar til PricewaterhouseCoopers 1.526 2.396
Andre erkleeringsopgaver med sikkerhed 2.544 579
Skatteradgivning 57 613
Andre ydelser 934 529

5.061 4,117

17 Andre gkonomiske forpligtelser

Husleje 242.026 255.963
Softwareaftaler 91.200 0
Underleverandgrer 75.487 91.986
Leasing af biler 37.959 39.03%
@vrige leasingaftaler 10.000 3.489
Facility Management 11.982 11.679
@vrige 14.145 16.427

482.799 418.583
Bankgarantier 3.000 0

IBM Danmark ApS hafter solidarisk for skat fra de koncernforbundne danske
selskaber, samt hasfter endvidere solidarisk for danske kildeskatter i form af
udbytteskat, royaltyskat og renteskat. Eventuelle senere korrektioner til
selskabsskatter og kildeskatter kan medfgre at selskabets heeftelse udggr et stgrre
belgb.

De danske skattemyndigheder har i indkomstaret 2017 sendt et krav om, at den
skattemaessige indtasgt vedrarende indkomstaret 2010, skal haeves med et belgb
svarende til en ekstra skattebetaling pd 0,6 mia. kroner fgr renter. IBM Danmark er
uenig i dette krav, og har derfor anket sagen til Skatteankestyrelsen. Hvis de danske
skattemyndigheder, i modsaetning til hvad IBM Danmark forventer, vinder sagen, er
det ledelsens vurdering, at den endelige betaling vil vaere markant lavere end det
nuveaerende krav stillet af de danske skattemyndigheder. P8 grund af sagens
kompleksitet og de iboende usikkerheder er det ledelsens vurdering, at det ikke er
muligt at male hensaettelsen palideligt, og der er derfor ikke indregnet en hensat
forpligtelse i balancen pr. 31. december 2017.
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Noter

Note

17 Andre gkonomiske forpligtelser (forsat)

Ved udgangen af 2017 var 216 ansatte og 1.034 pensionister berettiget til pension
fra IBM Pensionsfond (pensionskasse). Siden 1994 er der ikke optaget nye
medlemmer i pensionsfonden, og pensionsfonden er ihenhold til vedtaegterne
udelukket fra at optage nye medlemmer i fremtiden. Pensionsfonden er en sakaldt
ydelsesbaseret tilsagnsordning. Pensionstilsagnene er primaert baseret pa
medlemmernes anciennitet i pensionsfonden og lgn p& pensioneringstidspunktet. I
periodeafgraensninger indgar aktiv vedrgrende IBM Pensionsfond (pensionskasse)
med 2.404 mio kr., hvoraf 1.338 mio kr. vedrgrer periodiserede aktuarmasssige tab,
jf. korridormetoden. Aktivet er indregnet pa grundlag af en aktuarmaessig opggrelse
baseret pa den diskonterede vaerdi ved udgangen af 2017 af de forventede
fremtidige afkast og udbetalinger fra pensionsfonden. Ved opggrelsen af aktivet er
anvendt et afkast pd pensionsfondens aktiver pd 2,00% efter skat (2016: 2,00%)
og en diskonteringsrente pa 1,20% (2016: 1,10%).

18 Kgberetter

Der er udstedt kgberetter til direktionen og en reekke ledende medarbejdere i
selskabet til markedsvaerdien pa udstedelsestidspunktet. Ordningen vedrgrer aktier i
det ultimative moderselskab International Business Machines Inc, USA. Kgberetterne
vil kunne udnyttes med en fjerdedel pr. ar efter udstedelsesdatoen. Ordningen
omfatter i gjeblikket 4.140 stk. kgberetter med en vaerdi pa 1.652 tkr. pr. 31.
december 2017. Heraf udgar antallet af tildelte kgberetter til direktionen 1.172 stk
pr. 31. december 2017. (1.172 stk pr. 31. december 2016). Tildelingskursen ligger i
intervallet 83,34 USD til 94,93 USD. Incitamentsprogrammet er vaerdiansat som
forskellen mellem tildelingskurs og dagsveerdi. Den underliggende akties kurs udggr
153,42 USD pr. 29. december 2017.

19 Neertstdende parter med bestemmende indflydelse:

I ransaktioner med naertstaende parter anses for at vaere gennemigrt pa normaie
markedsvilkar.

Det ultimative moderselskab, der udarbejder koncernregnskab, hvori selskabet
indgar som dattervirksomhed, er International Business Machines Inc, USA. Det

http://www.ibm.com/investor

Pvrige naertstaende parter:

@ivrige neertstdende parter med betydelig indflydelse omfatter selskabets bestyrelse,
direktion og ledende medarbejdere samt disses familiemedlemmer.

Transaktioner med nartstdende parter:

Bortset fra normale ledelsesvederlag har der i 2017 ikke vzeret transaktioner med
bestyrelsen, direktion eller ledende medarbejdere.
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Noter

Note 2017 2016

20 Finansielle instrumenter

Der er indgdet valutaterminskontrakter til sikring af kursrisikoen pa forventede
fremtidige indteegter. Dagsveerdireguleringen ultimo aret, er bogfart direkte pa
egenkapitalen og vil blive resultatfart, ndr kontrakterne realiseres. Dagsvaerdien af
valutaterminskontrakterne udggr pa balancedagen 0 mio. USD.
Valutaterminskontrakterne har en lgbetid p8 mindre end et ar.

Veerdiregulering over egenkapitalen: -3.697 2.069
Realiseret over driften - indtaegter 4.295 2.453
- omkostninger 0 -3.188

4,295 =735

21 Resultatdisponering

Overfart til overfgrt resultat -884.251
-8§84.251

22 Efterfalgende begivenheder

I maj 2018 har IBM Danmark gennemfgrt en kapitalforhgjelse pa 491 mio. kroner til
sikring af selskabets finansielle grundlag. Der er ikke siden balancepunktet indtruffet
andre begivenheder, der har vaesentlig betydning for IBM Danmarks arsrapport, og Vi
vurderer, at der ikke har vaeret vaesentlig usikkerhed ved indregning og maling af
arsregnskabets poster.
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Regnskabsgrundlag

Arsrapporten for IBM Danmark ApS er ud-
arbejdet i overensstemmelse med bestem-
melser for store virksomheder i regnskabs-
klasse C, jf. arsregnskabsloven.

Arsrapporten for 2017 er aflagt i DKK
1.000. Alle andre wvalutaer anses som
fremmed valuta.

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet med udgangs-
punkt i det historiske kostprisprincip.

Indteegter indregnes i resultatopggrelsen i
takt med, at de indtjenes, herunder ind-
regnes veerdireguleringer af finansielle ak-
tiver og forpligtelser. Endvidere indregnes
i resultatopggrelsen alle omkostninger, der
er afholdt for at opnd arets indtjening, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og
hensatte forpligtelser,

Aktiver indregnes i balancen, nar det er
sandsynligt, at fremtidige gkonomiske for-
dele vil tilflyde selskabet, og aktivet kan
males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det
er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske
fordele vil fragd selskabet, og forpligtel-
sens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og for-
pligtelser til kostpris. Efterfglgende males
aktiver og forpligtelser som beskrevet for
den enkelte regnskabspost nedenfor.
Visse finansielle aktiver og forpligtelser
males til amortiseret kostpris, hvorved der
indregnes en konstant effektiv rente over
lgbetiden. Amortiseret kostpris opggres
som oprindelig kostpris med fradrag af
eventuelle afdrag samt tilleeg/fradrag af
den akkumulerede amortisering af forskel-
len mellem kostpris og et nominelt belgb.

Ved indregning og maling tages hensyn til
forudsigelige tab og risici, der fremkom-
mer, inden &rsrapporten aflaegges, og

som be- eller afkreaefter forhold, der eksi-
sterer pa balancedagen.

Ved efterfglgende sendringer af ejer-ande-

len i minoritetsinteresser medtages den

zndrede andel i resultatet fra tidspunktet
for s&ndringen.

Omregning af belgb i fremmed valuta
Transaktioner i fremmed valuta omregnes
til transaktionsdagens kurs. Gevinster og
tab, der opstar pa grund af forskelle mel-
lem transaktionsdagens kurs og kursen pa
betalingsdagen, indregnes | resultatopgg-
relsen som en finansiel post. Hvis valuta-
positioner anses for sikring af fremtidige
pengestrgmme, indregnes veaerdiregule-
ringerne direkte pa egen-kapitalen.

Tilgodehavender, gzld og andre mone-
teere poster i fremmed valuta omregnes til
danske kroner efter balancedagens valuta-
kurs. Forskellen mellem balance-dagens
kurs og kursen pa tidspunktet for tilgode-
havende eller gaeldens opstden indregnes i
resultatopggrelsen under finansielle ind-
tzegter og omkostninger.

Finansielle instrumenter

Afledte finansielle instrumenter indregnes
fgrste gang i balancen til kostpris og veer-
dianseettes efterfglgende til dagsveerdi.
Positive og negative dagsveerdier af afledte
finansielle instrumenter indgar under an-
dre tilgodehavender henholdsvis anden
geeld.

fEndring i vaardien af afledte finansielle in-
strumenter indregnes i resultatopgg-rel-
sen, medmindre det afledte finansielle in-
strument klassificeres som og opfylder
kriterierne for regnskabsmaessig afdak-
ning.

/Andring i dagsveerdien af finansielle in-
strumenter, der er klassificeret som og

opfylder betingelserne for sikring af for-
ventede fremtidige transaktioner, indreg-
nes pa egenkapitalen under overfart resul-
tat, for sd vidt angdr den effektive del af
afdeekningen. Den ineffektive del indreg-
nes i resultat-opggrelsen. Resulterer den
afdaekkede transaktion i et aktiv eller en
forpligtelse, overfgres det belgb, som er
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udskudt under egenkapitalen, fra egenka-
pitalen og indregnes i kostprisen for hen-
holdsvis aktivet eller forpligtelsen. Resul-
terer den sikrede transaktion i en indtaegt
eller en omkostning, overfgres det belgb,
som er udskudt under egenkapitalen, fra
egenkapitalen til resultatopggrelsen i den
periode, hvor den sikrede transaktion ind-
regnes. Belgbet indregnes i samme post
som den sikrede transaktion.

Segmentoplysninger

Der gives oplysninger pd forretnings-seg-
menter og geografiske markeder. Oplys-
ninger om forretningssegmenter og geo-
grafiske markeder er baseret pa afkast og
risici samt ud fra den interne gkonomisty-
ring. Forretningssegmenter anses som det
primaere segment-omrade.

Nettoomsatning

Nettoomsaetningen ved salg af handelsva-
rer og faerdigvarer indregnes i resultatop-
ggrelsen, nar salget er gennemfgrt. Dette
anses at vaere tilfzeldet, nar:

levering har fundet sted inden regn-skabs-
arets udlgb,

der foreligger en forpligtende salgsaftale,
salgsprisen er fastlagt, og indbetalingen er
modtaget eller med rimelig sikkerhed kan
forventes modtaget.

Igangvaarende arbejder for fremmed reg-
ning (entreprisekontrakter) indregnes i
takt med, at produktionen udfgres, hvor-
ved nettoomsaetningen svarer til salgs-
vaerdien af drets udfarte arbejder (produk-
tionsmetoden).

Denne metode anvendes, nar de samlede
indtaegter og omkostninger pa entreprise-
kontrakten og faerdigggrelses-graden pa
balancedagen kan opggres palideligt, og
det er sandsynligt, at de gkonomiske for-
dele, herunder betalinger, vil tilga selska-
bet. Som faerdigggrelses-grad anvendes
afholdte omkostninger i forhold til de for-
ventede samlede omkostninger pa entre-
prisekontrakten.

Serviceydelser indregnes i takt med udfg-
relse af den service, som kontrakten ved-
rorer ved anvendelse af

produktionsmetoden, hvorved netto-om-
satningen svarer til salgsvaerdien af arets
udfarte serviceydelse. Metoden
anvendes, nar de samlede indtaegter og

.omkostninger pd serviceydelsen og faer-

digggrelsesgraden pa balancedagen kan
opggres palideligt, og det er sandsynligt,
at de gkonomiske fordele, herunder beta-
linger, vil tilgd selskabet. Som fardiggg-
relsesgrad anvendes af-holdte omkostnin-
ger i forhold til de forventede samlede
omkostninger pa serviceydelsen.

Nettoomseaetningen indregnes eksklusive
moms og med fradrag af rabatter i forbin-
delse med salget.

Eksterne omkostninger

Eksterne omkostninger bestdr af omkost-
ninger, der er medgdet til at opnd arets
omseetning, herunder hjselpematerialer,
indkgbte varer, indirekte produktions-om-
kostninger, og omkostninger til lokaler,
salg og distribution m.v.

Under eksterne omkostninger indregnes
tillige forsknings- og udviklingsomkost-
ninger, der ikke opfylder kriterierne for ak-
tivering.

I de eksterne omkostninger indregnes
endvidere gvrige administrationsomkost-
ninger.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger bestdr af omkost-
ninger til ledelsen og medarbejderne, her-
under lgnninger, pensionsbidrag og social
sikring.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder arets af-
0og nedskrivninger af immaterielle og ma-
terielle anlaegsaktiver.

Andre driftsindtagter/-omkostninger
Andre driftsindteegter og andre driftsom-
kostninger omfatter regnskabs-poster af
sekundeaer karakter i forhold til virksomhe-
dernes hovedaktivitet, her-under gevinst
og tab ved salg af immaterielle og materi-
elle anlaagsaktiver.
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Finansielle poster

Finansielle indteegter og omkostninger om-
fatter renter, forskydning i selskabets for-
pligtelse under aktieoptionsordningen, fi-
nansielle omkostninger og indtaegter ved
finansiel leasing, realiserede og urealise-
rede valutakursreguleringer samt tillzeg og

godtggrelse under aconto-skatteordningen.

Ophgrende aktiviteter

En ophgrende aktivitet er en betydelig del
af virksomheden, som er afhaendet eller
forventes athaendet i henhold til en formel
plan indenfor et &r, og som reprassenterer
et vaesentligt forretningsmaessigt- eller
geografisk omrade.

Resultat efter skat af ophgrende aktiviteter
praesenteres pa en saerskilt post i resultat-
opggrelsen uden tilpasning af sammenlig-
ningstal. Aktiver og forpligtelser knyttet til
ophgrte aktiviteter prassenteres som en
saerskilt linje i balancen uden tilpasning af
sammen-ligningstal. Gevinst eller tab ved
salg af ophgrende aktiviteter prasenteres
som en del af resultat af ophdrende aktivi-
teter.

Skat

Skat af 8rets resultat omfatter aktuel skat
af arets forventede skattepligtige indkomst
og arets regulering af udskudt skat med
fradrag af den del af arets skat, der vedrg-
rer egenkapitalbevasgelser.

Aktuel og udskudt skat vedrgrende egen-
kapitalbeveegelser indregnes i egen-kapi-
talen.

Selskabet og de danske tilknyttede virk-
somheder er sambeskattede. Den danske
selskabsskat fordeles mellem overskuds-
og underskudsgivende danske selskaber i
forhold til disses skattepligtige indkomst
(fuld fordeling).

Balancen

Immaterielle anlaegsaktiver

Goodwill omfatter merprisen i forhold til
dagsveaerdien af de identificerbare netto-
aktiver ved virksomhedsovertagelser.

Goodwill males til kostpris med fradrag af
akkumulerede af- og nedskrivninger.

Goodwill afskrives linezert over den vurde-
rede skonomiske levetid pd@ 20, der fast-

laegges pa baggrund af ledelsens erfarin-

ger inden for de enkelte
forretningsomrader. Brugstiden for good-
will vedrgrende tilkgbte aktiviteter vurde-
res at udggre 20 ar, da de tilkgbte aktivi-
teter vurderes har en steerk
markedsposition, samt udggr en strate-
gisk investering for selskabet, som forven-
tes at bidrage positivt til selskabets resul-
tat over en leengerevarende periode.

Der foretages nedskrivningstest pd good-
will, s8fremt der er indikationer p& vaerdi-
fald. Nedskrivningstesten foretages for
den aktivitet eller det forretnings-omrade,
som goodwill relaterer sig til.

Erhvervede distributionsrettigheder ind-
regnes til kostpris med fradrag af amorti-
seringer. Amortisering sker over den for-
ventede gkonomiske levetid, som er fast-
sat til 2-5 ar.

Materielle anleegsaktiviteter

Materielle anleegsaktiver males til kostpris
med fradrag af akkumulerede af- og ned-
skrivninger. Afskrivninger foretages line-
zert over aktivernes forventede brugstid.
Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og
omkostninger direkte tilknyttet anskaf-fel-
sen indtil det tidspunkt, hvor aktivet er
klart til at blive taget i brug. For egne
fremstillede aktiver omfatter kostprisen
direkte omkostninger til Ignforbrug, mate-
rialer, komponenter og underleverandg-
rer.

Renteomkostninger pa I&n optaget direkte
til finansiering af fremstilling af materielle
anlaagsaktiver indregnes i kostprisen over
fremstillingsperioden. Alle indirekte hen-
fgrbare lane-omkostninger indregnes i re-
sultatop-ggrelsen.

Afskrivningsgrundlaget, der opg@gres som
kostpris reduceret med eventuel rest-
vaardi, fordeles lineaert over
aktivernes forventede brugstid.

Afskrivningssats pr. dr:

[=374al 1] gt =] CUN 2,5 %
IT-udstyr
og driftsmidler........cooviiiiiiiinnnns 20-33 %
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Indretning af

lejede lokaler.ooviiviviiiiiicinnnn, 10-20 %
Afskrivningsperiode og restveardi revurde-
res arligt.

Nedskrivning af anlagsaktiviteter

Den regnskabsmaessige veerdi af immate-
rielle og materielle anlaegsaktiver gennem-
gas arligt for at afgere, om der er indika-
tion af veerdiforringelse ud over det, som
udtrykkes ved afskrivning. Hvis dette er
tilfaeldet, gennemfgres en nedskrivnings-
test til afggrelse af, om genindvindings-
vaerdien er lavere end den regnskabsmazs-
sige veerdi, og der ned-skrives til den
lavere genindvindingsveerdi.

Genindvindingsverdien for aktivet opgg-
res som den hgjeste vardi af nettosalgs-
prisen og kapitalveerdien. Er det ikke mu-
ligt at fastsaette en genind-vindingsvasrdi
for det enkelte aktiv, vurderes aktiverne
samlet i den mindste gruppe af aktiver,
hvar der ved en samlet vurdering kan fast-
saettes en palidelig genindvindingsveaerdi.

Goodwill og andre aktiver, hvor det ikke er
muligt at opg@re nogen selvstaendig kapi-
talvaerdi, da aktivet i sig selv ikke genere-
rer fremtidige pengestréemme, vurderes for
nedskrivningsbehov sammen med den
gruppe af aktiver, hvortil de kan henfgres.

Varebeholdninger

Varebeholdninger males til kostpris efter
gennemsnitlig anskaffelsespris eller netto-
realisationsveerdi, hvis denne er lavere.
Nettorealisationsveerdien for varebehold-
ninger opggres til det belgb, som forven-
tes at kunne indbringes ved salg i normal
drift med fradrag af salgs- og feerdiggarel-
sesomkostninger,
Nettorealisaticnsveerdien opggres under
hensyntagen til omsaettelighed, ukurans
og udvikling i forventet salgspris.

Igangveaerende arbejder for fremmed
regning

Igangvaerende arbejder for fremmed reg-
ning males til salgsvaerdien af det udfgrte
arbejde opgjort pd grundlag af feerdiggs-
relsesgraden. Faerdigggrelses-graden op-
ggres som andelen af de afholdte kon-
traktomkostninger i forhold til kontraktens
forventede samlede omkostninger. N&r

det er sandsynligt, at de samlede kon-
traktomkostninger vil overstige de sam-
lede indtaegter pa en kontrakt, indregnes
det forventede tab i resultatopggrelsen.

'N&r salgsvaerdien ikke kan opggres palide-

ligt, males salgsvaerdien til med-gdede
omkostninger eller en lavere nettorealisa-
tionsvaerdi.

Modtagne aconto-betalinger fragdr i salgs-
vaerdien. De enkelte kontrakter klassifice-
res som tilgodehavender, nar nettovaer-
dien er positiv, og som forpligtelser, nar
nettoveardien er negativ.

Omkostninger i forbindelse med salgs-ar-
bejde og opnaelse af kontrakter indregnes
i resultatopggrelsen i takt med, at de af-
holdes.

Pensioner

Pensionsomkostninger for medlemmer af
IBM Pensionsfond (Pensionskasse), der
omfatter en ydelsesbaseret tilsagns-ord-
ning, opg@res pd grundlag af udviklingen i
de aktuarmeaessigt opgjorte pensionsfor-
pligtelser samt pa baggrund af afkastet af
pensionsfondens aktiver i henhold til IAS-
standard (IAS 19), som ledelsen vurderer
fglger rammerne i arsregnskabsloven. De
aktuarmeaassigt opgjorte omkostninger i
forbindelse med pensionsydelser for tjene-
ster ydet af medarbejderne i den forven-
tede ansaet-telsesperiode indregnes og
fordeles for hver regnskabsperiode. For-
skellen mellem dagsvasrdien af pensions-
fondens aktiver og de aktuarmasssigt op-
gjorte pensions-forpligtelser er indregnet |
balancen under periodeafgraansningspo-
ster eller som hensatte forpligtelser fil
pensioner mv.

I forbindelse med andringerne i arsregn-
skabsloven pr. 1. januar 2016 er der udar-
bejdet sasrlige overgangsregler vedrg-
rende brug af korridormetoden som
medfgrer at IBM Danmark, senest den 1.
januar 2021 skal sandre regnskabspraksis
og i den forbindelse indregne udskudte ak-
tuarmeaessige tab over egenkapitalen.

Tilgodehavender
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Tilgodehavender males til amortiseret
kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til no-
minel veerdi. Der nedskrives til imgdega-
else af forventede tab.

Kunderelaterede leasingaftaler
Leasingaftaler med kunder opdeles i finan-
siel leasing og operationel leasing.

Finansiel leasing:

Den amortiserede kostpris af leasing-ydel-
serne indregnes som et tilgodehavende i
balancen. Forskellen mellem bruttotilgode-
havendet og tilgode-havendets nutids-
vardi indregnes over leasingperioden som
en finansierings-indtaagt.

Operationel feasing:

Aktiver, der udlejes som operationel lea-
sing, medtages under materielle anlags-
aktiver i balancen. De afskrives over den
forventede brugstid pa samme grundlag
som tilsvarende ejede materielle anlzegs-
aktiver. Lejeindtaegter indregnes linesert
over leasingperioden.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgraensningsposter opfgrt som
aktiver omfatter forskellen mellem dags-
vaerdien af pensionsfondens aktiver og de
aktuarmaessigt opgjorte forpligtelser, for-
udbetalte omkostninger vedrgrende hus-
leje, forsikringspraeamier, abonnementer
og renter,

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser indregnes, nar sel-
skabet som fglge af en begivenhed ind-
truffet senest pa balancedagen har en
retslig eller faktisk forpligtelse, og det er
sandsynligt, at der ma afgives skonomiske
fordele for at indfri forpligtel-sen.
Leasing

Leasingkontrakter, hvor selskabet har alle
vaasentlige risici og fordele forbundet med
brugsretten (finansiel leasing), indregnes
i balancen til det laveste af dagsveerdien
af aktivet og nutidsveaerdien af leasingydel-
serne, beregnet ved anvendelse af lea-
singaftalens interne rentefod eller en til-
nermet veerdi heraf som
diskonteringsfaktor. Finansielt leasede ak-
tiver af- og nedskrives efter samme prak-
sis som fastlagt for selskabets gvrige an-
laegsaktiver.

Den kapitaliserede restleasingforpligtelse
indregnes i balancen som en gazlds-for-
pligtelse, og leasingydelsens rentedel om-
kostningsfgres Igbende i resultat-opggrel-
sen.

Alle gvrige leasingkontrakter betragtes
som operationel leasing. Ydelser i forbin-
delse med operationel leasing indregnes
linezart i resultatopggrelsen over leasing-
perioden.

Udskudte skatteaktiver og
-forpligtelser

Der indregnes udskudt skat af alle midler-
tidige forskelle mellem regnskabs- og
skattemaassig veerdi af aktiver og forplig-
telser. Der indregnes dog ikke udskudt
skat af midlertidige forskelle vedrgrende
ikke-skattemasssigt afskriv-ningsberetti-
get goodwill samt andre poster, hvis disse,
bortset fra ved virksomhedsovertagelser,
er opstdet pa anskaffelsestidspunktet
uden at have effekt pd det regnskabs-
maessige resultat eller den skattepligtige
indkomst.

Udskudt skat madles p@ grundlag af de
skatteregler og skattesatser, der med ba-
lancedagens lovgivning vil vaere gaalden-
de, nar den udskudte skat forventes ud-
lgst som aktuel skat.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatte-
vaerdien af fremfarselsberettigede skatte-
maassige underskud, males til den vaerdi,
hvortil aktivet forventes at kunne realise-
res, enten ved udligning i skat af fremtidig
indtjening eller ved modregning i ud-
skudte skatteforpligtelser.

Udskudte skatteaktiver og -forpligtelser
praesenteres modregnet inden for samme
juridiske skatteenhed.

Aktuelle skattetilgodehavender og
skatteforpligtelser

Aktuelle skattetilgodehavender og for-
pligtelser indregnes i balancen med det
belgb, der kan beregnes p& grundlag af
arets forventede skattepligtige indkomst,
reguleret for skat af tidligere ars skatte-
pligtige indkomster. Skattetil-godehaven-
der og -forpligtelser praesen-teres mod-
regnet i det omfang, der er legal
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modregningsadgang, og posterne forven-
tes afregnet netto eller samtidig.

Sambeskatning

Selskabet er sambeskattet med danske
koncernforbundne virksomheder. Skatte-
effekten af sambeskatningen fordeles pa
savel overskuds- som underskudsgivende
virksomheder i forhold til disses skatte-
pligtige indkomster (fuld fordeling med re-
fusion vedrgrende skattemaessige under-
skud). Selskabet er administra-
tionsselskab for sambeskatningen.

Gaeldsforpligtelser

Lan hos kreditinstitutter mv., indregnes
ved I3neoptagelsen til det modtagne pro-
venu med fradrag af afholdte transakti-
onsomkostninger. I efterfglgende perioder
males I&nene til amortiseret kostpris sale-
des, at forskellen mellem provenuet og
den nominelle vaerdi indregnes i resultat-
opggrelsen som en renteomkostning over
laneperioden.

@vrige geeldsforpligtelser males til amorti-
seret kostpris, deri al vaesentlighed svarer
til nominel veerdi.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgraesningsposter opfaert som for-
pligtelser udggres af modtagne betalinger
vedrgrende indteegter i de efterfglgende
regnskabsar samt forudfaktureringer.

Pengestrgmsopggrelse

IBM Danmark ApS’ pengestrgmme indgar
i pengestrgmme i koncernregnskabet for
IBM Corporation, USA. IBM Danmark ApS
preesenterer derfor ikke pengestrgms-op-
ggrelse i arsrapporten, jf. rsregn-skabs-
lovens §86, stk. 4.

'IBM Danmark har kontorer i fglgende danske

byer:

Allergd Holte
Sortemosevej 21 (hovedkontor)
3450 Allergd Kongevejen 495 B

TIf. 45 24 00 00 2840 Holte
TIf. 45 24 00 00

Ballerup Aarhus
Borupvang 1 Olof Palmes Alle 44
2750 Ballerup 8200 Aarhus N

TIf. 45 24 00 00 TIf. 45 24 00 00

Brgndby
Prgvensvej 1
2605 Brgndby
TIf. 4524 000

IBM Danmark Arsrapport 2017

- 35 -



IBM Danmark Arsrapport 2017
& 36 =



