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Ledelsesberetning
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Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold

Fondens omsætning i 2015/16 udgør 713.189 kr. mod 705.558 kr. sidste år. Resultatopgørelsen for
2015/16 udviser et overskud på 507.274 kr. mod 479.831 kr. sidste år, og fondens balance pr. 30.
juni 2016 udviser en egenkapital på 30.842.442 kr. Omsætningen og resultatet for 2014/15 levede
op til ledelsens forventning. For 2015/16 forventes en omsætning og et resultat i samme niveau som
2014/15.

Redegørelse for god Fondsledelse

Fondens bestyrelse søger til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer er effektive,
hensigtsmæssige og velfungerende.

En række interne politikker og procedurer er vedtaget og vedligeholdes løbende med henblik på at
sikre en hensigtsmæssig og passende styring af fonden og dens aktiviteter.

Komitéen for god Fondsledelse offentliggjorde i december 2014 Anbefalinger for god Fondsledelse.

Det overordnede mål med Anbefalingerne for god Fondsledelse er at bidrage til, at bestyrelsen
varetager fondens formål og interesser, og forvalter fonden i overensstemmelse med god skik for
ledelse af erhvervsdrivende fonde.

Bestyrelsen ønsker at sikre, at fondens aktivitets- og uddelingsformål fremmes mest muligt.

Bestyrelsen ønsker gennem kompetent og professionel ledelse af fonden at sikre stifters vilje,
fondens vedtægt og den til enhver tid gældende lovgivning.

Anbefalingerne medvirker til gennemsigtighed og åbenhed omkring bestyrelsens arbejde og bidrager
til at sikre grundlaget for god ledelse af erhvervsdrivende fonde,

Der er 16 anbefalinger. Anbefalingerne for god Fondsledelse af december 2014 kan rekvireres på
Komitéen for god Fondsledelses hjemmeside:

https://godfondsledelse.dk/sites/default/files/anbefalingerforgodfondsledelse.pdf

Fonden har besluttet at fravige Anbefalingerne og dermed at indrette sig anderledes på følgende
områder:

Anbefalinger
Således har fonden indrettet sig og begrundelse
herfor

· Stillingtagen til strategi og uddelingspolitik
(2.1.1)

Fondens størrelse taget i betragtning vurderer
bestyrelsen ikke, at der er behov for en formel
procedure for stillingtagen til fondens
overordnede strategi og uddelingspolitik.

· Bestyrelsesmedlemmers uafhængighed (2.4.1) Fundatsen indeholder bestemmelser angående
bestyrelsesmedlemmernes faglige kompetencer.
Der er ingen bestemmelser angående antallet af
år, som et bestyrelsesmedlem maksimalt kan
deltage i bestyrelsesarbejdet, hvorfor bestyrelsen
antager, at det må have været stifterens
intention, at der ikke skal være fastsættes loft
over, hvor længe et medlem kan være i
bestyrelsen.
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· Bestyrelsesmedlemmers udpegningsperiode
(2.5.1)

Bestyrelsen fortsætter deres hverv, sålænge de
kan leve op til de faglige kompetencer, som er
forudsætningen for at have bestyrelsesposten.
Der er således ikke grundlag for at fastsætte en
begrænset udpegningsperiode.

· Aldersgrænse for bestyrelsesmedlemmer (2.5.2) Bestyrelsen anser ikke alder for relevant i relation
til vurderingen af et bestyrelsesmedlems evner og
kompetencer.

· Evalueringsprocedure (2.6.1) Fondens størrelse taget i betragtning vurderer
bestyrelsen ikke, at der er behov for en formel
evalueringsproces.

· Årlig evaluering af direktion/administrator
(2.6.2)

Fondens størrelse taget i betragtning vurderer
bestyrelsen ikke, at der er behov for en formel
procedure for stillingtagen til at vurdere
administrators arbejde og resultater efter forud
fastsatte kriterier.

Redegørelse for fondens uddelingspolitik og årets uddelinger

Fondens uddelingspolitik er forankret i vedtægterne, senest opdateret 22. november 1993. Fondens
bestyrelse har på dette grundlag fastlagt en uddelingspolitik, som kan opdeles i følgende 3 kategorier:

a) Uddelinger til studerende og/eller videnskabelige medarbejdere ved de elektrotekniske afdelinger
ved Danmarks Tekniske Højskole eller de tekniske skoler i København og Odense.

b) Uddelinger til almenvelgørende instituioner med sygdomsbekæmpende formål eller institutioner,
der tilstræber at hjælpe økonomisk og socialt dårligt stillede mennesker i samfundet.

c) Uddelinger til andre almenvelgørende formål.

På årsmødet, hvor årsrapporten behandles, fastsættes en uddelingsramme for det kommende år, hvor
uddelinger for ovenstående 3 kategorier skal kunne indeholdes i.

Årets uddelinger

Årets uddelinger fordeler sig således på de 3 hovedkategorier:

Uddelinger i 2015/16 2014/15 2013/14 2012/13 2011/12

1. Danmarks Tekniske Højskole
eller de tekniske skoler i
København og Odense 611.270 607.615 555.000 700.000 800.000

2. Sygdomsbekæmpende formål 211.700 200.000 204.000 451.500 250.000
3. Andre almenvelgørende formål 96.000 0 0 200.000 0

I alt 918.970 807.615 759.000 1.351.500 1.050.000

Pere Llimós Muntal (Kat. 1) 585.000 0 0 0 0
Bastian Epp (Kat. 1) 26.270 0 0 0 0
Noona Ambartsumian (Kat. 2) 211.700 0 0 0 0
Niels-Birger Danielsen (Kat. 3) 50.000 0 0 0 0
Henrik Lundbak (Kat. 3) 46.000 0 0 0 0

For det kommende år har bestyrelsen på årsmødet fastsat en uddelingsramme på 1.500 t.kr.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet begivenheder af væsentlig betydning for fondens finansielle
stilling.
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