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Sofiefonden
Arsrapport 2015

Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2015 for Sofiefonden.

Arsrapporten aflagges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1.
januar - 31. december 2015.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Kebenhavn, den 23. maj 2016
Direktion:

Christian Krusé-Madsen

Bestyrelse:

Sarah Ayla Lorentzen
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Den uafhangige revisors erklaringer
Til bestyrelsen i Sofiefonden

Pategning pa &rsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Sofiefonden for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015, der
omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabsprak-
sis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet p& grundlag af vores revision. Vi har udfert
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifolge
dansk revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlagger og udferer revisio-
nen for at opna hej grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for belab og oplysninger
i arsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhanger af revisors vurdering, herunder vurderingen af
risici for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved
risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for fondens udarbejdelse af et ars-
regnskab, der giver et retvisende billede. Formdlet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omstandighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens
interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er
passende, om ledelsens regnskabsmaessige sken er rimelige samt den samlede praesentation af arsregn-
skabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til drsregnskabsloven gennemilast ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tilleg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores opfattelse,
at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Kebenhavn, den 23. maj 2016

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 30700228

statsaut. revisor
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Ledelsesberetning

Beretning

Fondens vasentligste aktiviteter

Fondens formal er at indsamle midler og yde stotte til oprettelse og drift af institutioner til gavn for
autistiske bern og institutioner og boliger for disse, ndr de som voksne forlader barneinstitutionerne.
Fonden yder endvidere stotte til forskning, publikationer, uddannelses- og studierejser og lignende
opgaver, som efter bestyrelsens sken vil vare til gavn for mennesker med autisme.

Fondens bestyrelse har rettet sin opmaerksomhed mod de spergsmal, der kan vaere knyttet til at skabe
rammerne om en problemfri pensionisttilvaerelse for mennesker med autisme, nar disse forlader
arbejdsmarkedet, herunder egnede boligforhold. | international sammenhaeng har bestyrelsen kunnet
konstatere, at det arbejde for mennesker med autisme, som fonden gennem &rene har stottet, har vakt
opmarksomhed i udlandet, hvorfra arbejdet - iseer via forbindelser til Sofieskolen - falges med
interesse.

Sofiesfonden arbejder i samarbejde med Den A.P. Mallerske Stettefond, Realdania, Sofieskolen 0g
Gladsaxe Kommune p3 at realisere en ny degninstitution med plads til 18 bern med autisme pa
Damsagergrunden. Projektet, som har et samlet anlaegsbudget pa ca. 40 mio. kr., vil blive realiseret via
Ejendomsselskabet Damsager P/S.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold

Fondens omsaetning i 2015 udger 2.714.326 kr. mod 2.927.610 kr. sidste ar. Resultatopgerelsen for
2015 udviser et overskud pa 1.525.958 kr. mod 999.762 kr. sidste ar, og fondens balance pr. 31.
december 2015 udviser en egenkapital pa 17.739.807 kr.

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik og arets uddelinger
Fondens uddelingspolitik er med udgangspunkt i fondens formal fastsat af bestyrelsen sdledes:

Fonden foretager interne uddelinger til drift og udvikling af de ejendomme, der ejes af fonden og af
fondens datterselskaber.

Ved eksterne uddelinger til forskning, publikationer, uddannelses - og studierejser og lignende opgaver
laegger fonden vaegt pa, at det pagaeldende projekt skal kunne bidrage til almen viden om, hvordan
vilkarene for mennesker med autisme kan fremmes.

Fonden har ikke ressourcer til pa egen hand at finansiere stgrre forskningsprojekter, men foretrakker
at stotte sadanne projekter med mindre tilskud for at fremme yderligere stgtte fra anden side.

Fonden yder ikke stotte, der har karakter af driftstilskud, og stetter saledes ikke konkrete
behandlingsopgaver. Fonden kan dog i begranset omfang yde stotte til projekter, der varetages af
andre organisationer til gavn for autister, og som giver autistiske bern og unge en konkret
rejseoplevelse.

Fonden yder ikke stotte til opgaver, der varetages af det offentlige.

Arets uddelinger

Fondens uddelinger bestar vaesentligst af omkostningerne ved driften af fondens ejendomme. Disse
interne uddelinger er udgiftsfert i resultatopgerelsen. Fonden har endvidere foretaget eksterne
uddelinger pa 230.538 kr. i 2015.

Fonden har udarbejdet en szerskilt legatarfortegnelse, der indsendes til Erhvervsstyrelsen samtidig med
den digitale indberetning af arsrapporten for 2015.

For det kommende ar har bestyrelsen fastsat en uddelingsramme pa 500.000 kr.
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Ledelsesberetning

Beretning
Redeggrelse for god fondsledelse

Fondens bestyrelse har forholdt sig til "Anbefalinger for god fondsledelse", udarbejdet af Komiteen for
god fondsledelse. Fonden gnsker at udsve god fondsledelse gennem principper, som sikrer &benhed og
gennemsigtighed og ensker derfor, med respekt for szrlige bestemmelser i fondens fundats, at
efterkomme de anbefalinger, som er relevante for fonden. Fonden forholder sig til disse anbefalinger
sdledes:

Anbefaling Fonden folger Fonden forklarer
1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for
ekstern kommunikation, herunder hvem, der kan, og skal
udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende fonds
vegne, og om hvilke forhold. Retningslinjerne skal X
impdekomme behovet for dbenhed og interessenternes
behov og mulighed for at opna relevant opdateret
information om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre
den erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med
fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager X
stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedtagten.

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer,
indkalder og leder bestyrelsesmoderne med henblik pa at
sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige X
forudseetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde
enkeltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen —ud over Fonden har ikke en
formandshvervet — undtagelsesvis anmoder naestformand. Bortset
bestyrelsesformanden om at udfgre sarlige driftsopgaver for herfra folges

den erhvervsdrivende fond, ber der foreligge en anbefalingen

bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den
uafhaengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bar
sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nastformanden, den gvrige bestyrelse og en eventuel
direktion.

2.3 Bestyrelsens sammenszatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Ipbende vurderer og
fastlaegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for
bedst muligt at kunne udfgre de opgaver, der pahviler X
bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en
eventuel udpegningsret i vedtaegten sikrer en struktureret, X
grundig og gennemskuelig proces for udvaelgelse og
indstilling af kandidater til bestyrelsen.
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Beretning

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa
baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer
under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at
der ved sammenszetning og indstilling af nye
bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for fornyelse
—sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet
for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og
uddelingserfaring, alder og ken.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa
den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside,
redeggres for sammensatningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives falgende oplysninger om
hvert af bestyrelsens medlemmer:

- den pagaldendes navn og stilling,

- den pagaeldendes alder og ken,

- dato for indtraaden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af med-
lemmet har fundet sted, og udleb af den aktuelle
valgperiode,

- medlemmets eventuelle serlige kompetencer,

- den pagaldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i di-
rektioner, bestyrelser og tilsynsréd, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner
samt kraavende organisationsopgaver,

- hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

- om medlemmet anses for uafhangigt

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i
den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af

bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(-er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

2.4 Uafhangighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens
medlemmer er uafhangige.

Bestdr bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer)
af op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vaere
uafhaengigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til otte
medlemmer, ber mindst to medlemmer vaere uafhangige.
Bestar bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bar mindst tre
medlemmer veere uafhangige og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke for
uafhangig, hvis den pagaldende:

- er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en
vasentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed til
fonden,

-inden for de seneste fem ar har modtaget storre vederlag,
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/
koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden i anden egenskab end som medlem af
fondens bestyrelse eller direktion,

Den kreds af personer,
der i Danmark
beskeaeftiger sig med
mennesker med
autisme, er relativt
begranset, og er typisk
engageret i autisme i
flere forskellige
sammenhange.
Flertallet af fondens
bestyrelsesmedlemmer
deltager derfor som
ansatte eller som
ledelsesmedlemmer i
virksomheder,
institutioner eller
organisationer, der
beskaftiger sig med
mennesker med
autisme, og som fra tid
til anden modtager
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- inden for det seneste ar har haft en vasentlig
forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som
partner eller ansat, aktionzer, kunde, leverander eller
ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende forbindelse) med
fonden/ koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden,

- er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, ansat eller
partner hos ekstern revisor,

- har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i
mere end 12 ar,

- eri naer familie med eller pa anden méde star personer, som
ikke betragtes som uafhangige, sarligt neer,

- er stifter eller vasentlig gavegiver, hvis fonden har til formal
at yde stotte til disses familie eller andre, som star disse
sarligt neer, eller

- er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller
lignende, der modtager eller gentagne gange inden for de
seneste fem ar har modtaget veaesentlige donationer fra
fonden.

donationer fra fonden.

Dels af samme grund og
dels fordi et af fondens
bestyrelsesmedlemmer
er fgdt medlem, kan
valgperioden for
bestyrelsesmedlemmer
overstige 12 ar.

Et af fondens
bestyrelsesmedlemmer
er direktgr i fondens
datterselskab -
Ejendomsselskabet
Damsager P/S.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som
minimum udpeges for en periode pa to ar, og maksimalt for
en periode pa fire ar.

Den daglige leder af
Sofieskolen i Gladsaxe
er udpeget pa ubestemt
tid, idet dette
bestyrelsesmedlem i
falge fondens
vedtaegter er fadt
medlem af fondens
bestyrelse. Bortset
herfra fglges
anbefalingen, idet
bestyrelsens
medlemmer valges for
en periode pa 3 ar.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen
fastsaettes en aldersgraense, som offentliggores i
ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

Fondens fundats har
ikke fastsat en
aldersgranse, og
bestyrelsen har under
hensyntagen til fondens
karakter ikke fundet det
relevant at supplere
fundatsen pa dette
punkt.
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2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt
evalueres, og at resultatet drgftes i bestyrelsen,

Bestyrelsen foretager
evalueringen i
forbindelse med
bestyrelsesmedlemmers
eventuelle genvalg, men
har grundet fondens
karakter og fondens
begraensede
virkeomrade fundet det
uforngdent at foretage
en arlig evaluering.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en
eventuel direktions og/eller administrators arbejde og
resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Direktionens arbejde
evalueres Igbende men
grundet fondens
karakter og fondens
begraensede
virkeomrade har
bestyrelsen fundet det
uforngdent at fastsaette
faste kriterier for
evalueringen.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast vederlag, samt
at medlemmer af en eventuel direktion aflgnnes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber
veaere afhaengig af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget
begr afspejle det arbejde og ansvar, der folger af hvervet

Bestyrelseshvervet og
hvervet som direktion
er ulgnnet.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om
det samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond
og fra andre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der
oplyses om eventuelle andre vederlag som
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderreprasentanter i bestyrelsen, modtager for
varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af
fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

S5e31.1
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Begivenheder efter balancedagen

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, der vaesentligt vil kunne pavirke
vurderingen af fondens finansielle stilling.

Forventet udvikling

Fonden forventer et positivt resultat for 2016.

10
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopggrelse

Note  kr. 2015 2014
Huslejeindtaegter 2.714.326 2.927.610
Ejendomsudgifter -272.475 -317.070

2 Andre driftsindtaegter 607.532 0
Andre eksterne omkostninger -360.066 -162.485
Bruttoresultat 2.689.317 2.448.055
Af- og nedskrivninger af materielle anlagsaktiver -697.314 -697.314
Resultat af primaer drift 1.992.003 1.750.741
Indteegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder -59.717 -36.550
Indteegter af kapitalandele i associerede virksomheder 284.602 348.108
Finansielle indtaegter 40.472 19.688
Finansielle omkostninger -731.402 -1.082.225
Resultat far skat 1.525.958 999.762
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat 1.525.958 999.762

Forslag til resultatdisponering

Overfort til uddelingsramme 230.538 500.000
Heraf anvendt af uddelingsramme -230.538 0
Uddelinger 230.538 463.750
Overfort resultat 1.295.420 36.012

1.525.958 999.762

11



Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note  kr.

AKTIVER
Anlaegsaktiver

3 Materielle anlaegsaktiver
Grunde og bygninger

4 Finansielle anlagsaktiver
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Kapitalandele i associerede virksomheder

Anlagsaktiveri alt

Omseatningsaktiver
Tilgodehavender

Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder

5 Andre tilgodehavender
Periodeafgransningsposter

Veerdipapirer og kapitalandele
Andre veerdipapirer og kapitalandele

Likvide beholdninger
Omsetningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital
Overfort resultat
Uddelingsramme

Egenkapital i alt

Geldsforpligtelser
6 Langfristede gaeldsforpligtelser
Gezld til realkreditinstitutter

Kortfristede galdsforpligtelser

6 Kortfristet del af langfristede gzldsforpligtelser

Modtagne forudbetalinger fra kunder
Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Anden geeld

Geeldsforpligtelseri alt
PASSIVER | ALT

1 Anvendt regnskabspraksis

7 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

8 Nartstaende parter

Sofiefonden

Arsrapport 2015

2015 2014
21.666.655 22.363.969
21.666.655 22.363.969

403.734 463.451
1.330.067 881.597
1.733.801 1.345.048

23.400.456 23.709.017
1.101.490 246.945
549.255 702.258
45.616 24.893
1.696.361 974.096

117.811 246.886

117.811 246.886
7.952.162 5.068.544
9.766.334 6.289.526

33.166.790 29.998.543
4.250.000 2.000.000
12.989.807 11.530.519
500.000 500.000
17.739.807 14.030.519
14.286.423 14.787.358
14.286.423 14.787.358
500.935 489.242

0 91.877

25.475 44,562

614.150 554.985
1.140.560 1.180.666

15.426.983 15.968.024
33.166.790 29.998.543

12
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Egenkapitalopgarelse

Sofiefonden

Arsrapport 2015

kr. Grundkapital ~Overfert resultat Uddelingsramme I alt
Egenkapital 1. januar 2015 2.000.000 11.530.519 500.000 14.030.519
Kapitalforhejelse 2.250.000 0 0 2.250.000
Arets resultat 0 1.295.420 230.538 1.525.958
Egenkapitalbevaegelse i

associeret virksomhed 0 163.868 0 163.868
Arets uddelinger 0 0 -230.538 -230.538
Egenkapital 4.250.000  12.989.807 500.000  17.739.807

31. december 2015

13
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Sofiefonden for 2015 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestem-
melser for klasse B-virksomheder.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Koncernregnskab er ikke udarbejdet med henvisning til rsregnskabslovens § 110.

Rapporteringsvaluta

Arsregnskabet er aflagt i danske kroner.

Resultatopgerelsen

Huslejeindtaegter

Indtaegter indgar i resultatopgerelsen efter faktureringsprincippet.

Andre driftsindtagter

Andre driftsindtaegter og -omkostninger indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til
virksomhedens hovedaktiviteter, herunder fortjeneste eller tab ved salg af anlegsaktiver samt mod-
tagne gaver og bidrag.

Vareforbrug

Vareforbrug omfatter ejendommenes driftsudgifter, herunder skatter og afgifter, forsikringer og
vedligeholdelse i det omfang disse omkostninger ikke daekkes af lejer.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger vedrerende fondens primaere aktivitet, der er
afholdt i arets lgb, herunder omkostninger til administration mv.

Af- og nedskrivninger af materielle anlagsaktiver
Afskrivninger omfatter af- og nedskrivninger af materielle anlaegsaktiver.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostprisen med fradrag af eventuel restvaerdi, afskrives line-
&rt over den forventede brugstid, baseret pa felgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Bygninger 334r

Grunde afskrives ikke.

Indtaegter af kapitalandele i tilknyttede og associerede virksomheder

Posten omfatter den forholdsmaessige andel af resultat efter skat i dattervirksomheder og associerede
virksomheder.

Finansielle indtagter og omkostninger

Finansielle indtagter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgh, der vedrerer regn-
skabsdret. Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger samt tillaag og godtgerelse un-
der acontoskatteordningen m.v.
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Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Skat

Arets skat, som bestar af rets aktuelle skat, indregnes i resultatopgerelsen. Ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst foretages fradrag for uddelinger og konsolideringsfradrag samt skattemaessige
hensattelser til fremtidige almennyttige uddelinger uddelinger.

Skattelovgivningen tillader skattemaessigt fradrag for hensaettelse til senere almennyttige uddelinger.
Dette betyder, at fonden kan reducere en eventuel skattepligtig positiv indkomst til nul ved i opggrelsen
af den skattepligtige indkomst af foretage indregning af en skattemaessig henszttelse til senere
uddeling. Den skattemaessige hensattelse til senere uddeling kan ikke indregnes regnskabsmaessigt,
hvorfor der opstar en udskudt skatteforpligtelse herpd. Den udskudte skatteforpligtelse indregnes dog
ikke i arsregnskabet, idet det ikke anses for varende sandsynligt, at den kommer til beskatning som
folge af, at det er fondens hensigt fortsat at uddele alle disponible midler i overensstemmelse med
fondens formal.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlaegsaktiver omfatter grunde og bygninger, Materielle anlagsaktiver males til kostpris med
tillaeg af opskrivninger og med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kapitalandele i tilknyttede og associerede virksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder og associerede virksomheder males efter den indre vaerdis metode
til den forholdsmaessigt ejede andel af virksomhedernes egenkapital.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imgdegaelse af tab, hvor der vurderes at vaere indtruffet en objektiv indi-
kation pa, at et tilgodehavende eller en portefalje af tilgodehavender er vardiforringet. Hvis der forelig-
ger en objektiv indikation pa, at et individuelt tilgodehavende er vardiforringet, foretages nedskrivning
pa individuelt niveau.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under aktiver, omfatter forudbetalte omkostninger vedraerende
efterfelgende regnskabsar.

Vardipapirer og kapitalandele

Bersnoterede vaerdipapirer males til kursvaerdien pa balancedagen. Andre vardipapirer males til ansl3et
dagsveerdi.
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Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Egenkapital

Foresldet udbytte

Sofiefonden
Arsrapport 2015

Uddelingsrammen afsattes med det belgb, som bestyrelsen ensker at have til disposition for
uddelinger, der besluttes i perioden frem til aflaeggelse af &rsrapport for det falgende &r.

Geeldsforpligtelser

Finansielle geaeldsforpligtelser indregnes ved laneoptagelse til det modtagne provenu efter fradrag af
afholdte transaktionsomkostninger. Rentebaerende gaeld males efterfolgende til amortiseret kostpris
opgjort pa basis af den effektive rente pa Idnoptagelsestidspunktet. Anden gzld males efterfelgende til

amortiseret kostpris svarende til den nominelle restgaeld.

kr.

Andre driftsindtagter
Modtagne gaver

Modtagen arv

Materielle anlaegsaktiver

kr.

Kostpris 1. januar 2015
Kostpris 31. december 2015

Af- og nedskrivninger 1. januar 2015
Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger 31. december 2015

Regnskabsmassig vaerdi 31. december 2015

2015 2014

22.955
584.577

[eNe]

607.532 0

Grunde og
bygninger

28.433.268

28.433.268

6.069.299
697.314

6.766.613
21.666.655

Ud over prioritetsgeeld pr. 31. december 2015, kr. 14.787.358, er tinglyst ejerpantebrev kr.

1.300.000.

16



Sofiefonden
Arsrapport 2015

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Finansielle anlagsaktiver
kr. Retsform Hjemsted Ejerandel Egenkapital Resultat

Dattervirksomheder

Ejendomsselskabet Damsager P/S  P/S Kebenhavn 100,00 % 403.733 -59.717
Ejendomsselskabet Damsager

Komplementar IVS VS Kebenhavn 100,00 % 1 0
kr. Retsform Hjemsted Ejerandel Egenkapital Resultat

Associerede virksomheder

Autismens Hus I/S I/S Herlev 33,33% 3.990.199 853.803
kr. 2015 2014
Andre tilgodehavender
Tilgodehavende hos Sofiefonden 0 193.720
Tilgodehavende hos Fonden for bolig og beskaeftigelse for autistiske
unge i Storkgbenhavn 500.000 500.000
@vrige tilgodehavender 49.255 8.538
549.255 702.258

Langfristede galdsforpligtelser

Af de langfristede geeldsforpligtelser forfalder 12.143 t.kr. senere end 5 &r fra balancedagen.

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Andre eventualforpligtelser
Fonden har ingen kautions- eller garantiforpligtelser pr. 31. december 2015.

Sofiefonden ejer 1/3 af Autismens Hus I/S, hvormed Sofiefonden hafter direkte og solidarisk over for
tredjemand for de forpligtelser, der pahviler interessentskabet. Galdsforpligtelsen i henhold til &rsregn-
skabet pr. 31. december 2015 for Autismens Hus I/S udger 17.594.622 kr.

Fonden har afgivet stotteerklaring til dattervirksomheden Ejendomsselskabet Damsager P/S frem til
31. december 2016 med henblik pa, at selskabet kan betale sine forpligtelser i takt med forfald.
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Nertstdende parter

Sofiefonden's naertstdende parter omfatter folgende:

Dattervirksomhed

Ejendomsselskabet Damsager P/S, som i 2015 har modtaget yderligere 18n p& kr. 850.000. Det
akkumulerede mellemvarende er forrentet med 1% p.a. og udger pr. 31. december 2015 kr.
1.101.490.

Bestyrelse og direktion

Bestyrelse og direktion modtager ikke vederlag.
Bestyrelsesmedlemmers kompetencer, uafhangighed samt gvrige direktions- og bestyrelsesposter:

Thomas Holm:

Pérgrende til autist.

Er uafhangig.

Direktionsposter: Th Holding ApS og Tgnh Holding ApS
Bestyrelsesposter: Ejendomsselskabet Damsager P/S

Ole Sylvester Jergensen:

Overleaege i psykiatri med seerlig kompetence indenfor autisme.

Er ikke uafhangig, da tilknyttet organisation, der har modtaget stette fra fonden og deltaget i fondens
bestyrelse i mere end 12 ar.

Sarah Ayla Lorentzen:
Psykolog med seerlig kompetence indenfor autisme.
Er ikke uafhaengig, da tilknyttet organisation, der har modtaget stgtte fra fonden.

Heidi Pernille Thamstrup:

Formand for Landsforeningen for Autisme og pargrende til autist.

Er ikke uafhangig, da tilknyttet organisation, der har modtaget stotte fra fonden.
Direktionsposter: Det Nationale Autismeinstitut ApS Bestyrelsesposter: Fonden Unges
Uddannelsescenter, Stu - Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse og Den Erhvervsdrivende Fond
Samradet

Jens Overg:

Generel erhvervskompetence indenfor sundhedsomradet og parerende til autist.

Er ikke uafhaengig, da tilknyttet organisation, der har modtaget stotte fra fonden.
Bestyrelsesposter: Fonden Skovdiget, Det private Botilbud Hejtoft og Fonden Center For Autisme.

Bente Groth:

Ekspertise indenfor fonde.
Er uafhangig.
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Bente Laustsen:

Leder af Sofieskolen. Seerlig ekspertise indenfor autisme.

Er ikke uafhangig, da tilknyttet institution, der har modtaget stette fra fonden.
Bestyrelsesposter: Fonden Center For Autisme, Den Erhvervsdrivende Fond Samradet og
Ejendomsselskabet Damsager P/S.

Peter Morten Andreassen:

Ekspertise indenfor fast ejendom.

Er ikke uafhangig, direkter i fondens datterselskab.

Direktionsposter: Ejendomsselskabet Norden | Management A/S samt en raekke tilknyttede
virksomheder, Pan Management Care ApS, Skyline Komplementar ApS, Ejendomsselskabet Damsager
Komplementar IVS, Ejendomsselskabet Damsager P/S, Atp-lp Komplementar ApS og Atp-Ip P/S
Bestyrelsesposter: Ejendomsselskabet Norden samt en raekke tilknyttede virksomheder, K/S Retail
Stores |, UK, Ejendomsselskabet Helios Berlin Képenick A/S, Dades A/S, Dansk Financia. Aktieselskab
For Administration og Kapitalanlag, Erik Olesens Ejendomsselskab A/S, Aktieselskabet Matr. Nr. 363
Vestervold Kvarter, K/S Astoria, Kebenhavn, Skyline Komplementar ApS, Atpfa K/S, Ejendomsselskabet
Damsager P/S, Jensen & Maller Holding A/S og Helios Ejendomsselskab A/S.

Christian Kruse-Madsen:

Direktionsposter: Walthamstow Komplementar ApS, 16. December 2013 ApS, Polyfa Systems A/S |
Likvidation, Ejendomsselskabet Langenhorn ApS | Likvidation, Holdingselskabet Tyske Ejendomme ApS |
Likvidation, Ejendomsselskabet Scandinavia A/S og Ejendomsaktieselskabet af 17/12 1973.
Bestyrelsesposter: Xylem Water Solutions Denmark ApS, Fg af 30.10.2012 A/S, K/S Walthamstow,
Jensen & Meller Holding A/S, Baekgdrden af 16/12-1997 ApS, Ejendomsaktieselskabet af 17/12 1973,
Ejendomsselskabet Scandinavia A/S og Ideas Denmark A/S.
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