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Ansvarlig forretningspraksis i Coop 

Med de fire løftestænger i Coops nye strategi for an
svarlighed har v1 udvalgt en række mål, der sætter 
ambitionsniveauet for vores indsatser de kommende 
år. Coops ansvarlighedsarbejde tager derudover af
sæt i ledelsessystemet 15026000 for samfundsansvar. 
Ledelsessystemet danner rammen om Coops princip
per og politikker, der kan findes på coop.dk/politikker. 

Ligeledes tager v1 også vores medlemskab af United 
Nations Global Compact (UNGC) med i disse nye am
bitioner. Coops Ansvarlighedsrapport opfylder tillige 
Coops forpligtelse til rapporten Communication on 
Progress (COP) 2016. 

Denne afrapportering udgør Coops lovpligtige rede
gørelse for samfundsansvar i overensstemmelse med 
Årsregnskabslovens §990 og §99b. Rapporteringen 
suppleres af Coops Ansvarlighedsrapport 2016, 
der kan findes på:
https://om.coop.dk/presse/aarsrapporter.aspx 

Sundere og sikrere 

arbejdsplads 

- Psykisk arbejdsmiljø på en 10-polnt skala 

Fysisk arbejdsmiljo på en 1 O·polnt skala 

Igen i 2016 ser vi fremgang i resul
taterne i Coops medarbejdermåling 
Målingen af medarbejderloyaliteten 
er siden 2014 steget fra 33 til 47 på 
en E-NPS måling, og det fysiske og 
psykiske arbejdsmiljø er også vurderet 
bedre år for år. 

Årsrapport 2016 I ledelsesberetning Coop ( 22 




























































































































