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Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato aflagt årsrapporten for regnskabsåret 1. august 2022 - 31. december 2023 for
LH Arbejdsmiljø ApS.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Jeg anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmæssig, og efter min opfattelse giver årsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2023 samt af re-
sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. august 2022 - 31. december 2023.

Direktionen anser betingelserne for at undlade revision af årsregnskabet for 2022/23 for opfyldt.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, som beret-
ningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ejstrupholm, den 29. januar 2024

Direktion

Linda Hansen
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Revisors erklæring om opstilling af årsregnskab

Til anpartshaverne i LH Arbejdsmiljø ApS

Vi har opstillet årsregnskabet for LH Arbejdsmiljø ApS for regnskabsåret 1. august 2022 - 31. december
2023 på grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Årsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og
noter.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplys-
ninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og præsentere årsregnskabet
i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og
International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske
adfærd (IESBA Code), herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og fornø-
den omhu.

Årsregnskabet samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen
af årsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi
ikke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, De har givet os til
brug for at opstille årsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvor-
vidt årsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Brande, den 29. januar 2024

Partner Revision
statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 15 80 77 76

Lars Risager Bormann
statsautoriseret revisor
mne46607
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Selskabsoplysninger

Selskabet LH Arbejdsmiljø ApS
Ahornvej 51
7361 Ejstrupholm

Telefon: 93 39 19 50
Hjemmeside: LH-Arbejdsmiljø.dk

CVR-nr.: 43 42 47 85
Regnskabsår: 1. august 2022 - 31. december 2023

Direktion Linda Hansen

Revisor Partner Revision statsautoriseret revisionsaktieselskab
Torvegade 22
7330 Brande
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Ledelsesberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter
Selskabets aktivitet har bestået af konsulentarbejde.

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold
Årets bruttofortjeneste udgør 1.603 t.kr. Det ordinære resultat efter skat udgør 715 t.kr. Ledelsen anser
årets resultat for tilfredsstillende.
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for LH Arbejdsmiljø ApS er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestem
melser for en klasse B-virksomhed. Herudover har virksomheden valgt at følge enkelte regler for klasse
C-virksomheder.

Årsrapporten aflægges i danske kroner. Årsrapporten omfatter selskabets første regnskabsår, hvorfor der
ikke er medtaget sammenligningstal.

Generelt om indregning og måling
I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes værdiregulerin-
ger af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede
regnskabsmæssige skøn af beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde sel-
skabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå sel-
skabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden årsrappor-
ten aflægges, og som vedrører forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Bruttofortjeneste
Bruttofortjeneste indeholder nettoomsætning og eksterne omkostninger.

Selskabet har som fortolkningsbidrag for indregning af nettoomsætning valgt IAS 11 og IAS 18.

Nettoomsætning indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har fundet
sted inden årets udgang, og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes modtaget. Nettoomsæt-
ningen måles til dagsværdien af det aftalte vederlag eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabat-
ter i forbindelse med salget.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration og tab på debitorer.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.
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Anvendt regnskabspraksis

Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regn-
skabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger.

Skat af årets resultat
Årets skat, der består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultatopgørel-
sen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
føres til posteringer direkte i egenkapitalen. 

Balancen

Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indeståender i pengeinstitutter.

Egenkapital
Udbytte
Udbytte, som forventes udbetalt for året, vises som en særskilt post under egenkapitalen.

Selskabsskat og udskudt skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets
skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster og for betalte aconto-
skatter.

Gældsforpligtelser
Øvrige gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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Resultatopgørelse

Note
1/8 2022

- 31/12 2023

Bruttofortjeneste 1.603.399

1 Personaleomkostninger -686.939

Driftsresultat 916.460

Andre finansielle indtægter 162
Øvrige finansielle omkostninger -79

Resultat før skat 916.543

Skat af årets resultat -201.828

Årets resultat 714.715

Forslag til resultatdisponering:

Udbytte for regnskabsåret 122.000
Overføres til overført resultat 592.715

Disponeret i alt 714.715
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Balance

Aktiver
Note 31/12 2023

Omsætningsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 148.844
Tilgodehavende selskabsskat 18.172
Tilgodehavender i alt 167.016

Likvide beholdninger 779.253

Omsætningsaktiver i alt 946.269

Aktiver i alt 946.269

Passiver
Egenkapital

Virksomhedskapital 40.000
Overført resultat 592.715
Foreslået udbytte for regnskabsåret 122.000
Egenkapital i alt 754.715

Gældsforpligtelser

Leverandører af varer og tjenesteydelser 9.000
Anden gæld 182.554
Kortfristede gældsforpligtelser i alt 191.554

Gældsforpligtelser i alt 191.554

Passiver i alt 946.269

2 Eventualposter
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Egenkapitalopgørelse                     

Virksomhedska-
pital

Overført resul-
tat

Foreslået udbyt-
te for regnskabs-

året I alt

Egenkapital 1. august 2022 40.000 0 0 40.000
Årets overførte overskud eller
underskud 0 592.715 122.000 714.715

40.000 592.715 122.000 754.715
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Noter

1/8 2022
- 31/12 2023

1. Personaleomkostninger

Lønninger og gager 627.669
Pensioner 56.704
Andre omkostninger til social sikring 2.566

686.939

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 1

2. Eventualposter
Eventualforpligtelser

Ingen kendte.
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Dette dokument er underskrevet af nedenstående parter, der med deres underskrift har bekræftet dokumentets indhold samt alle datoer i dokumentet. 

This document is signed by the following parties with their signatures confirming the documents content and all dates in the document.

This document is signed with esignatur. Embedded in the document is the original agreement

document and a signed data object for each signatory. The signed data object contains a

mathematical hash value calculated from the original agreement document, which secures that the

signatures is related to precisely this document only. Prove for the originality and validity of

signatures can always be lifted as legal evidence.

The document is locked for changes and all cryptographic signature certificates are embedded in

this PDF.The signatures therefore comply with all public recommendations and laws for digital

signatures.With esignatur's solution, it is ensured that all European laws are respected in relation to

sensitive information and valid digital signatures. If you would like more information about digital

documents signed with esignatur, please visit our website at www.esignatur.dk.
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  "nonce": "638421428526535953.YmIxMzdlYmYtZTkyNi00YTRlLTg4ZDMtYjcxYWVkNzY5YmUyYTk3NDliZDItNjc4ZC00YjFkLWJhNzAtMTJiMjRjY2M1YzZi",
  "provider": "mitid",
  "provider_unique_id": "c92343a7-3f8d-4eb7-9cde-57c67a939004",
  "rat": "1706546054",
  "sid": "c80eb7c0-cfdc-4b8a-bccb-b3ba432dff5d",
  "sub": "c92343a7-3f8d-4eb7-9cde-57c67a939004",
  "transaction_id": "1c854097-0b1f-470c-94c4-cf44fe01a551",
  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",
  "app_AuthenticationType": "Eid",
  "app_UrlReference": "r-MGUyMDdhYjctOTQyNS00M2JiLThmYTQtZDM0MDkxYzc3NzI0fDAwMDAwMDAxfDQ1MjkzNWRhLTZhYWQtNDE2Yy05MzliLTdjNDEwZjYxNTU0ZHwyNTE1MjgwODM=",
  "signedAtUtc": "2024-01-29T16:35:39.3692598Z",
  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/121.0.0.0 Safari/537.36 Edg/121.0.0.0",
  "signOrderIds": "251528083",
  "agreementId_de4448QWzkz251528083": "de4448QWzkz251528083 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",
  "agreementId_51ca76zyjQz251528083": "51ca76zyjQz251528083 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",
  "agreementId_d5ff2fKMhNq251528083": "d5ff2fKMhNq251528083 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",
  "agreementId_133735pWRnH251528083": "133735pWRnH251528083 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)"
}


{
  "at_hash": "FijUVbXI36xBnDOGpye0uw",
  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",
  "auth_time": "1706546836",
  "birthdate": "1975-07-01",
  "exp": "1706550437",
  "iat": "1706546837",
  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",
  "jti": "95f560c5-d13d-4298-80d6-4ecb1d7a87ff",
  "name": "Linda Hansen",
  "nonce": "638421436124460004.Yjc5ZDBlNzYtNTE0Ni00YzA1LWE0OTItNmFhYTM4Zjk0Zjg5MzdhMGVkMGUtZmQxNC00OWQwLWFlODAtZDVmYThmMWIzYjVm",
  "provider": "mitid",
  "provider_unique_id": "c92343a7-3f8d-4eb7-9cde-57c67a939004",
  "rat": "1706546814",
  "sid": "619a33b8-29e3-46b6-8a34-14d4a928d6f3",
  "sub": "c92343a7-3f8d-4eb7-9cde-57c67a939004",
  "transaction_id": "f32fb8c6-dfb0-4106-9f46-f0da52d4e20a",
  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",
  "app_AuthenticationType": "Eid",
  "app_UrlReference": "r-MGUyMDdhYjctOTQyNS00M2JiLThmYTQtZDM0MDkxYzc3NzI0fDAwMDAwMDAzfDA4OTUyZWMwLWQ4MTctNDlmNi05NTVmLTE3ZWJhZTBiYjdjNnwyNTE1MjgwODM=",
  "signedAtUtc": "2024-01-29T16:48:25.3171425Z",
  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/121.0.0.0 Safari/537.36 Edg/121.0.0.0",
  "signOrderIds": "251528083",
  "agreementId_de4448QWzkz251528083": "de4448QWzkz251528083 (jeg underskriver dette dokument som: Dirigent)",
  "agreementId_6bd74enNmYs251528083": "6bd74enNmYs251528083 (jeg underskriver dette dokument som: Dirigent)"
}
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