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Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato aflagt årsrapporten for 2022 for Alpha Workforce ApS.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Jeg anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmæssig, og efter min opfattelse giver årsregnskabet
et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af
resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 29. juni - 31. december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

København, den 16. april 2024

Direktion

Lea Sophia Brinckmann Wiencke
Direktør
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Til anpartshaverne i Alpha Workforce ApS

Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for Alpha Workforce ApS for regnskabsåret 29. juni - 31. december 2022,
der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. Årsregnskabet udarbejdes
efter årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret
29. juni - 31. december 2022 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskre-

vet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af
selskabet i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale
retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gældende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code.
Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsætte
driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde års-
regnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en
konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinforma-
tioner kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rime-
lighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som

regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professio-
nel skepsis under revisionen. Herudover:

 Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på
disse risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vo-
res konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser
er højere end ved væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af in-
tern kontrol.

 Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme re-
visionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

 Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

 Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsent-
lig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om sel-
skabets evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed,
skal vi i vores revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller,
hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner
er baseret på det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning.
Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsæt-
te driften.

 Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begiven-
heder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige

mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores
viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i hen-
hold til årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

København, den 16. april 2024

Martinsen
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 28 52 01

Carsten Nielsen
statsautoriseret revisor
mne30212
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Selskabsoplysninger

Selskabet Alpha Workforce ApS

Strandboulevarden 29, 5.

2100 København

CVR-nr.: 43 39 57 50

Stiftet: 29. juni 2022

Hjemsted: København

Regnskabsår: 29. juni - 31. december

Direktion Lea Sophia Brinckmann Wiencke, Direktør

Revision Martinsen

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Øster Allé 42

2100 København Ø
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Ledelsesberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter

Selskabets aktivitet består af at rekruttere og udleje personale til byggebranchen. 

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold

Årets bruttofortjeneste udgør 6.993.404 kr. Det ordinære resultat efter skat udgør 160.565 kr. Ledelsen
anser årets resultat for tilfredsstillende.

Begivenheder efter regnskabsårets udløb

Der er fra balancedagen og frem til regnskabsaflæggelsen ikke indtrådt forhold, som påvirker
vurderingen af årsrapporten.
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Alpha Workforce ApS er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestem
melser for en klasse B-virksomhed. 

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes værdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændre-
de regnskabsmæssige skøn af beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde sel-
skabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå

selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en kon-
stant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af
eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris
og nominelt beløb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens løbetid.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden årsrappor-
ten aflægges, og som vedrører forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsætning, omkostninger til råvarer og hjælpemidler og eksterne
omkostninger.

Selskabet har som fortolkningsbidrag for indregning af nettoomsætning valgt IAS 11 og IAS 18.

Nettoomsætning indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har fundet

sted inden årets udgang, og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes modtaget. Nettoom-
sætningen måles til dagsværdien af det aftalte vederlag eksklusive moms og afgifter og med fradrag af
rabatter i forbindelse med salget.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration og lokaler.
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Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-

ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle omkostninger

Finansielle omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabsåret. Fi-
nansielle poster omfatter renteindomkostninger.

Skat af årets resultat

Årets skat, der består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der
kan henføres til posteringer direkte i egenkapitalen. 

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.

Der nedskrives til nettorealisationsværdien med henblik på at imødegå forventede tab. Virksomheden
har valgt at anvende IAS 39 som fortolkningsgrundlag ved indregning af nedskrivning af finansielle akti-
ver, hvilket betyder, at der skal foretages nedskrivning til imødegåelse af tab, hvor der vurderes at
være indtruffet en objektiv indikation på, at et tilgodehavende eller en portefølje af tilgodehavender
er værdiforringet. Hvis der foreligger en objektiv indikation på, at et individuelt tilgodehavende er
værdiforringet, foretages nedskrivning på individuelt niveau.

Nedskrivninger opgøres som forskellen mellem den regnskabsmæssige værdi af tilgodehavender og nu-
tidsværdien af de forventede pengestrømme, herunder realisationsværdi af eventuelle modtagne sik-
kerhedsstillelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkelte tilgodehavende
eller portefølje.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indeståender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Gældsforpligtelser

Øvrige gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører samt anden gæld, måles til amortiseret
kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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Martinsen • Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Resultatopgørelse

Note
29/6 2022

- 31/12 2022

Bruttofortjeneste 6.993.404

1 Personaleomkostninger -6.804.792

Driftsresultat 188.612

Øvrige finansielle omkostninger -28.047

Resultat før skat 160.565

Skat af årets resultat 0

Årets resultat 160.565

Forslag til resultatdisponering:

Overføres til overført resultat 160.565

Disponeret i alt 160.565
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Martinsen • Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Balance

Aktiver
Note 31/12 2022

Omsætningsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 2.820.891
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 864.952
Andre tilgodehavender 40.000

Tilgodehavender i alt 3.725.843

Likvide beholdninger 629.494

Omsætningsaktiver i alt 4.355.337

Aktiver i alt 4.355.337
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Martinsen • Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Balance

Passiver
Note 31/12 2022

Egenkapital

2 Virksomhedskapital 40.000
Overført resultat 160.565

Egenkapital i alt 200.565

Gældsforpligtelser

Leverandører af varer og tjenesteydelser 194.243
Anden gæld 3.960.529

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 4.154.772

Gældsforpligtelser i alt 4.154.772

Passiver i alt 4.355.337
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Martinsen • Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Noter

29/6 2022
- 31/12 2022

1. Personaleomkostninger

Lønninger og gager 5.206.421
Pensioner 684.390
Andre omkostninger til social sikring 137.270
Personaleomkostninger i øvrigt 776.711

6.804.792

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 28

2. Virksomhedskapital

Virksomhedskapital 29. juni 2022 40.000

40.000
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Underskrevet med MitID

Carsten Nielsen

Navnet returneret af dansk MitID var:
Carsten Nielsen
Revisor
ID: 96e84f80-b684-44cb-8483-c726441c075e
CVR-match med dansk MitID
Tidspunkt for underskrift: 16-04-2024 kl.: 14:24:32
Underskrevet med MitID

Lea Sophia Brinckmann Wiencke

Navnet returneret af dansk MitID var:
NAVNE & ADRESSEBESKYTTET
Dirigent
ID: 4d0a0021-611a-4d42-aa4c-07e4cdb3fa4e
Tidspunkt for underskrift: 16-04-2024 kl.: 14:26:41
Underskrevet med MitID
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Proof of signing
 
This is the proof of signing of the document with Agreement ID 960a12kjtmr251710906.
The document is part of the order with Reference ID 72dae6tWMNS251710906.
 
The validity of the original document, attached ot this document, can be verified by calculating the hash sum of the original
document. The hashsum of the original document is as follows.
 


 
The document was sealed for changes: 2024-04-16T12:26:43.897Z 
The date and time is given in UTC.
 
The order consists of the following documents:


 
Signers
 
Lea Sophia Brinckmann Wiencke <lea@alphaworkforce.net> 
Using MitID with ID 4d0a0021-611a-4d42-aa4c-07e4cdb3fa4e 
As Direktør 
Signed 2024-04-16T11:59:55.530Z from 62.198.134.108:26964
 
Carsten Nielsen <cnl@martinsen.dk> 
Using MitID with ID 96e84f80-b684-44cb-8483-c726441c075e 
As Revisor 
Signed 2024-04-16T12:24:32.357Z
 
Lea Sophia Brinckmann Wiencke <lea@alphaworkforce.net> 
Using MitID with ID 4d0a0021-611a-4d42-aa4c-07e4cdb3fa4e 
As Dirigent 
Signed 2024-04-16T12:26:41.652Z from 62.198.134.108:60116
 
 
Activitylog


Algorithm Hashsum


SHA512 7B2D8AF98A8EA9C0B9F1F5E033473A23 ¬
E9B0DBE1F876897BCBB0819D6B88EAC6 ¬
C480312435D6825ECF13569990430897 ¬
815E7897820E51FAC1036D6A38414FEF


Agreement ID Title


960a12kjtmr251710906 86019-ÅR-2022-Alpha Workforce ApS.pdf


32cfbdMQgWg251710906 86019-LB-2022-Alpha Workforce ApS.pdf


dd1d89pTRHS251710906 86019-LE-2022-Alpha Workforce ApS.pdf


When What Who Where


16-04-2024
11:18:20


Created Julie Ruben Hansen
jrh@martinsen.dk


77.233.240.14
6


16-04-2024
11:59:38


Opened Lea Sophia Brinckmann Wiencke
lea@alphaworkforce.net


62.198.134.10
8:53244


16-04-2024
11:59:55


Signed Lea Sophia Brinckmann Wiencke
lea@alphaworkforce.net


62.198.134.10
8:36088


16-04-2024
12:24:32


Signed Carsten Nielsen
cnl@martinsen.dk


77.233.240.14
6:50387


16-04-2024
12:26:35


Opened Lea Sophia Brinckmann Wiencke
lea@alphaworkforce.net


62.198.134.10
8:58337


16-04-2024
12:26:41


Signed Lea Sophia Brinckmann Wiencke
lea@alphaworkforce.net


62.198.134.10
8:48274
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{

  "at_hash": "-l5au2AI19Xul3XhDFt3kA",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1713270253",

  "birthdate": "1973-01-18",

  "exp": "1713273853",

  "iat": "1713270253",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "e0fafb19-6d95-4ea6-9ee2-5c9e4ef05c6b",

  "name": "Carsten Nielsen",

  "nonce": "638488670323433602.MmU4Y2E4ODktOTc2ZS00NDgwLTk5NjEtNjRhNWI0ZjVhYjM4MzE2NTkzNmYtNWNhOS00M2JmLWJjOTYtM2FjMDY3NDFiMWM1",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "96e84f80-b684-44cb-8483-c726441c075e",

  "rat": "1713270234",

  "sid": "729c1100-f1c7-4439-b79e-c789004c2c64",

  "ssn": "32285201",

  "sub": "96e84f80-b684-44cb-8483-c726441c075e",

  "transaction_id": "1b5d39e5-046d-4bd9-a7f6-53d21af6a7f5",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitIdBusiness",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "",

  "signedAtUtc": "2024-04-16T12:24:32.2276707Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/123.0.0.0 Safari/537.36 Edg/123.0.0.0",

  "signOrderIds": "251710906",

  "agreementId_960a12kjtmr251710906": "960a12kjtmr251710906 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)",

  "agreementId_32cfbdMQgWg251710906": "32cfbdMQgWg251710906 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)"

}


{

  "at_hash": "l0uEgozlGHtfMCkZuuKTGQ",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1713268770",

  "birthdate": "1992-11-22",

  "exp": "1713272371",

  "iat": "1713268771",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "ef10663a-f60a-4fa4-a96b-319c5a8fac83",

  "name": "NAVNE & ADRESSEBESKYTTET",

  "nonce": "638488655491212106.Mjg1NTNiMTktZWExMC00YTE0LWE2ZWEtMDU3ZDRiZTY2YmY1MjNjNjU5N2EtMzU1Yy00ZTg2LThmZDYtMzRhNDk2MGE3MDNh",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "4d0a0021-611a-4d42-aa4c-07e4cdb3fa4e",

  "rat": "1713268750",

  "sid": "22525854-cf27-4fe9-b9d6-c221235de3ae",

  "sub": "4d0a0021-611a-4d42-aa4c-07e4cdb3fa4e",

  "transaction_id": "7a60c886-7cf1-4ad1-822a-0ba8dbd7d91f",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-ZjU5N2FhZjEtY2IwMy00OThiLTk4NzktZDJmNzFhYjZlYzEzfDAwMDAwMDAxfDE4YTkxNjczLTQzYzItNDJiOS04OGI4LTdmOWFiNDQ4NDM2NnwyNTE3MTA5MDY=",

  "signedAtUtc": "2024-04-16T11:59:55.4130578Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1",

  "signOrderIds": "251710906",

  "agreementId_960a12kjtmr251710906": "960a12kjtmr251710906 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",

  "agreementId_32cfbdMQgWg251710906": "32cfbdMQgWg251710906 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",

  "agreementId_dd1d89pTRHS251710906": "dd1d89pTRHS251710906 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)"

}


{

  "at_hash": "TAuclxBRGcuEMyPY78TBTA",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1713270389",

  "birthdate": "1992-11-22",

  "exp": "1713273990",

  "iat": "1713270390",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "4781af9d-c5c3-4acc-b3d9-5a6eb65e79fa",

  "name": "NAVNE & ADRESSEBESKYTTET",

  "nonce": "638488671638432817.OTIzOTIxMTYtYjc5Ni00NTZiLTgwYjUtYTU1NWM2NDdiNDEwOGQ0ZjY1OTctMDE2YS00ZDU3LWFkODUtYTEzMGEzZWZlNzZh",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "4d0a0021-611a-4d42-aa4c-07e4cdb3fa4e",

  "rat": "1713270365",

  "sid": "5351c75c-69a9-48b6-92e9-e97b6aaaaf60",

  "sub": "4d0a0021-611a-4d42-aa4c-07e4cdb3fa4e",

  "transaction_id": "2a8f3f8f-3827-451b-9a3d-3e841134a720",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-ZjU5N2FhZjEtY2IwMy00OThiLTk4NzktZDJmNzFhYjZlYzEzfDAwMDAwMDAzfDAwNjc1NzdiLWVlYzctNDIwMy04OTZiLTg1ZWRmN2FlZmY0MHwyNTE3MTA5MDY=",

  "signedAtUtc": "2024-04-16T12:26:41.5354071Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.3.1 Mobile/15E148 Safari/604.1",

  "signOrderIds": "251710906",

  "agreementId_960a12kjtmr251710906": "960a12kjtmr251710906 (jeg underskriver dette dokument som: Dirigent)"

}
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	København, DK
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