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L edel sespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 20. februar - 31. december
2020 for Trinity Human Resources ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsl oven.

Vi anser den vagte regnskabspraksis for hensigtsmasssig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansidle stilling pr. 31. december 2020 samt af resul-
tatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 20. februar - 31. december 2020.

L edd sesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegarelse for de forhold, som beret-
ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendd se

Kongens Lyngby, den 25. april 2021

Direktion

Martin Bengtsson

Bestyrelse

Marlene Servé Rossell Martin Bengtsson Nids Prip
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Den uafhaengige revisor s erkleering om udvidet gennemgang

Til anpartshavernei Trinity Human Resources ApS

Konklusion

Vi har udfert udvidet gennemgang af arsregnskabet for Trinity Human Resources ApS for regnskabsaret
20. februar - 31. december 2020, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, egen-
kapitalopgere se og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsl oven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selska-
bets aktiver, passiver og finansidle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af sel skabets aktivite-
ter for regnskabsaret 20. februar - 31. december 2020 i overensstemmelse med arsregnskabsl oven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vares udvidede gennemgang i overensstemmel se med Erhvervsstyrelsens erkleaeringsstandard
for sma virksomheder og FSR - danske revisorers standard om udvidet gennemgang af arsregnskaber, der
udarbeides efter arsregnskabsloven. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naamere beskrevet i
af snittet " Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af arsregnskabet”. Vi er uafhamngige af selskabet i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er gaddende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede bevis er tilstraskkedigt og egnet som grundlag for vo-
res konklusion.

L edelsens ansvar for arsregnskabet

Leddsen har ansvaret for udarbegjdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemme -
se med arsregnskabsloven. Leddsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledd sen anser ngd-
vendig for at udarbejde et arsregnskab uden vassentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvige ser
dler fgl.

Ved udarbgjddsen af arsregnskabet er leddsen ansvarlig for at vurdere selskabets evnetil at fortsadte drif-
ten; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet
pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre leddsen enten har til hensigt at likvidere
selskabet, indstille driften dler ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for den udvidede gennemgang af ar sregnskabet

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet. Dette kreever, at vi planlasgger og udferer
handlinger med henblik pa& at opna begrasnset sikkerhed for vores konklusion om arsregnskabet og derud-
over udfarer specifikt kraevede supplerende handlinger med henblik pa at opna yderligere sikkerhed for vo-
res konklusion.

En udvidet gennemgang omfatter handlinger, der primeat bestar af forespargsler til leddsen og, hvor det er

hensigtsmaessigt, andre i virksomheden, analytiske handlinger og de specifikt kraevede supplerende handlin-
ger samt vurdering af det opnaede bevis.
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Den uafhaengige revisor s erkleering om udvidet gennemgang

Omfanget af handlinger, der udferes ved en udvidet gennemgang, er mindre end ved en revision, og vi ud-
trykker derfor ingen revisionskonklusion om arsregnskabet.

Udtalelse om ledelsesber etningen
Leddsen er ansvarlig for |edd sesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledd sesberetningen, og vi udtrykker ingen form for kon-
klusion med sikkerhed om | edd sesberetningen.

| tilknytning til vores udvidede gennemgang af arsregnskabet er det vores ansvar at |aese ledd sesberetnin-
gen og i den forbinddse overveje, om lede sesberetningen er vassentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opndet ved den udvidede gennemgang eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlin
formation.

Vores ansvar er derudover at overvee, om ledd sesheretningen indeholder kraavede oplysninger i henhold til
arsregnskabsl oven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at |edd sesberetningen er i overensstemmelse med &rs-
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vaesentlig
fglinformation i ledd sesberetningen.

Kgbenhavn, den 25. april 2021

ReviPoint
Statsautoriserede Revisorer A/S
CVR-nr.31 6115 20

Morten Willemar Kristensen
statsautoriseret revisor
mne34348
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Sel skabsoplysninger

Selskabet Trinity Human Resources ApS
Firskovveg 36, 1.
2800 Kongens Lyngby

CVR-nr.: 41180250
Regnskabsar: 20. februar 2020 - 31. december 2020
1. regnskabsar

Bestyrelse Marlene Servé Rossell
Martin Bengtsson
Nids Prip

Direktion Martin Bengtsson
Revision ReviPoint Statsautoriserede Revisorer A/S
Ragnagade 7

2100 K ghenhavn @

M oder virksomhed Trinity 2020 ApS
4118 8197
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L edelsesber etning

Selskabets veesentligste aktiviteter
Selskabets formal er at drive HR konsulentforretning med fokus pa rekruttering i Danmark og udlandet og
dermed efter |edd sens sken beslaggtet virksomhed.

Usaadvanlige forhold

Da selskabet ikke pa samme made som en lang raekke andre virksomheder i Danmark har vaget ramt af
nedlukning mv., er selskabets finansidle stilling og resultatet for regnskabsaret 2020 ikke vassentligt
pavirket af konsekvenserne af Coronakrisen.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske for hold

Avrets bruttofortjeneste udger 1.189.136 Det ordinage resultat efter skat udger 55.322. Ledesen anser &rets
resultat for tilfredsstillende, under hensyntagen til at det er selskabets 1. regnskabsar.

Den forventede udvikling

Den gkonomiske udvikling i 2021 vil i veesentlig grad afhaange af typen og omfanget af restriktioner, som
myndighederne i Danmark opretholder eler indferer med henblik pa at imadega udbredelsen af Corona-
virussen.

Leddsen forventer, at selskabet ikke vil blive omfattet af nedlukning mv., hvorfor det er leddsens
forventning, at selskabets finansidle stilling og resultatet for regnskabsaret 2021 ikke vil blive vasentligt
pavirket af konsekvenserne af Coronakrisen.

Begivenheder efter regnskabsarets udlgb
Der er ikke begivenheder efter regnskabsdrets afslutning, som vassenligt vil kunne pavirke selskabets
finansidle stilling.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Trinity Human Resources ApS er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabsl ovens be
stemmelser for en klasse B-virksomhed. Herudover har virksomheden valgt at felge enkdte regler for klas-
se C-virksomheder.

Arsrapporten aflaegges i danske kroner. Arsrapporten onffatter selskabets farste regnskabsdr, hvorfor der
ikke er medtaget sammenligningstal.

Gener elt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indtaagter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vaardiregul eringer
af finansidle aktiver og forpligtelser. | resultatopgarelsen indregnes ligd edes alle omkostninger, herunder
afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefarsler som falge af amndrede regnskabs-
maessige skan af belgb, der tidligere har vagret indregnet i resultatopgarelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordde vil tilflyde sel skabet,
og aktivets vaadi kan mdles paliddigt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordd e vil fraga selska-
bet, og forpligtelsens veardi kan males paliddigt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende méles aktiver og forpligtelser
som beskrevet nedenfor for hver enkdt regnskabspost.

Visse finansidle aktiver og forpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over |gbetiden. Amortiseret kostpris opgares som oprinddig kostpris med fradrag af eventuel -
le afdrag samt tilla/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskelen mellem kostpris og homindt
begb. Herved forddes kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens | gbetid.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigeige tab og risici, der fremkommer inden arsrapporten
aflasgges, og som vedrgrer forhold, der eksisterede pa bal ancedagen.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der opstar
mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa betalingsdagen, indregnes i resultatopgerelsen som en finan-
sid post.

Resultatopgarel sen

Bruttofortjeneste
Bruttofortjeneste indeholder nettoomsagtning og eksterne omkostninger.

Nettoomsagning omfatter vaardien af arets leverede ydeser, inklusive udlagg for kunder med fradrag af mer
vagdiafgift og prisnedslag, der er direkte forbundet med salget.
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Anvendt regnskabspraksis

Nettoomsagning indregnes i resultatopgerelsen, ndr salget er gennemfert. Dette anses generelt for at vare
tilfaddet, nar:

Tjenesteydd sen er leveret inden regnskabsarets udlagb

Der foreligger en forpligtende salgsaftale

Salgsprisen er fastlagt

Indbetalingen er modtaget eller med rimdig sikkerhed kan forventes modtaget

Det sikres hermed, at indregningen farst sker, ndr de samlede indtasgter og omkostninger samt faardiggerel-
sesgraden pa balancedagen kan opgares paliddigt, og det er sandsynligt, at de gkonomiske fordde, herun-
der betalinger, vil tilga virksomheden.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler og tab pa de-
bitorer.

Per sonaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter |an og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger
til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. | personal eomkostninger er fratrukket modtagne godtge-
relser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansiele indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de bel gb, der vedrerer regnskabs-
aret. Finansidle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger og gedd og transaktioner i fremmed valu-
ta

Skat af aretsresultat

Arets skat, der bestér af arets aktuele selskabsskat og aandring i udskudt skat, indregnes i resultatopgearel-
sen med den dd, der kan henferestil drets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfares
til posteringer direkte i egenkapitalen.

Modervirksomheden og de danske tilknyttede virksomheder er omfattet af de danske regler om tvungen
sambeskathing af koncernens danske virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskattede
virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. | tilknytning hertil modtager virksomheder med
skattemaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette underskud
(fuld fordding).

Balancen

Finansielle anlasgsaktiver
Deposita
Deposita males til amortiseret kostpris og udgeres af huslejedeposita mv.
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Anvendt regnskabspraksis

Tilgodehavender
Tilgodehavender mélestil amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nomind veadi.

Der nedskrives til nettorealisationsvagrdien med henblik pa at imadega forventede tab. Virksomheden har
valgt at anvende IAS 39 som fortolkningsgrundlag ved indregning af nedskrivning af finansiele aktiver,
hvilket betyder, at der skal foretages nedskrivning til imaedegaelse af tab, hvor der vurderes at vagre indtruf-
fet en objektiv indikation p3, at et tilgodehavende dler en portefalje af tilgodehavender er vagrdiforringet.
Hvis der foreligger en objektiv indikation pd, at et individudt tilgodenavende er vagdiforringet, foretages
nedskrivning pa individuelt niveau.

Tilgodehavender, hvorpa der ikke foreligger en objektiv indikation pa veadiforringelse pa individudt ni-
veal, vurderes pa portefaljeniveau for objektiv indikation for veardiforringelse. Portefeljerne baseres pri-
maat pa debitorernes hjemsted og kreditvurdering i overensstemmel se med selskabets og koncernens kredit-
risikostyringspolitik. De objektive indikatorer, som anvendes for portefaljer, er fastsat baseret pa historiske
tabserfaringer.

Nedskrivninger opgares som forskdlen mellem den regnskabsmeessige vagdi af tilgodehavender og nutids-
vagdien af de forventede pengestregmme, herunder realisationsvazdi af eventuelle modtagne sikkerhedsstil-
lelser. Som diskonteringssats anvendes den effektive rente for det enkdte tilgodehavende eller portefalje.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdender i pengeinstitutter.

Gaddsforpligteser

@vrige gaddsforpligtelser, som ontfatter gedd til leveranderer, tilknyttede virksomheder samt anden gadd,
males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nomind veadi.
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Resultatopger else

20/2 2020

Note - 31/12 2020

Bruttofortjeneste 1.189.136

2 Persona eomkostninger -1.096.669

Driftsresultat 92.467

@vrigefinansidle omkaostninger -16.201

Resultat feor skat 76.266

1 Skat af aretsresultat -20.944

Aretsresultat 55.322
Fordag til resultatdisponering:

Overfarestil overfart resultat 55.322

Disponeret i alt 55.322
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Balance
Aktiver
Note 31/12 2020
Anlaegsaktiver
Deposita 41.934
Finansidle anlagysaktiver i alt 41.934
Anlaegsaktiver i alt 41.934

Omsatningsaktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydd ser 558.361
Andre tilgodehavender 42.000
Tilgodehavender i alt 600.361
Likvide beholdninger 11.357
Omsaetningsaktiver i alt 611.718
Aktiver i alt 653.652
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Balance
Passiver
Note 31/12 2020
Egenkapital
Virksomhedskapital 42.000
Ovefert resultat 55.322
Egenkapital i alt 97.322

Gaddsforpligteser

Leveranderer af varer og tjenesteydd ser 71.557
Gadd til selskabsddtagere og leddse 50.210
Skyldig selskabsskat til tilknyttede virksomheder 20.944
Anden gadd 413.619
Kortfristede gaddsforpligtelser i alt 556.330
Gaddsforpligteser i alt 556.330
Passiver i alt 653.652

3 Eventualposter
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Egenkapitalopger €l se
Virksomhedskapital Overfort resultat | alt
Egenkapital 20. februar 2020 42.000 0 42.000
Arets overfarte overskud eller underskud 0 55.322 55.322
42.000 55.322 97.322

Trinity Human Resources ApS - Arsrapport for 2020 12



ReviPoint Statsautoriserede Revisorer A/S

Noter

1.  Skat af &retsresultat
Skat af &rets resultat

2. Personaleomkostninger

Lanninger og gager
Andre omkostninger til social sikring

Gennemsnitligt antal beskadtigede medarbejdere

3. Eventualposter
Eventualfor pligtel ser

Eventualforpligtelser i alt

Eventuaforpligtel ser:

20/2 2020

- 31/12 2020

20.944

20.944

1.081.747
14.922

1.096.669

3

t.kr.
42

Selskabets eventuaforpligtelser bestar af huslgjeforpligtelse 42 t.kr., svarendetil 3 maneders huslge.

Sambeskatning

Selskabet indgar i den nationale sambeskatning med Trinity 2020 ApS, CVR-nr. 41188197 som ad-
ministrationsselskab og hadter ubegramset og solidarisk med de gvrige sambeskattede selskaber for

den samlede selskabsskat.
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