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Ledelsespategning

Direktionen har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsaret 4. september 2019 - 30. september
2020 for Fair HR Lan ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Jeg anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter min opfattelse giver arsregnskabet
et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 30. september 2020 samt
af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 4. september 2019 - 30. september 2020.

Direktionen anser betingelserne for at undlade revision af arsregnskabet for 2019/20 for opfyldt.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Jelling, den 10. november 2020

Direktion

Janne Frgstrup Knudsen
Direkter
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Revisors erklaering om opstilling af arsregnskab

Til anpartshaveren i Fair HR Len ApS

Vi har opstillet arsregnskabet for Fair HR Lan ApS for regnskabsaret 4. september 2019 - 30. september
2020 pa grundlag af selskabets bogfaring og gvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Arsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.

Vi har udfert opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysnin-
ger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og praesentere arsregn-
skabet i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorlo-
ven og FSR - danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper vedrgrende integritet,
objektivitet, faglig kompetence og forngden omhu.

Arsregnskabet samt ngjagtigheden og fuldstaendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillin-
gen af arsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklaringsopgave med sikkerhed, er vi
ikke forpligtet til at verificere najagtigheden eller fuldstaendigheden af de oplysninger, De har givet os
til brug for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om,
hvorvidt arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vejle, den 10. november 2020

Martinsen
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 28 52 01

Anne Kragh Ngrgaard
statsautoriseret revisor
mne42773
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Selskabsoplysninger
Selskabet Fair HR Lon ApS
Hvesager 93
7300 Jelling
CVR-nr.: 4077 54 20
Regnskabsar: 4, september 2019 - 30. september 2020
1. regnskabsar
Direktion Janne Fragstrup Knudsen, Direkter
Revisor Martinsen
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Gunhilds Plads 2
7100 Vejle
Modervirksomhed Frestrup Management ApS
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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter
Hovedaktiviteten bestaer af at udfare leanadministration, HR opgaver og coachng.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Arets bruttofortjeneste udger 494.529 kr. Det ordinaere resultat efter skat udger 13.115 kr. Ledelsen
anser arets resultat for tilfredsstillende.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Fair HR Lon ApS er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser
for en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten aflaegges i danske kroner. Arsrapporten omfatter selskabets farste regnskabsar, hvorfor
der ikke er medtaget sammenligningstal.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgarelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vaerdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefarsler som fglge af andre-
de regnskabsmaessige skgn af belab, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopggrelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde sel-
skabet, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflaegges, og som vedrgrer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsaetning, driftsindtaegter samt eksterne omkostninger.

Nettoomsaetning omfatter vaerdien af arets leverede ydelser, inklusive udlaeg for kunder med fradrag af
mervardiafgift og prisnedslag, der er direkte forbundet med salget.

Nettoomsaetning indregnes i resultatopgarelsen, nar salget er gennemfart. Dette anses generelt for at
veere tilfaeldet, nar:

. Tjenesteydelsen er leveret inden regnskabsarets udlgb

. Der foreligger en forpligtende salgsaftale

. Salgsprisen er fastlagt

o Indbetalingen er modtaget eller med rimelig sikkerhed kan forventes modtaget

Det sikres hermed, at indregningen farst sker, nar de samlede indtaegter og omkostninger samt faerdig-
gorelsesgraden pa balancedagen kan opgares palideligt, og det er sandsynligt, at de gkonomiske forde-
le, herunder betalinger, vil tilga virksomheden.
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Anvendt regnskabspraksis

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til virksomhedens ho-
vedaktiviteter, herunder kompensationsordninger.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg og administration.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renter mv. Finansielle indtaegter og omkostninger
indregnes i resultatopgarelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle selskabsskat og aendring i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gorelsen med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der
kan henfgres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Modervirksomheden og de danske tilknyttede virksomheder er omfattet af de danske regler om tvungen
sambeskatning af koncernens danske virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. | tilknytning hertil modtager virksom-
heder med skattemaessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende
dette underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sadvanligvis svarer til nominel vaerdi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvaerdien med henblik pa at imgdega forventede tab.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestaender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Gealdsforpligtelser

Andre galdsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket sadvanligvis svarer til nominel vaerdi.
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Resultatopgerelse

4/9 2019
Note - 30/9 2020
Bruttofortjeneste 494.529
1 Personaleomkostninger -474.326
Driftsresultat 20.203
@vrige finansielle omkostninger -2.490
Resultat for skat 17.713
Skat af arets resultat -4.598
Arets resultat 13.115

Forslag til resultatdisponering:
Overfores til overfert resultat 13.115
Disponeret i alt 13.115
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Balance
Aktiver
Note 30/9 2020
Omsatningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 73.066
Andre tilgodehavender 1.584
Tilgodehavender i alt 74.650
Likvide beholdninger 139.197
Omsatningsaktiver i alt 213.847
Aktiver i alt 213.847
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Balance

Passiver

Note 30/9 2020
Egenkapital
Virksomhedskapital 40.000
Overfort resultat 13.115
Egenkapital i alt 53.115
Geaeldsforpligtelser
Leverandgarer af varer og tjenesteydelser 10.000
Skyldig selskabsskat til tilknyttede virksomheder 4,598
Anden geeld 146.134
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 160.732
Geeldsforpligtelser i alt 160.732
Passiver i alt 213.847

2 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

3 Eventualposter
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Noter
4/9 2019
- 30/9 2020
1. Personaleomkostninger
Lenninger og gager 417.049
Pensioner 52.815
Personaleomkostninger i gvrigt 4.462
474.326
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 1
2. Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
Ingen.
3. Eventualposter
Eventualforpligtelser
Sambeskatning
Selskabet indgar i den nationale sambeskatning med Frestrup  Management

ApS, CVR-nr. 40772502 som administrationsselskab og haefter ubegraenset og solidarisk med de
gvrige sambeskattede selskaber for den samlede selskabsskat.

Selskabet haefter ubegraenset og solidarisk med de avrige sambeskattede selskaber for eventuelle
forpligtelser til at indeholde kildeskat pa renter, royalties og udbytter.
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