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Arbejdstidsakademiet ApS

Selskabsoplysninger m.v.

Selskabet

Arbejdstidsakademiet ApS
Thomasmindeparken 55
9440 Aabybro
Hjemsted: Jammerbugt
CVR-nr.: 40 05 25 26
Regnskabsår: 01.01 - 31.12

Direktion

Maibritt Lykke Nielsen

Revisor

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Pengeinstitut

Spar Nord
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Arbejdstidsakademiet ApS

Ledelsespåtegning

Jeg har dags dato aflagt årsrapporten for regnskabsåret 01.01.22 - 31.12.22 for

Arbejdstidsakademiet ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Årsregnskabet er ikke revideret, og jeg erklærer, at betingelserne herfor er opfyldt.

Det er min opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, pas-

siver og finansielle stilling pr. 31.12.22 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabs-

året 01.01.22 - 31.12.22.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold,

beretningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aabybro, den 10. juli 2023

Direktionen

Maibritt Lykke Nielsen
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Arbejdstidsakademiet ApS

Revisors erklæring om opstilling af finansielle oplysninger

Til den daglige ledelse i Arbejdstidsakademiet ApS

Vi har opstillet årsregnskabet for Arbejdstidsakademiet ApS for regnskabsåret 01.01.22 -

31.12.22 på grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som den daglige ledelse

har tilvejebragt.

Årsregnskabet omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter, herunder

anvendt regnskabspraksis.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410 vedrørende opgaver om opstilling

af finansielle oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere den daglige ledelse med at udarbejde

og præsentere årsregnskabet i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt

relevante bestemmelser i revisorloven og International Ethics Standards Board for

Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske adfærd (IESBA Code)

herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og fornøden omhu.

Årsregnskabet samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til

opstillingen af årsregnskabet, er den daglige ledelses ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sik-

kerhed, er vi ikke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplys-

ninger, den daglige ledelse har givet os til brug for at opstille årsregnskabet. Vi udtrykker

derfor ingen revisions- eller gennemgangskonklusion om, hvorvidt årsregnskabet er udarbej-

det i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Aalborg, den 10. juli 2023

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 32 89 54 68

Thomas Nic. Nielsen

Statsaut. revisor
MNE-nr. mne33689
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Arbejdstidsakademiet ApS

Ledelsesberetning

Væsentligste aktiviteter

Firmaets formål er at udvikle en optimeringsløsning til danske kommuner, hvor ældreplejens,

bosteders og sygehuseafdelingers planlægningsopgaver automatiseres og optimeres ved

hjælp af algoritme, data og medarbejderdrevene kapacitetsoptimeringværktøjer, metoder og

planlægningsprocesser og implementering af løsninger til dokumentation af arbejdsgange og

processer, hvor borgerens og medarbejdernes behov er at styre drifts, kvalitets- og

trivselsoptimeringerne. 

Selskabets hovedaktivitet i 2022 var ulønnet projektledelse med fortsættelse af igangsat

udviklingsprojekt, hvor planlægningsmetoder, processer, algoritmer, ide, metode og

prototyper er valideret og afprøvet med faktiske kundedata i tæt samarbejde med partnere,

leverandører og marked. 

Vi fortsætter med at overføre viden, metoder, værktøj og erfaringer til det danske

arbejdsmarked.

I 2023 lanceres en række løsninger, hvor der udbydes salg af kurser og efteruddannelse til

planlæggere og decentrale arbejdspladser via samarbejde med relevante aktører om

etablering af fleksible rammer for en bæredygtig planlægning af vagter, arbejdstid og

arbejdsgange.

Løsningen er klar til markedsmodning i 2023, som følge af, at vi har fulgt vores

forretningsplan for test og udviklingsaktiviteter i 2022. Løsningen understøtter nu alle

relevante regler og lovgivningskrav indenfor fagområdet samtidig med at der laves

innovation indenfor drifts, trivsels- og kvalitetsoptimering af pleje og omsorgsydelser i

samarbejde med SoSu skolerne. I perioden frem til lancering i 2023 har vi samarbejdet med

en række kommuner, der tester udviklingen i praksis. 

Løsningen er 100% salgsklar 2. halvår 2023, hvor goodwill aktiveres, og hensættelser til

fremtidige leverandørudgifter forventes udgået af 2023 regnskabet, som følge af at løsningen

er markedsklar.

Ledelsen har ikke udtrukket udbytte eller løn til ejer, ledelse eller nøglepersoner. Firmaet er

frem til markedsintroduktion drevet som ulønnet bibeskæftigelse, hvor alle indtægter i 2022

er investeret i fortsat udvikling. Denne strategi gælder til 4. kvt. 2023. Alt arbejde sker via

underleverandører og i et interessefælleskab, der betales fra selskabets indtægter og

kapitalberedskab.

Arbejdstidsakademiet samarbejder med firmaer, fagforeninger, skoler og firmaer i ind og

udland, om at dele og overføre viden, kurser og værktøjer til og fra DK der integreres i vores

produkter. 
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Arbejdstidsakademiet ApS

Ledelsesberetning

Fordi selskabet fortsætter med at udvikle nye planlægningsmetoder, arbejdsgange og

processer, der skal patenteres, har vi ikke aktiveret vores salg og hjemmeside fuldt ud, men

alene lavet promotion af vores løsning til udvalgte testarbejdspladser. Vi har gensidige

tavshedserklæringer om vores metoder, resultater og processer indtil patenterne er indsendt

og løsning er offentliggjort.

Usikkerhed ved indregning og måling

I årsregnskabet for regnskabsåret 01.01.22 -  31.12.22 er følgende usikkerhed om indregning

og måling væsentlig at bemærke, idet det har haft væsentlig indflydelse på de i årsregnska-

bet indregnede aktiver og forpligtelser:

Der henvises til note 1 - Usikkerhed ved indregning og måling.

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold

Resultatopgørelsen for tiden 01.01.22 - 31.12.22 udviser et resultat på DKK 200.993 mod DKK

-1.361.152 for tiden 01.01.21 - 31.12.21. Balancen viser en egenkapital på DKK 958.523.

Efterfølgende begivenheder

Efter regnskabsårets afslutning er der ikke indtruffet betydningsfulde hændelser, udover

omtalte planer i ledelsesberetningen er realiseret, og forretningsplanen fortsat udvikles

positivt.
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Arbejdstidsakademiet ApS

Resultatopgørelse

2022 2021

Note DKK DKK

Bruttoresultat -2.133 35.445

3 Finansielle omkostninger -118 -1.857.597

Resultat før skat -2.251 -1.822.152

Skat af årets resultat 203.244 461.000

Årets resultat 200.993 -1.361.152

Forslag til resultatdisponering

Overført resultat 200.993 -1.361.152

I alt 200.993 -1.361.152
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Arbejdstidsakademiet ApS

Balance

AKTIVER

31.12.22 31.12.21

Note DKK DKK

Udviklingsprojekter under udførelse 2.002.853 26.078.155

4 Immaterielle anlægsaktiver i alt 2.002.853 26.078.155

Anlægsaktiver i alt 2.002.853 26.078.155

Andre tilgodehavender 31.914 51.886

Tilgodehavender i alt 31.914 51.886

Likvide beholdninger 210.404 15.845

Omsætningsaktiver i alt 242.318 67.731

Aktiver i alt 2.245.171 26.145.886
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Arbejdstidsakademiet ApS

Balance

PASSIVER

31.12.22 31.12.21

Note DKK DKK

Selskabskapital 50.000 50.000
Reserve for udviklingsomkostninger 1.562.225 20.340.961
Overført resultat -653.702 -19.633.431

Egenkapital i alt 958.523 757.530

Hensættelser til udskudt skat 278.000 283.000

Hensatte forpligtelser i alt 278.000 283.000

Leverandører af varer og tjenesteydelser 0 24.145.665
Gæld til tilknyttede virksomheder 741.597 662.877
Anden gæld 267.051 296.814

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 1.008.648 25.105.356

Gældsforpligtelser i alt 1.008.648 25.105.356

Passiver i alt 2.245.171 26.145.886

5 Eventualforpligtelser
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Arbejdstidsakademiet ApS

Egenkapitalopgørelse

Beløb i DKK Selskabskapital

Reserve for
udviklings-

omkostninger
Overført
resultat

Egenkapitalopgørelse for 01.01.21 - 31.12.21

Saldo pr. 01.01.21 50.000 19.638.097 -17.569.415
Overførsler til/fra andre reserver 0 702.864 -702.864
Forslag til resultatdisponering 0 0 -1.361.152

Saldo pr. 31.12.21 50.000 20.340.961 -19.633.431

Egenkapitalopgørelse for 01.01.22 - 31.12.22

Saldo pr. 01.01.22 50.000 20.340.961 -19.633.431
Overførsler til/fra andre reserver 0 -18.778.736 18.778.736
Forslag til resultatdisponering 0 0 200.993

Saldo pr. 31.12.22 50.000 1.562.225 -653.702
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Arbejdstidsakademiet ApS

Noter

1. Usikkerhed ved indregning og måling

I årsregnskabet for 2022 er følgende usikkerhed om indregning og måling væsentlig at be-

mærke, idet det har haft væsentlig indflydelse på de i årsregnskabet indregnede aktiver og

forpligtelser:

Det er ledelsens vurdering, at værdiansættelsen af udviklingsprojektet i regnskabet er

forsvarligt vurderet i forhold til den værdi som udviklingsprojektet forventes at generere af

fremtidige indtægter, hvor den endelige ROI (Return On Investment) for kommunerne

forventes at være signifikant, samtidig med at kontinuitet, kvalitet og medarbejdernes og

borgernes indflydelse på egen hverdag og liv styrkes markant i forhold til nuværende

løsninger, som vores færdige produkt skal erstatte.

Der henvises endvidere til note 4, hvor forudsætninger for udviklingsprojekterne er

beskrevet.

2. Særlige poster

Særlige poster er indtægter og omkostninger, der er særlige på grund af deres størrelse og

art. Der har i regnskabsåret været følgende særlige poster:

Særlige poster:
Indregnet i
resultatopgørelsen under:

2022
DKK

2021
DKK

COVID-19 kompensation Andre driftsindtægter 0 63.065

2022 2021
DKK DKK

3. Finansielle omkostninger

Renter, tilknyttede virksomheder 0 11.624
Renteomkostninger i øvrigt 118 2.846
Valutakurstab 0 1.843.127

I alt 118 1.857.597
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Arbejdstidsakademiet ApS

Noter

4. Immaterielle anlægsaktiver

Beløb i DKK

Udviklingspro-
jekter under

udførelse

Kostpris pr. 01.01.22 26.078.155
Tilgang i året 70.363
Afgang i året -24.145.665

Kostpris pr. 31.12.22 2.002.853

Regnskabsmæssig værdi pr. 31.12.22 2.002.853

Udviklingsprojektet forløb som planlagt i 2022, hvor udviklingen af OPA metoden løbende er
tilpasset likviditetssituationen, og der er etableret partnerskaber med relevante uddannelses-
institutioner.

Udviklingen fortsætter imod den business case, der siger at alle plejecentre kan implemen-
tere OPA metoden til kapacitets og ressorceoptimering via optimering af vagtdækninger
samt tilhørende komptenceudviklingsforløb for planlæggere, leder og medarbejdere. Vi for-
venter at kunne tiltrække de første kommuner 2. halvår 2023 til markedsmodning og test.
Udviklingen forsætter tilpasset i 2023, hvor vi har en fast projektleder tilknyttet udviklings-
projektet. Udviklingen sker hos underleverandør og via udenlandske samarbejdspartnere.
Udviklingen og de kommercielle forhold med leverandører forløber som forventet, hvor nye
funktioner løbende tilpasses behovet.

5. Eventualforpligtelser

Andre eventualforpligtelser

Selskabet er sambeskattet med øvrige danske selskaber i koncernen og hæfter solidarisk og

ubegrænset for selskabsskatter og eventuelle forpligtelser til at indeholde kildeskat på renter,

royalties og udbytter for de sambeskattede selskaber. Hæftelsen omfatter derudover

eventuelle senere korrektioner til den opgjorte skatteforpligtelse som konsekvens af

ændringer til sambeskatningsindkomsten mv.
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Arbejdstidsakademiet ApS

Noter

6. Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven for virksomheder i regn-

skabsklasse B med tilvalg af bestemmelser fra en højere regnskabsklasse.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til foregående år.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes

værdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligele-

des alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

I balancen indregnes aktiver, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil til-

flyde selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt. Forpligtelser indregnes i balancen,

når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå selskabet, og forpligtelsens

værdi kan måles pålideligt. Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris.

Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regn-

skabspost.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden

årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

VALUTA

Årsrapporten er aflagt i danske kroner.

RESULTATOPGØRELSE

Bruttoresultat

Bruttoresultat indeholder andre driftsindtægter samt andre eksterne omkostninger.

Nettoomsætning

Indtægter fra salg af tjenesteydelser indregnes i resultatopgørelsen i takt med levering af tje-

nesteydelserne (leveringsmetoden). Nettoomsætningen måles til salgsværdien af det fastsat-

te vederlag ekskl. moms og afgifter opkrævet på vegne af tredjemand samt med fradrag af ra-

batter.
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Arbejdstidsakademiet ApS

Noter

6. Anvendt regnskabspraksis  -  fortsat  -

Andre driftsindtægter

Andre driftsindtægter omfatter indtægter af sekundær karakter i forhold til virksomhedens

aktiviteter, herunder lejeindtægter, negativ goodwill og gevinster ved salg af immaterielle og

materielle anlægsaktiver.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg og reklame, admi-

nistration, lokaler og tab på debitorer i det omfang, de ikke overstiger normale nedskrivnin-

ger.

Andre finansielle poster

Under andre finansielle poster indregnes renteindtægter og renteomkostninger m.v.

Skat af årets resultat

Årets aktuelle og udskudte skatter indregnes i resultatopgørelsen som skat af årets resultat

med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der

kan henføres til poster indregnet direkte i egenkapitalen.

Selskabet er sambeskattet med danske koncernforbundne virksomheder. 

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de

sambeskattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil

modtager virksomheder med skattemæssigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksom-

heder, der har kunnet anvende dette underskud til nedsættelse af eget skattemæssigt over-

skud. 
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Arbejdstidsakademiet ApS

Noter

6. Anvendt regnskabspraksis  -  fortsat  -

BALANCE

Immaterielle anlægsaktiver

Udviklingsprojekter under udførelse

Udviklingsprojekter indregnes i balancen, hvor projektet tilsigter at udvikle et bestemt pro-

dukt eller en bestemt proces, som selskabet har til hensigt at fremstille henholdsvis benytte i

produktionen. Udviklingsprojekter måles ved første indregning til kostpris. Kostprisen omfat-

ter anskaffelsesprisen med tillæg af omkostninger direkte foranlediget af anskaffelsen, herun-

der lønninger og afskrivninger, der direkte kan henføres til udviklingsprojekterne, indtil akti-

vet er klar til brug. Renter af lån til at finansiere udviklingsprojekter i udviklingsperioden ind-

regnes ikke i kostprisen. Øvrige udviklingsprojekter og udviklingsomkostninger indregnes i

resultatopgørelsen i det år, de afholdes.

Udviklingsprojekter under udførelse overføres til færdiggjorte udviklingsprojekter, når aktivet

er klar til brug. 

Udviklingsprojekter måles efterfølgende i balancen til kostpris med fradrag af akkumulerede

af- og nedskrivninger.

Gevinster og tab ved afhændelse af immaterielle anlægsaktiver opgøres som forskellen mel-

lem en eventuel salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige vær-

di på salgstidspunktet.

Nedskrivning af anlægsaktiver

Den regnskabsmæssige værdi af anlægsaktiver, der ikke måles til dagsværdi, vurderes årligt

for indikationer på værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Der foretages nedskrivning til genindvindingsværdien, hvis denne er lavere end den regn-

skabsmæssige værdi.

Nedskrivninger tilbageføres, når begrundelsen for nedskrivningen ikke længere består. 

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til pålydende

værdi med fradrag af nedskrivninger til imødegåelse af tab.

16



 

 

 

Arbejdstidsakademiet ApS

Noter

6. Anvendt regnskabspraksis  -  fortsat  -

Nedskrivninger til imødegåelse af tab opgøres på grundlag af en individuel vurdering af de

enkelte tilgodehavender, når der på individuelt niveau foreligger en objektiv indikation på, at

et tilgodehavende er værdiforringet.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestående på bankkonti.

Egenkapital

Et beløb svarende til de i balancen indregnede omkostninger til internt oparbejdede udvik-

lingsprojekter indregnes under egenkapitalen i reserve for udviklingsomkostninger. Reserven

måles med fradrag af udskudt skat og reduceres med af- og nedskrivninger på aktivet. Så-

fremt en nedskrivning af udviklingsomkostninger senere tilbageføres, retableres reserven

med et tilsvarende beløb. Reserven opløses, når udviklingsomkostningerne ikke længere ind-

regnes i balancen, og det resterende beløb overføres til overført resultat.

Aktuelle og udskudte skatter

Skyldig og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets skat-

tepligtige indkomst, reguleret for betalte acontoskatter.

Skyldige og tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som selskabsskat

under tilgodehavender eller gældsforpligtelser.

Udskudte skatteforpligtelser og udskudte skatteaktiver beregnes af alle midlertidige forskelle

mellem regnskabsmæssige og skattemæssige værdier af aktiver og forpligtelser. Der indreg-

nes dog ikke udskudt skat af midlertidige forskelle vedrørende skattemæssigt ikke afskriv-

ningsberettiget goodwill samt andre poster, hvor midlertidige forskelle, bortset fra virksom-

hedsovertagelser, er opstået på anskaffelsestidspunktet uden at have effekt på resultat eller

skattepligtig indkomst. I de tilfælde, hvor opgørelse af skatteværdien kan foretages efter for-

skellige beskatningsregler, måles udskudt skat på grundlag af den af ledelsen planlagte an-

vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver indregnes med den værdi, de efter vurdering forventes at kunne rea-

liseres til ved modregning i udskudte skatteforpligtelser eller ved udligning i skat af frem-

tidig indtjening.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens

lovgivning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat.
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Arbejdstidsakademiet ApS

Noter

6. Anvendt regnskabspraksis  -  fortsat  -

Gældsforpligtelser

Kortfristede gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til gæl-

dens pålydende værdi.
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