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 LEDELSESPÅTEGNING 

  
  
 

 Side 3 

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for perioden 1. april 2021 - 31. marts 2022 
for HR Solutions ApS. 
 
Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 
 
Direktionen erklærer, at selskabet opfylder bestemmelserne i årsregnskabslovens § 135 og har derved 
mulighed for at aflægge et ikke revideret årsregnskab. Direktionen indstiller til generalforsamlingens 
godkendelse, at selskabets årsregnskab fremover ikke revideres. 

 
Årsrapporten, der ikke er revideret, aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Direktionen 
anser betingelserne for at undlade revision for opfyldt. 
 
Det er min opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31. marts 2022 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for perioden 1. april 2021 - 
31. marts 2022. 
 
Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, 
beretningen omhandler. 
 
Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse. 

 
Hadsten, den 25. maj 2022 
 
 
 
Direktion 
 
 
 
 
Kurt Juul Lausen 
 
 
 
 

  

 
   

   

Generalforsamlingen har besluttet, at årsregnskabet for det kommende regnskabsår ikke skal revideres. 

 
Hadsten, den 25. maj 2022 
 
 
Kurt Juul Lausen 
Dirigent 
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 REVISORS ERKLÆRING OM OPSTILLING AF ÅRSREGNSKAB 

  
  
 

 Side 4 

Til den daglige ledelse i HR Solutions ApS 
Vi har opstillet årsregnskabet for HR Solutions ApS for perioden 1. april 2021 - 31. marts 2022 på grundlag 
af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som De har tilvejebragt. 

 
Årsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. 

 
Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger. 

 
Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og præsentere årsregnskabet 
i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og 
International Ethics Standards Board for Accountants9 internationale retningslinjer for revisorers etiske 
adfærd (IESBA Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og 
fornøden omhu.  

 
Årsregnskabet samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen 
af årsregnskabet, er Deres ansvar. 

 
Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ikke 
forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, De har givet os til brug 
for at opstille årsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt 
årsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

 
Hinnerup, den 25. maj 2022 

 
  

Revisorhuset Hinnerup 
registreret revisionsanpartsselskab  
CVR-nr.: 35679154 

 
 
Bjarne Hansen 
registreret revisor 
mne34464 
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 SELSKABSOPLYSNINGER 

  
  
 

 Side 5 

Selskabet HR Solutions ApS 
Elverhøjen 30, 
8370  Hadsten 

  
  Telefon: 42 13 80 00    
  Hjemmeside: hrsolutions.dk 
  E-mail: kla@hrsolutions-as.com 
    
   CVR-nr.: 39 96 21 01 
  Stiftet: 22. oktober 2018 
  Kommune: Favrskov 
  Regnskabsår: 1. april - 31. marts 
    
Direktion Kurt Juul Lausen 

  
Revisor  Revisorhuset Hinnerup 

 registreret revisionsanpartsselskab 

  Bogøvej 15  
  8382  Hinnerup 
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 Side 6 

Selskabets væsentligste aktiviteter 

Selskabets formål er at drive rådgivningsvirksomhed i Favrskov. 

 
Usædvanlige forhold 
Der har ikke været usædvanlige forhold i regnskabsåret. 

 
Udviklingen i selskabets aktiviteter og økonomiske forhold 
Selskabet har fortsat sine normale driftsaktiviteter. Der har ikke været enkeltstående begivenheder i 
regnskabsåret, som er af så væsentlig karakter, at det kræver omtale i ledelsesberetningen. 

 
Årets udvikling og resultat anses for tilfredsstillende. 

 
Betydningsfulde hændelser indtruffet efter statusdag 
Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne påvirke 
selskabets finansielle stilling. 

 
Fravalg af revision 
Direktionen erklærer, at selskabet opfylder bestemmelserne i årsregnskabslovens § 135 og har derved 
mulighed for at aflægge et ikke revideret årsregnskab. Direktionen indstiller til generalforsamlingens 
godkendelse, at selskabets årsregnskab fremover ikke revideres. 

 
Generalforsamlingen har besluttet, at årsregnskabet for det kommende regnskabsår ikke skal revideres. 

 
Fravalg af revision 
Årsrapporten er ikke revideret. Direktionen anser betingelserne for at undlade revision for opfyldt. 
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 ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS 

  
  
 

 Side 7 

GENERELT 
Årsregnskabet for HR Solutions ApS for 2021/22 er udarbejdet i overensstemmelse med 
årsregnskabslovens bestemmelser for selskaber i regnskabsklasse B. 

 
Årsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år og aflægges i danske kroner. 

 
Generelt om indregning og måling 
Årsregnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip. 

 
Indtægter indregnes i resultatopgørelsen i takt med at de indtjenes. Endvidere indregnes i 
resultatopgørelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnå årets indtjening, herunder afskrivninger, 
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede regnskabsmæssige skøn 
af beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen. 

 
Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet, 
og aktivets værdi kan måles pålideligt. 

 
Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå 
selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt. 

 
Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser 
som beskrevet for hver enkelt. 

 
Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden årsregnskabet 
aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterer på balancedagen. 

 
Som målevaluta benyttes danske kroner. Alle andre valutaer anses som fremmed valuta. 

 
RESULTATOPGØRELSEN 

 
Generelt 
Med henvisning til årsregnskabslovens § 32 er visse indtægter og omkostninger sammendraget i 
regnskabsposten bruttofortjeneste. 

 
Bruttofortjeneste  
Bruttofortjenesten består af sammentrækning af regnskabsposterne nettoomsætning, andre 
driftsindtægter samt andre eksterne omkostninger. 

 
Nettoomsætning 
Nettoomsætningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget. 

 
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab på 
debitorer, mv. 

 
Personaleomkostninger 
Personaleomkostninger omfatter lønninger og øvrige lønrelaterede omkostninger, herunder 
sygedagpenge til virksomhedens ansatte. 
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 ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS 

  
  
 

 Side 8 

Finansielle indtægter og omkostninger 
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører 
regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger. 

 
Skat af årets resultat 
Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgørelsen 
med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan 
henføres til posteringer direkte på egenkapitalen.  

 
BALANCEN 

 
Immaterielle anlægsaktiver 
Edb-software 
Edb-software måles til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger eller til genindvindingsværdien, 
hvor denne er lavere, dog maksimalt 3 år. 

 
Fortjeneste eller tab ved afhændelse af patenter og licenser opgøres som forskellen mellem salgspris med 
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige værdi på salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab 
indregnes i resultatopgørelsen under andre driftsindtægter/andre driftsomkostninger. 

 
Varebeholdninger 
Varebeholdninger måles til kostpris efter FIFO-metoden. I tilfælde, hvor nettorealisationsværdien er lavere 
end kostprisen, nedskrives til denne lavere værdi. 

 
Nettorealisationsværdien for varebeholdninger opgøres som salgspris med fradrag af 
færdiggørelsesomkostninger og omkostninger, der afholdes for at effektuere salget, og fastsættes under 
hensyntagen til omsættelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris. 

 
Tilgodehavender 
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien 
reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab. 

 
Nedskrivninger til tab opgøres på grundlag af en individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender. 

 
Selskabsskat og udskudt skat 
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets 
skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for betalte 
acontoskatter. 

 
Skyldige og tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som et =Tilgodehavende 
sambeskatningsbidrag= eller "Skyldigt sambeskatningsbidrag.= 

 
Gældsforpligtelser 
Andre gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører samt anden gæld, måles til amortiseret 
kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. 
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 RESULTATOPGØRELSE 

 1. APRIL 2021 - 31. MARTS 2022 
   
   
 2021/22 2020/21 
 

 Side 9 

 BRUTTOFORTJENESTE ............................................................  2.415.117 1.691.294 
   

   Lønninger ................................................................................  -649.150 -567.123 
   Pensioner ................................................................................  -163.620 -102.683 
   Andre omkostninger til social sikring .....................................  -6.646 -3.408 
     

 1 Personaleomkostninger ........................................................  -819.416 -673.214 

   

   Af- og nedskrivninger af materielle og immaterielle 
  anlægsaktiver .........................................................................  -483.000 -792.000 
     

 DRIFTSRESULTAT ....................................................................  1.112.701 226.080 
   

   Andre finansielle indtægter fra tilknyttede virksomheder ....  55.522 2.313 
   Andre finansielle indtægter....................................................  22.424 232 
   Andre finansielle omkostninger .............................................  -69.951 -82.854 
     

 RESULTAT FØR SKAT ..............................................................  1.120.696 145.771 
   

   Skat af årets resultat ..............................................................  -271.738 0 
     

 ÅRETS RESULTAT ....................................................................  848.958 145.771      

   

   FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING  
   Forslag til udbytte for regnskabsåret .....................................  150.000 100.000 
   Overført resultat ....................................................................  698.958 45.771 
     

 DISPONERET I ALT ..................................................................  848.958 145.771      
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 BALANCE PR. 31. MARTS 2022 

 AKTIVER 
   
   
 2022 2021 
 

 Side 10 

   Erhvervede koncessioner, patenter, licenser og 
  varemærker samt lignende rettigheder .................................  0 483.000 
     

   Immaterielle anlægsaktiver ..................................................  0 483.000 
     

   Andre tilgodehavender ..........................................................  15.000 15.000 
     

 Finansielle anlægsaktiver ......................................................  15.000 15.000 
     

   ANLÆGSAKTIVER ...................................................................  15.000 498.000 
     

   

   Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser .........................  223.471 184.211 
   Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder ....................  2.528.015 1.083.201 
     

 Tilgodehavender ....................................................................  2.751.486 1.267.412 
     

 OMSÆTNINGSAKTIVER ..........................................................  2.751.486 1.267.412 
     

   

 AKTIVER ..................................................................................  2.766.486 1.765.412      
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 BALANCE PR. 31. MARTS 2022 

 PASSIVER 
   
   
 2022 2021 
 

 Side 11 

   Virksomhedskapital ................................................................  40.000 40.000 
   Overført resultat ....................................................................  544.945 45.987 
   Forslag til udbytte for regnskabsåret .....................................  150.000 100.000 
     

 EGENKAPITAL .........................................................................  734.945 185.987 
     

   

   Gæld til kreditinstitutter ........................................................  1.482.097 861.277 
   Leverandører af varer og tjenesteydelser ..............................  31.995 27.570 
   Anden gæld, herunder skyldige skatter og bidrag til 
  social sikring ...........................................................................  499.478 672.931 
   Gæld til virksomhedsdeltagere og ledelse .............................  17.971 17.647 
     

 Kortfristede gældsforpligtelser .............................................  2.031.541 1.579.425 
     

   GÆLDSFORPLIGTELSER ..........................................................  2.031.541 1.579.425 
     

   

 PASSIVER ................................................................................  2.766.486 1.765.412      

   

 2 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.  
 3 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser  
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 EGENKAPITALOPGØRELSE 

  
   
   
 2022 2021 
 

 Side 12 

 Virksomhedskapital primo .....................................................  40.000 40.000 
     

 Virksomhedskapital ultimo ...................................................  40.000 40.000 
     
     

 Reserve for nettoopskrivning efter den indre værdis 
 metode ultimo .......................................................................  0 0 
     

 Overført resultat, primo .........................................................  45.987 216 
 Årets resultat ..........................................................................  498.958 45.771 
     

 Overført resultat ultimo ........................................................  544.945 45.987 
     

 Årets udloddede udbytte .......................................................  150.000 0 
 Årets udloddede udbytte .......................................................  200.000 100.000 
 Udbetalt udbytte ....................................................................  -200.000 0 
     

 Forslag til udbytte for regnskabsåret ultimo ........................  150.000 100.000 
     

   EGENKAPITAL .........................................................................  734.945 185.987 
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 NOTER 

  
 2021/22 
 

 Side 13 

 1 Personaleomkostninger  
 Antal personer beskæftiget .....................................................................................  1    

   
   
 2021/22 2020/21 
   

 2 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.  
Ingen. 

   

 3 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser  
Ingen. 
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