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 LEDELSESPÅTEGNING 

  
  
 

 Side 3 

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for perioden 1. april 2023 - 31. marts 2024 
for HR Solutions ApS. 
 
Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 
 
Direktionen erklærer, at selskabet opfylder bestemmelserne i årsregnskabslovens § 135 og har derved 
mulighed for at aflægge et ikke revideret årsregnskab. Direktionen indstiller til generalforsamlingens 
godkendelse, at selskabets årsregnskab fremover ikke revideres. 

 
Årsrapporten, der ikke er revideret, aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Direktionen 
anser betingelserne for at undlade revision for opfyldt. 
 
Det er min opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31. marts 2024 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for perioden 1. april 2023 - 
31. marts 2024. 
 
Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, 
beretningen omhandler. 
 
Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse. 

 
Hadsten, den 17. maj 2024 
 
 
 
Direktion 
 
Kurt Juul Lausen 
 
 
 
 

  

   

   

Revision af årsregnskab 
Selskabet opfylder bestemmelserne i årsregnskabslovens § 135 og har derved mulighed for at aflægge et 
ikke revideret årsregnskab. Selskabets ledelse indstiller til generalforsamlingens godkendelse, at selskabets 
årsregnskab fremover ikke revideres. 
 
Dirigentens noteringer 
Generalforsamlingen har dags dato behandlet og godkendt ledelsens forslag om at undlade revision. 
 
Hadsten, den 17. maj 2024 
 
 
Kurt Juul Lausen 
Dirigent 
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 REVISORS ERKLÆRING OM OPSTILLING AF ÅRSREGNSKAB 

  
  
 

 Side 4 

Til den daglige ledelse i HR Solutions ApS 
Vi har opstillet årsregnskabet for HR Solutions ApS for perioden 1. april 2023 - 31. marts 2024 på grundlag 
af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som De har tilvejebragt. 

 
Årsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og 
noter. 

 
Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysninger. 

 
Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og præsentere årsregnskabet 
i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og 
International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske 
adfærd (IESBA Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og 
fornøden omhu.  

 
Årsregnskabet samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen 
af årsregnskabet, er Deres ansvar. 

 
Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi ikke 
forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, De har givet os til brug 
for at opstille årsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt 
årsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

 
Hinnerup, den 17. maj 2024 

 

 Revisorhuset Hinnerup 
registreret revisionsanpartsselskab  
CVR-nr.: 35679154 

 
 
Bjarne Hansen 
registreret revisor 
mne34464 
 

T
h

is
 d

o
c
u
m

e
n
t 

h
a
s
 e

s
ig

n
a
tu

r 
A

g
re

e
m

e
n
t-

ID
: 

ff
7
1
b
e
U

U
R

y
w

2
5
1
7
9

1
5

8
8



HR Solutions ApS 

 SELSKABSOPLYSNINGER 

  
  
 

 Side 5 

Selskabet HR Solutions ApS 
Elverhøjen 30, 
8370  Hadsten 

  
  Telefon: 42 13 80 00    
  Hjemmeside: hrsolutions.dk 
  E-mail: kla@hrsolutions-as.com 
    
   CVR-nr.: 39 96 21 01 
  Stiftet: 22. oktober 2018 
  Kommune: Favrskov 
  Regnskabsår: 1. april - 31. marts 
    
Direktion Kurt Juul Lausen 

  
Revisor  Revisorhuset Hinnerup 

 registreret revisionsanpartsselskab 

  Bogøvej 15  
  8382  Hinnerup 
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 LEDELSESBERETNING 

  
  
 

 Side 6 

Selskabets væsentligste aktiviteter 

Selskabets formål er at drive rådgivningsvirksomhed i Favrskov. 

 
Usædvanlige forhold 
Der har ikke været usædvanlige forhold i regnskabsåret. 

 
Udviklingen i selskabets aktiviteter og økonomiske forhold 
Selskabet har fortsat sine normale driftsaktiviteter. Der har ikke været enkeltstående begivenheder i 
regnskabsåret, som er af så væsentlig karakter, at det kræver omtale i ledelsesberetningen. 

 
Årets udvikling og resultat anses for tilfredsstillende. 

 
Fravalg af revision 
Direktionen erklærer, at selskabet opfylder bestemmelserne i årsregnskabslovens § 135 og har derved 
mulighed for at aflægge et ikke revideret årsregnskab. Direktionen indstiller til generalforsamlingens 
godkendelse, at selskabets årsregnskab fremover ikke revideres. 

 
Generalforsamlingen har besluttet, at årsregnskabet for det kommende regnskabsår ikke skal revideres. 

 
Fravalg af revision 
Årsrapporten er ikke revideret. Direktionen anser betingelserne for at undlade revision for opfyldt. 
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 ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS 

  
  
 

 Side 7 

GENERELT 
Årsregnskabet for HR Solutions ApS for 2023/24 er udarbejdet i overensstemmelse med 
årsregnskabslovens bestemmelser for selskaber i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler for klasse 
C-selskaber.  

 
Årsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år og aflægges i danske kroner. 

 
Generelt om indregning og måling 
Årsregnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip. 

 
Indtægter indregnes i resultatopgørelsen i takt med at de indtjenes. Endvidere indregnes i 
resultatopgørelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opnå årets indtjening, herunder afskrivninger, 
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageførsler som følge af ændrede regnskabsmæssige skøn 
af beløb, der tidligere har været indregnet i resultatopgørelsen. 

 
Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selskabet, 
og aktivets værdi kan måles pålideligt. 

 
Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå 
selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt. 

 
Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser 
som beskrevet for hver enkelt. 

 
Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden årsregnskabet 
aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterer på balancedagen. 

 
Som målevaluta benyttes danske kroner. Alle andre valutaer anses som fremmed valuta. 

 
RESULTATOPGØRELSEN 

 
Generelt 
Med henvisning til årsregnskabslovens § 32 er visse indtægter og omkostninger sammendraget i 
regnskabsposten bruttofortjeneste. 

 
Bruttofortjeneste  
Bruttofortjenesten består af sammentrækning af regnskabsposterne nettoomsætning, andre 
driftsindtægter samt andre eksterne omkostninger. 

 
Nettoomsætning 
Nettoomsætningen indregnes ekskl. moms og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget. 

 
Andre eksterne omkostninger 
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab på 
debitorer, mv. 

 
Personaleomkostninger 
Personaleomkostninger omfatter lønninger og øvrige lønrelaterede omkostninger, herunder 
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 ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS 

  
  
 

 Side 8 

sygedagpenge til virksomhedens ansatte. 

 
Finansielle indtægter og omkostninger 
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører 
regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger. 

 
Skat af årets resultat 
Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgørelsen 
med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del, der kan 
henføres til posteringer direkte på egenkapitalen.  

 
Selskabet er sambeskattet med danske koncernforbundne virksomheder.  

 
Selskabet hæfter solidarisk med andre sambeskattede selskaber i koncernen for betaling af selskabsskatter 
og kildeskatter i sambeskatningskredsen. 

 
BALANCEN 

 
Immaterielle anlægsaktiver 
Edb-software 
Edb-software måles til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger eller til genindvindingsværdien, 
hvor denne er lavere, dog maksimalt 3 år. 

 
Fortjeneste eller tab ved afhændelse af patenter og licenser opgøres som forskellen mellem salgspris med 
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige værdi på salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab 
indregnes i resultatopgørelsen under andre driftsindtægter/andre driftsomkostninger. 

 
Tilgodehavender 
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien 
reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab. 

 
Nedskrivninger til tab opgøres på grundlag af en individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender. 

 
Likvide beholdninger 
Likvide beholdninger omfatter indestående i pengeinstitutter på bankkonti. 

 
Egenkapital 
Forslag til udbytte for regnskabsåret indregnes som en særskilt post under egenkapitalen. Forslag til 
udbytte indregnes som en forpligtelse på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen. 

 
Selskabsskat og udskudt skat 
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets 
skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for betalte 
acontoskatter. 

 
Gældsforpligtelser 
Andre gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører samt anden gæld, måles til amortiseret 
kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. 
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 Side 9 
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 RESULTATOPGØRELSE 

 1. APRIL 2023 - 31. MARTS 2024 
   
   
 2023/24 2022/23 
 

 Side 10 

 BRUTTOFORTJENESTE ............................................................  2.206.823 1.904.270 
   

 1 Personaleomkostninger .........................................................  -1.060.196 -1.239.876 
   Andre driftsomkostninger ......................................................  -6.949 -22.674 
     

 DRIFTSRESULTAT ....................................................................  1.139.678 641.720 
   

   Andre finansielle indtægter....................................................  -473 -356 
   Andre finansielle indtægter fra tilknyttede virksomheder ....  97.539 140.951 
   Andre finansielle omkostninger .............................................  -107.767 -86.520 
     

 RESULTAT FØR SKAT ..............................................................  1.128.977 695.795 
   

   Skat af årets resultat ..............................................................  -178.033 -78.882 
     

 ÅRETS RESULTAT ....................................................................  950.944 616.913      

   

   FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING  
   Forslag til udbytte for regnskabsåret .....................................  950.000 1.000.000 
   Overført resultat ....................................................................  944 -383.087 
     

 DISPONERET I ALT ..................................................................  950.944 616.913      
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 BALANCE PR. 31. MARTS 2024 

 AKTIVER 
   
   
 2024 2023 
 

 Side 11 

   Erhvervede koncessioner, patenter, licenser og 
  varemærker samt lignende rettigheder .................................  0 0 
     

   Immaterielle anlægsaktiver ..................................................  0 0 
     

   Deposita .................................................................................  15.000 15.000 
     

 Finansielle anlægsaktiver ......................................................  15.000 15.000 
     

   ANLÆGSAKTIVER ...................................................................  15.000 15.000 
     

   

   Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser .........................  139.036 226.097 
   Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder ....................  2.308.557 2.497.466 
     

 Tilgodehavender ....................................................................  2.447.593 2.723.563 
     

 OMSÆTNINGSAKTIVER ..........................................................  2.447.593 2.723.563 
     

   

 AKTIVER ..................................................................................  2.462.593 2.738.563      
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 BALANCE PR. 31. MARTS 2024 

 PASSIVER 
   
   
 2024 2023 
 

 Side 12 

   Virksomhedskapital ................................................................  40.000 40.000 
   Overført resultat ....................................................................  162.802 11.857 
   Forslag til udbytte for regnskabsåret .....................................  950.000 1.000.000 
     

   EGENKAPITAL .........................................................................  1.152.802 1.051.857 
     

   

   Kreditinstitutter ......................................................................  808.293 459.968 
   Modtagne forudbetalinger fra kunder ...................................  0 161.530 
   Leverandører af varer og tjenesteydelser ..............................  55.732 342.673 
   Selskabsskat............................................................................  178.033 78.882 
   Anden gæld ............................................................................  267.145 643.522 
   Gæld til virksomhedsdeltagere og ledelse .............................  588 131 
     

 Kortfristede gældsforpligtelser .............................................  1.309.791 1.686.706 
     

   GÆLDSFORPLIGTELSER ..........................................................  1.309.791 1.686.706 
     

   

 PASSIVER ................................................................................  2.462.593 2.738.563      

   

 2 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.  
 3 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser  
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 EGENKAPITALOPGØRELSE 

  
   
   
 2024 2023 
 

 Side 13 

 Virksomhedskapital primo .....................................................  40.000 40.000 
     

 Virksomhedskapital ultimo ...................................................  40.000 40.000 
     

 Overført resultat, primo .........................................................  161.858 544.944 
 Årets resultat ..........................................................................  944 -533.087 
     

 Overført resultat ultimo ........................................................  162.802 11.857 
     

 Forslag til udbytte for regnskabsåret primo...........................  1.000.000 0 
 Årets udloddede udbytte .......................................................  950.000 1.000.000 
 Årets udloddede udbytte .......................................................  0 150.000 
 Udbetalt udbytte ....................................................................  -1.000.000 0 
 Udbetalt udbytte ....................................................................  0 -150.000 
     

 Forslag til udbytte for regnskabsåret ultimo ........................  950.000 1.000.000 
     

   EGENKAPITAL .........................................................................  1.152.802 1.051.857 
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 NOTER 

  
   
   
 2023/24 2022/23 
 

 Side 14 

 1 Personaleomkostninger  
 Antal personer beskæftiget ....................................................  2 2 

   

 Lønninger ................................................................................  880.698 1.029.497 
 Pensioner ................................................................................  165.509 196.848 
 Andre omkostninger til social sikring .....................................  13.989 13.531 
     

 1.060.196 1.239.876 
     

   

   

 2 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.  
Selskabet er sambeskattet med øvrige danske selskaber i koncernen. Som administrationsselskab 
hæfter selskabet ubegrænset og solidarisk med de øvrige selskaber i sambeskatningen for danske 
selskabsskatter og kildeskatter på udbytte, renter og royalties indenfor sambeskatningskredsen. 

 
   

 3 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser  
Ingen. 

   

 



T
h

is
 d

o
c
u
m

e
n
t 

h
a
s
 e

s
ig

n
a
tu

r 
A

g
re

e
m

e
n
t-

ID
: 

ff
7
1
b
e
U

U
R

y
w

2
5
1
7
9

1
5

8
8



 
Dette dokument er underskrevet af nedenstående parter, der med deres underskrift har bekræftet dokumentets indhold samt alle datoer i dokumentet. 

This document is signed by the following parties with their signatures confirming the documents content and all dates in the document.

This document is signed with esignatur. Embedded in the document is the original agreement

document and a signed data object for each signatory. The signed data object contains a

mathematical hash value calculated from the original agreement document, which secures that the

signatures is related to precisely this document only. Prove for the originality and validity of

signatures can always be lifted as legal evidence.

The document is locked for changes and all cryptographic signature certificates are embedded in

this PDF.The signatures therefore comply with all public recommendations and laws for digital

signatures.With esignatur's solution, it is ensured that all European laws are respected in relation to

sensitive information and valid digital signatures. If you would like more information about digital

documents signed with esignatur, please visit our website at www.esignatur.dk.
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The document is part of the order with Reference ID ea1204jnwWk251791588.
 
The validity of the original document, attached ot this document, can be verified by calculating the hash sum of the original
document. The hashsum of the original document is as follows.
 


 
The document was sealed for changes: 2024-05-17T14:10:54.369Z 
The date and time is given in UTC.
 
The order consists of the following documents:


 
Signers
 
Kurt Juul Lausen <kla@hrsolutions-as.com> 
Using MitID with ID 78d870ea-bfd4-4ef1-b72b-6ec6ef490f8d 
As Direktør and Dirigent 
Signed 2024-05-17T13:40:46.671Z from 80.208.66.39:12887
 
Bjarne Hansen <bh@revisorhinnerup.dk> 
Using MitID with ID eaae4617-0fe7-4848-9c2e-8d4697c18454 
As Revisor 
Signed 2024-05-17T14:10:54.059Z from 85.191.67.84:46689
 
 
Activitylog


Algorithm Hashsum


SHA512 D9317E17D1086129A5A00BFEB76F783D ¬
FFBE2CE3C8D02B38D549F41EE8F3569B ¬
C51CD26FD597C76E5F9897DE67073780 ¬
8A2B55D4714ED0B0C6129EFB71F15B06


Agreement ID Title


d1cb44yKzUK251791588 1391-06-Årsrapport 2023-24.pdf


ff71beUURyw251791588 1390-06-Årsrapport 2023-24.pdf


f77321NHjth251791588 1390-06-Specifikationshæfte 2023-24.pdf


95e0a8yMUHR251791588 1390-Ledelsens regnskabserklæring.pdf


becd89hQKUg251791588 1391-Ledelsens regnskabserklæring.pdf


f707eaMHujt251791588 1391-06-Specifikationshæfte 2023-24.pdf


When What Who Where


17-05-2024
12:48:15


Created Bjarne Hansen
bh@revisorhinnerup.dk


212.130.93.19
7


17-05-2024
13:36:22


Opened Kurt Juul Lausen
kla@hrsolutions-as.com


80.208.66.39:
63082


17-05-2024
13:38:03


Opened Kurt Juul Lausen
kla@hrsolutions-as.com


80.208.66.39:
21564


17-05-2024
13:40:16


Opened Kurt Juul Lausen
kla@hrsolutions-as.com


80.208.66.39:
2713


17-05-2024
13:40:46


Signed Kurt Juul Lausen
kla@hrsolutions-as.com


80.208.66.39:
55211


17-05-2024
14:10:44


Opened Bjarne Hansen
bh@revisorhinnerup.dk


85.191.67.84:
38035


17-05-2024
14:10:54


Signed Bjarne Hansen
bh@revisorhinnerup.dk


85.191.67.84:
23200
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{
  "at_hash": "fQo_YXUGuCBYj9GvPbwnTQ",
  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",
  "auth_time": "1715955040",
  "birthdate": "1969-06-08",
  "exp": "1715958641",
  "iat": "1715955041",
  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",
  "jti": "2f214c96-8021-47c0-9bbc-7027f81cfbdb",
  "name": "Bjarne Hansen",
  "nonce": "638515518150073606.ZDQyOGM4NjQtN2JlZi00NmNlLTk5NmUtZDgyNTQ0NGU3NTgwZjBkYTc3ZjktZjQ5ZS00OTEzLTk0OTYtNzJhNGFlYWZkZTIy",
  "provider": "mitid",
  "provider_unique_id": "eaae4617-0fe7-4848-9c2e-8d4697c18454",
  "rat": "1715955016",
  "sid": "d21150c0-44b7-48a2-9fbb-5f9781951a49",
  "sub": "eaae4617-0fe7-4848-9c2e-8d4697c18454",
  "transaction_id": "4da49218-f52f-4675-8b3d-f8444b8bff72",
  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",
  "app_AuthenticationType": "Eid",
  "app_UrlReference": "r-MmU3NWRkMzgtMjIwNi00ZjMwLWE1ZTMtMWE3NGNlYTRjZjA2fDAwMDAwMDAyfDliNGZlMjg4LTEyOWItNDdmNy1hNzYzLTM3YmRkMTQyMjRkYnwyNTE3OTE1ODg=",
  "signedAtUtc": "2024-05-17T14:10:53.7163224Z",
  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/124.0.0.0 Mobile Safari/537.36",
  "signOrderIds": "251791588",
  "agreementId_d1cb44yKzUK251791588": "d1cb44yKzUK251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)",
  "agreementId_ff71beUURyw251791588": "ff71beUURyw251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)",
  "agreementId_f77321NHjth251791588": "f77321NHjth251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)",
  "agreementId_f707eaMHujt251791588": "f707eaMHujt251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Revisor)"
}


{
  "at_hash": "l2rntamxYfv5gMkOYVwYww",
  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",
  "auth_time": "1715952893",
  "birthdate": "1967-11-29",
  "exp": "1715956494",
  "iat": "1715952894",
  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",
  "jti": "375d94d9-7300-4b09-a9a7-7004ddc3a78f",
  "name": "Kurt Juul Lausen",
  "nonce": "638515496627374469.NjhkZjI3MDMtNTdlNC00Y2ZhLWFiNjMtNTdiOWI0Y2VkNWQ0NThiNmJlYTEtNzZmZS00YjUyLWE2ZWEtMzE1MDRjNGVhYmYz",
  "provider": "mitid",
  "provider_unique_id": "78d870ea-bfd4-4ef1-b72b-6ec6ef490f8d",
  "rat": "1715952864",
  "sid": "c83bdaa3-aeb5-4505-9c67-b437d1ea7cc3",
  "sub": "78d870ea-bfd4-4ef1-b72b-6ec6ef490f8d",
  "transaction_id": "69061fad-ba15-43a0-94d3-e842a961e186",
  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",
  "app_AuthenticationType": "Eid",
  "app_UrlReference": "r-MmU3NWRkMzgtMjIwNi00ZjMwLWE1ZTMtMWE3NGNlYTRjZjA2fDAwMDAwMDAxfDExYTAzMjVhLTdkM2QtNDVjMS1hYTUzLTIzZGUwMWUxMTFlYnwyNTE3OTE1ODg=",
  "signedAtUtc": "2024-05-17T13:40:46.3806457Z",
  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:126.0) Gecko/20100101 Firefox/126.0",
  "signOrderIds": "251791588",
  "agreementId_d1cb44yKzUK251791588": "d1cb44yKzUK251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør og Dirigent)",
  "agreementId_ff71beUURyw251791588": "ff71beUURyw251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør og Dirigent)",
  "agreementId_f77321NHjth251791588": "f77321NHjth251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",
  "agreementId_95e0a8yMUHR251791588": "95e0a8yMUHR251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",
  "agreementId_becd89hQKUg251791588": "becd89hQKUg251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)",
  "agreementId_f707eaMHujt251791588": "f707eaMHujt251791588 (jeg underskriver dette dokument som: Direktør)"
}

		2024-05-17T16:10:58+0200
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