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All People Fonden

Fondsoplysninger m.v.

Fonden

All People Fonden
Carl Gustavs Gade 3
2630 Taastrup
Hjemsted: Høje Taastrup
CVR-nr.: 39 28 75 36
Regnskabsår: 01.01 - 31.12
1. regnskabsår: 01.09.17 - 31.12.18

Bestyrelse

Birgitte Rose Mogensen, formand
Jørgen Søndergaard
Ib Svendstrup Paaskesen

Revision

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Dattervirksomhed

All Ears TM A/S, Høje Taastrup
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All People Fonden

Ledelsespåtegning

Vi har dags dato aflagt årsrapporten for regnskabsåret 01.09.17 - 31.12.18 for All People

Fonden.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver,

passiver og finansielle stilling pr. 31.12.18 og resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs-

året 01.09.17 - 31.12.18.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de

forhold, beretningen omhandler.

Taastrup, den 28. februar 2019

Bestyrelsen

Birgitte Rose Mogensen
Formand

Jørgen Søndergaard Ib Svendstrup Paaskesen
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All People Fonden

Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Til bestyrelsen i All People Fonden

Konklusion

Vi har revideret årsregnskabet for All People Fonden for regnskabsåret  01.09.17 - 31.12.18,

der omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter, herunder anvendt

regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passi-

ver og finansielle stilling pr. 31.12.18 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs-

året 01.09.17 - 31.12.18 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision

og de yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og

krav er nærmere beskrevet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af

årsregnskabet”. Vi er uafhængige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske

regler for revisorer (IESBA’s etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark,

ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er

vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for

vores konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i

overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne

kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig

fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at

fortsætte driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at

udarbejde årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre

ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet rea-

listisk alternativ end at gøre dette.
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All People Fonden

Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden

væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revi-

sionspåtegning med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men

er ikke en garanti for, at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale

standarder om revision og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække

væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformationer kan opstå som følge af

besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan forven-

tes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regn-

skabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om

revision og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og

opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover: 

 Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset

om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reak-

tion på disse risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne

grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forår-

saget af besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet

besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,

vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

 Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-

forme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at

kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

 Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende,

samt om de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udar-

bejdet, er rimelige.

 Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprin-

cippet om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisions-

bevis er væsentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe

betydelig tvivl om fondens evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en

væsentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger

herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere

vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på det revisionsbevis, der er opnået frem

til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog

medføre, at fonden ikke længere kan fortsætte driften.

6



 

 

 

All People Fonden

Den uafhængige revisors revisionspåtegning

 Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, her-

under noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktio-

ner og begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den

tidsmæssige placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, her-

under eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen

form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetnin-

gen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med års-

regnskabet eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde

væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplys-

ninger i henhold til årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens-

stemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabs-

lovens krav. Vi har ikke fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Søborg, den 28. februar 2019

Beierholm
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

CVR-nr. 32 89 54 68

Thomas Nislev Henrik Agner Hansen

Statsaut. revisor
MNE-nr. mne10444

Statsaut. revisor
MNE-nr. mne28682
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Formål

All People Fonden (All People Foundation) har som formål at bidrage til at skabe

beskæftigelsesmuligheder for mennesker med nedsat erhvervsevne. Fonden arbejder for sit

formål ved at eje – helt eller delvist - kommercielle virksomheder, der bidrager til fondens

formål. Fonden kan endvidere arbejde for sit formål ved at udbrede kendskabet til

mulighederne for at drive kommerciel virksomhed, der bidrager til fondens formål, samt ved

andre initiativer, der bidrager hertil.

Første regnskabsår

Fonden er stiftet af All Ears TM S.M.B.A. i efteråret 2017 med første regnskabsår for perioden

01.09.17 – 31.12.18.

Protektorat

I forbindelse med stiftelsen indgik fonden en midlertidig samarbejdsaftale med Connie

Hasemann som protektor for fonden. Protektoratet har som formål at repræsentere fondens

overordnede formål og dermed aktivt bidrage til at informere om, at mennesker med nedsat

arbejdsevne er værdifulde medarbejdere som har ret til et arbejdsliv på lige fod med andre.

Sideløbende hermed – er det målet med protektoratet at udbrede kendskabet til at drive

virksomhed med et socialt indhold – samt informere om, hvad sociale virksomheder kan gøre

for at integrere og fastholde flere mennesker med nedsat erhvervsevne på arbejdsmarkedet i

samarbejde med det øvrige erhvervsliv.

Væsentligste aktiviteter

I regnskabsperioden har de væsentligste aktiviteter været ejerskabet af dattervirksomheden

All Ears TM A/S og Connie Hasemanns protektor arbejder.

All Ears TM A/S

All Ears TM A/S har til formål at bidrage til at skabe beskæftigelsesmuligheder for

mennesker med nedsat erhvervsevne ved at drive virksomhed inden for telemarketing,

branding, fundraising samt hermed beslægtet virksomhed. Herudover tilbydes udviklings –

og læringsforløb fortrinsvis for medarbejdere med nedsat erhvervsevne.

All People Fonden har ejet All Ears TM A/S siden dets stiftelse pr. 01.09.17. 

I regnskabsperioden har det 100% ejet datterselskab arbejdet efter en strategisk fokusering

mod fundraising for primært NGO’er, patientforeninger og interesseorganisationer.

All Ears TM A/S beskæftiger 31.12.18 35 medarbejdere, hvoraf 21 medarbejdere udgør

primær medarbejdergruppe ’fundraisere/telemarketingkonsulenter’. I denne gruppe har 62%

af medarbejderne en nedsat erhvervsevne som følge blandt andet af et synshandicap.

Selskabet har en solvensgrad på 39%  efter et underskud i regnskabsperioden på t.DKK 897.
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Forventningerne til selskabet for 2019 er på baggrund af en tilpasning af organisationen sket

i løbet af 2018, yderligere omsætningsvækst i salget af telemarketing- og fundraisingydelser

og effektivisering, at selskabets resultat er positivt. 

Protektor aktiviteter

Connie Hasemann har præsenteret fondens formål om at drive bæredygtig virksomhed med

stort socialt indhold ved indlæg på den globale ”Health & Innovation Conference 2018” på

Yale Universitet i USA, på konferencer i Norden samt via deltagelse i CSR og Work

Integration Social Enterprises netværksmøder i ind- og udland.

Fonden har fået etableret en LinkedIN profil, som løbende opdateres med relevant indhold

om integration af mennesker med udfordringer samt en hjemmeside, der generelt

præsenterer All People Fonden.   

Økonomiske forhold

Fondens grundkapital ved stiftelsen androg DKK 2.471.069, hvoraf DKK 300.000 blev

indbetalt kontant og nom DKK 500.000 aktier i All Ears TM A/S blev indskudt.

Fondens kapital pr. 31.12.18 er DKK 1.466.803, hvoraf DKK 195.371 er likvide midler og hvor

aktierne i All Ears TM A/S andrager en værdi på DKK 1.274.262 svarende til selskabets

egenkapital pr. 31.12.18.

Fondens omkostninger for regnskabsperioden er primært relateret til protektor aktiviteter.

Det er bestyrelsens forventninger, at grundkapitalen reetableres via overskud i All Ears TM

A/S over de kommende år.

Uddelinger

Der har ikke været eller for nærværende vil blive fortaget uddelinger fra fonden, hvorfor

ansøgninger ikke indkaldes.

Det er i henhold til Vedtægterne punkt 4.4 All People Fondens politik, at uddelinger sker på

bestyrelsens initiativ og kan ydes under hvilken som helst form, herunder som gave eller som

lån - uden eller med passende rente, mod eller uden sikkerhed - eller som en kombination

heraf, ved kaution eller på en hvilken som helst anden måde. Bestyrelsen kan pålægge

modtagerne ikke at give oplysning til offentligheden om uddelinger. Ansøgniger kan

indkaldes.

Verdensmål

Via fondens formål og i praksis som følge af de aktiviteter, der udføres af protektor og den

forretningsmodel, som datterselskabet All Ears TM A/S arbejder efter, understøtter fonden de

to verdensmål: nr. 8 om anstændige jobs og økonomiske vækst og nr. 10 om mindre ulighed.
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Bestyrelsen

I bestyrelsen for All People Fonden er alle er uafhængige og indtrådt i forbindelse med

stiftelse af fonden med virkning fra 01.09.17.

Birgitte Rose Mogensen: Formand for bestyrelsen

Valgperiode et år – indstillet på genvalg februar 2019

Vederlag fra dattervirksomheden All Ears TM A/S: DKK 122.500

Uddannelse: statsautoriseret revisor

Særlige kompetencer: Tidligere partner i PwC

Øvrige bestyrelsesposter:

All Ears TM A/S – formand

Brancheforeningen DANVA

Center for ESG Research – formand

HPS, VARDE A/S 

MOGENSEN A/S - formand

Vandcenter Syd A/S med flere

Ejer af virksomheden Board Management

Født: 1952

Ib Paaskesen: Medlem af bestyrelsen

Valgperiode to år til 2020

Vederlag fra dattervirksomheden All Ears TM A/S: DKK 55.000

Uddannelse: Markedsføring

Særlige kompetencer: Tidligere virksomhedsejer af Paaskebrød

Øvrige bestyrelsesposter:

All Ears TM A/S 

Butikskompagniet ApS – formand

Bangs A/S – formand

Cabcon A/S

Cirkom A/S – formand

EKAS Rådgivende Ingeniør A/S

Engelgaar VVS Teknik A/S - Formand

Frede Andersen & SønA/S - Formand

Jevith A/S – formand

Mad Synergi ApS – formand

Mosaikhjørnet A/S – formand

Møn Maskinbyg A/S - formand

ODIN Engineering A/S –formand

SHARK HOUSE KITCEHN ApS – formand

Tims Cookies ApS

Ejer af virksomheden PAASKESEN ApS

Født: 1949
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Jørgen Søndergaard: Medlem af bestyrelsen

Valgperiode to år til 2020

Vederlag fra dattervirksomheden All Ears TM A/S: DKK 55.000

Uddannelse: Cand.oecon.

Særlige kompetencer: Tidligere adm. direktør for SFI

Øvrige bestyrelsesposter:

All Ears TM A/S 

DEN DANSKE FORSKNINGSFOND

ProScion A/S

Psykiatrifonden – næstformand

Født: 1949

Redegørelse for god fondsledelse

Med baggrund i årsregnskabslovens § 77 a og § 60 i lov om erhvervsdrivende fonde,

redegøres der for, hvordan All People Fonden i regnskabsperioden fra 01.09.17 til 31.12.18 har

fulgt Komiteen for god Fondsledelses anbefalinger for god fondsledelse.

Anbefaling Fonden følger Fonden følger 
ikke 

Fonden 
forklarer

Ikke 
relevant

1. Åbenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen 
vedtager retningslinjer for ekstern 
kommunikation, herunder hvem, der 
kan, og skal udtale sig til offentligheden 
på den erhvervsdrivende fonds vegne, 
og om hvilke forhold. Retningslinjerne 
skal imødekomme behovet for åbenhed 
og interessenternes behov og mulighed 
for at opnå relevant opdateret 
information om fondens forhold.

Vedtægterne § 
10

Protektoraftales 
afsnit om 
aktiviteter og 
godkendelse

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med 
henblik på at sikre den 
erhvervsdrivende fonds virke i 
overensstemmelse med fondens formål 
og interesser mindst en gang årligt 
tager stilling til fondens overordnede 
strategi og uddelingspolitik med 
udgangspunkt i vedtægten.

Punkt på det 
første 
bestyrelsesmøde 
i hvert 
regnskabsår

Indgår i årshjulet
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden følger Fonden følger 
ikke 

Fonden 
forklarer

Ikke 
relevant

2.2 Formanden og næstformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at 
bestyrelsesformanden organiserer, 
indkalder og leder bestyrelsesmøderne 
med henblik på at sikre et effektivt 
bestyrelsesarbejde og skabe de bedst 
mulige forudsætninger for 
bestyrelsesmedlemmernes arbejde 
enkeltvis og samlet.

Punkt på det 
første 
bestyrelsesmøde 
i hvert 
regnskabsår

Indgår i årshjulet

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen 
– ud over formandshvervet –
undtagelsesvis anmoder 
bestyrelsesformanden om at udføre 
særlige driftsopgaver for den 
erhvervsdrivende fond, bør der 
foreligge en bestyrelsesbeslutning, der 
sikrer, at bestyrelsen bevarer den 
uafhængige overordnede ledelse og 
kontrolfunktion. Der bør sikres en 
forsvarlig arbejdsdeling mellem 
formanden, næstformanden, den øvrige 
bestyrelse og en eventuel direktion. 

Forholdet ikke 
været relevant

2.3 Bestyrelsens sammensætning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen 
løbende vurderer og fastlægger, hvilke 
kompetencer bestyrelsen skal råde over 
for bedst muligt at kunne udføre de 
opgaver, der påhviler bestyrelsen.

Vedtægterne § 
5.3

Indgår i årshjul

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med 
respekt af en eventuel udpegningsret i 
vedtægten sikrer en struktureret, 
grundig og gennemskuelig proces for 
udvælgelse og indstilling af kandidater 
til bestyrelsen.

Vedtægterne § 
5.5
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden følger Fonden følger 
ikke

Fonden 
forklarer

Ikke 
relevant

2.3.3 Det anbefales, at 
bestyrelsesmedlemmer udpeges på 
baggrund af deres personlige 
egenskaber og kompetencer under 
hensyn til bestyrelsens samlede 
kompetencer, samt at der ved 
sammensætning og indstilling af nye 
bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til 
behovet for fornyelse – sammenholdt 
med behovet for kontinuitet – og til 
behovet for mangfoldighed i relation til 
bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, 
alder og køn.

Vedtægterne 

§ 5.3 og § 5.5

Kunne 
tydeliggøres i 
en procedure 
eller i 
ændring til 
forretning-
sorden

2.3.4 Det anbefales, at der årligt i 
ledelsesberetningen, og på den 
erhvervsdrivende fonds eventuelle 
hjemmeside, redegøres for 
sammensætningen af bestyrelsen, 
herunder for mangfoldighed, samt at 
der gives følgende oplysninger om 
hvert af bestyrelsens medlemmer:

 den pågældendes navn og stilling

 den pågældendes alder og køn,

 dato for indtræden i bestyrelsen, 

hvorvidt genvalg af medlemmet har 

fundet sted, og udløb af den aktuelle 

valgperiode,

 medlemmets eventuelle særlige 

kompetencer,

 den pågældendes øvrige 

ledelseshverv, herunder poster i 

direktioner, bestyrelser og 

tilsynsråd, inklusive ledelsesudvalg, 

i danske og udenlandske fonde, 

virksomheder, institutioner samt 

krævende organisationsopgaver,

 hvilke medlemmer, der er udpeget 

af myndigheder/tilskudsyder m.v., 

og

 om medlemmet anses for 

uafhængigt.

Vil fremgå af 
beretningen for 
første regnskab
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden følger Fonden følger 
ikke

Fonden 
forklarer

Ikke 
relevant

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af 
bestyrelsesmedlemmerne i den 
erhvervsdrivende fond ikke samtidig er 
medlemmer af bestyrelsen eller 
direktionen i fondens dattervirksomhed
(-er), medmindre der er tale om et 
helejet egentligt holdingselskab.

Efterleves

2.4 Uafhængighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del 
af bestyrelsens medlemmer er 
uafhængige. 

Består bestyrelsen (eksklusiv 
medarbejdervalgte medlemmer) af op 
til fire medlemmer, bør mindst ét 
medlem være uafhængigt. Består 
bestyrelsen af mellem fem til otte 
medlemmer, bør mindst to medlemmer 
være uafhængige. Består bestyrelsen af 
ni til elleve medlemmer, bør mindst tre 
medlemmer være uafhængige og så 
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne 
sammenhæng ikke for uafhængig, hvis 
den pågældende: 

 er, eller inden for de seneste tre år 
har været, medlem af direktionen 
eller ledende medarbejder i fonden 
eller en væsentlig dattervirksomhed 
eller associeret virksomhed til 
fonden,

 inden for de seneste fem år har 
modtaget større vederlag, herunder 
uddelinger eller andre ydelser, fra 
fonden/koncernen eller en 
dattervirksomhed eller associeret 
virksomhed til fonden i anden 
egenskab end som medlem af 
fondens bestyrelse eller direktion, 

Alle er 
uafhængige
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden følger Fonden følger 
ikke

Fonden 
forklarer

Ikke 
relevant

 inden for det seneste år har haft en 
væsentlig forretningsrelation (f.eks. 
personlig eller indirekte som partner 
eller ansat, aktionær, kunde, 
leverandør eller ledelsesmedlem i
selskaber med tilsvarende 
forbindelse) med fonden/koncernen 
eller en dattervirksomhed eller 
associeret virksomhed til fonden,

 er, eller inden for de seneste tre år 
har været, ansat eller partner hos 
ekstern revisor,

 har været medlem af fondens 
bestyrelse eller direktion i mere end 
12 år,

 er i nær familie med eller på anden 
måde står personer, som ikke 
betragtes som uafhængige, særligt 
nær,

 er stifter eller væsentlig gavegiver, 
hvis fonden har til formål at yde 
støtte til disses familie eller andre, 
som står disse særligt nær, eller

 er ledelsesmedlem i en organisation, 
en anden fond eller lignende, der 
modtager eller gentagne gange 
inden for de seneste fem år har 
modtaget væsentlige donationer fra 
fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens 
medlemmer som minimum udpeges for 
en periode på to år, og maksimalt for en 
periode på fire år. 

Vedtægterne 
§5.5
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All People Fonden

Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden følger Fonden følger 
ikke

Fonden 
forklarer

Ikke 
relevant

2.5.2 Det anbefales, at der for 
medlemmerne af bestyrelsen fastsættes 
en aldersgrænse, som offentliggøres i 
ledelsesberetningen eller på fondens 
hjemmeside.

Der er ikke 
fastlagt en 

aldersgrænse

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen 
fastlægger en evalueringsprocedure, hvor 
bestyrelsen, formanden og de 
individuelle medlemmers bidrag og 
resultater årligt evalueres, og at resultatet 
drøftes i bestyrelsen.

Indgår i årshjul

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én 
gang årligt evaluerer en eventuel 
direktions og/eller administrators arbejde 
og resultater efter forud fastsatte klare 
kriterier.

Indgår i årshjul

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af 
bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde 
aflønnes med et fast vederlag, samt at 
medlemmer af en eventuel direktion 
aflønnes med et fast vederlag, eventuelt 
kombineret med bonus, der ikke bør være 
afhængig af regnskabsmæssige 
resultater. Vederlaget bør afspejle det 
arbejde og ansvar, der følger af hvervet.

Vedtægterne

§ 5.11

Aktiviteterne i 
fonden er så 
begrænset at 
en særskilt 
aflønning er 
fundet ikke 
relevant for 
nærværende

3.1.2 Det anbefales, at der i 
årsregnskabet gives oplysning om det 
samlede vederlag, hvert medlem af 
bestyrelsen og en eventuel direktion 
modtager fra den erhvervsdrivende fond 
og fra andre virksomheder i koncernen. 
Endvidere bør der oplyses om eventuelle 
andre vederlag som 
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra 
medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen, 
modtager for varetagelsen af opgaver for 
fonden, dattervirksomheder af fonden 
eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Fremgår af det 
første regnskab
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All People Fonden

Ledelsesberetning

All People Fonden følger således alle anbefalingerne, herunder via formalia fastlagt i fondens

vedtægter, forretningsorden, årshjulet, aftalegrundlaget med protektor og med oplysninger i

denne ledelsesberetning, bortset fra følgende:

Anbefaling 2.5.2, hvori det anbefales, at der fastlægges en aldersgrænse for medlemmer af

bestyrelsen.

Bestyrelsen har grundet fondens formål og aktuelle aktivitetsniveau ikke fundet det relevant

at fastlægge en aldersgrænse.
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All People Fonden

Resultatopgørelse

01.09.17
31.12.18

Note DKK

Bruttotab -107.459

1 Indtægter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder -896.807

Resultat før skat -1.004.266

Skat af årets resultat 0

Årets resultat -1.004.266

Forslag til resultatdisponering

Overført resultat -1.004.266

I alt -1.004.266
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All People Fonden

Balance

AKTIVER

31.12.18

Note DKK

2 Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 1.274.262

Finansielle anlægsaktiver i alt 1.274.262

Anlægsaktiver i alt 1.274.262

Periodeafgrænsningsposter 4.982

Tilgodehavender i alt 4.982

Likvide beholdninger 195.371

Omsætningsaktiver i alt 200.353

Aktiver i alt 1.474.615
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All People Fonden

Balance

PASSIVER

31.12.18

Note DKK

Grundkapital 2.471.069
Overført resultat -1.004.266

Egenkapital i alt 1.466.803

Anden gæld 7.812

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 7.812

Gældsforpligtelser i alt 7.812

Passiver i alt 1.474.615

3 Eventualforpligtelser
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All People Fonden

Egenkapitalopgørelse

Beløb i DKK Grundkapital
Overført
resultat

Egenkapitalopgørelse for 01.09.17 - 31.12.18

Indskudskapital i forbindelse med stiftelse 2.471.069 0
Forslag til resultatdisponering 0 -1.004.266

Saldo pr. 31.12.18 2.471.069 -1.004.266
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All People Fonden

Noter

01.09.17
31.12.18

DKK

1. Indtægter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Resultatandele fra tilknyttede virksomheder -896.807

I alt -896.807

2. Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Beløb i DKK

Kapitalandele i
tilknyttede virk-

somheder

Tilgang i året 2.171.069

Kostpris pr. 31.12.18 2.171.069

Årets resultat fra kapitalandele -896.807

Af- og nedskrivninger pr. 31.12.18 -896.807

Regnskabsmæssig værdi pr. 31.12.18 1.274.262

Goodwill ved første indregning af kapitalandele målt til indre værdi 0
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All People Fonden

Noter

3. Eventualforpligtelser

Andre eventualforpligtelser

Fonden er sambeskattet med øvrige selskaber i koncernen og hæfter solidarisk og

ubegrænset for selskabsskatter for de sambeskattede selskaber. Hæftelsen omfatter

derudover eventuelle senere korrektioner til den opgjorte skatteforpligtelse som konsekvens

af ændringer til sambeskatningsindkomsten mv.
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All People Fonden

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis

GENERELT

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven for virksomheder i regn-

skabsklasse B med tilvalg af bestemmelser fra en højere regnskabsklasse.

Der er ikke angivet sammenligningstal, da der er tale om fondens første regnskabsår.

Fonden har i overensstemmelse med årsregnskabslovens § 110 undladt at udarbejde kon-

cernregnskab.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes

værdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligele-

des alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

I balancen indregnes aktiver, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil til-

flyde fonden, og aktivets værdi kan måles pålideligt. Forpligtelser indregnes i balancen, når

det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå fonden, og forpligtelsens værdi

kan måles pålideligt. Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris.

Efterfølgende måles aktiver og forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regn-

skabspost.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden

årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

VALUTA

Årsrapporten er aflagt i danske kroner.

Transaktioner i fremmed valuta omregnes ved første indregning til transaktionsdagens kurs.

Valutakursdifferencer, der opstår mellem transaktionsdagens kurs og kursen på betalings-

dagen, indregnes i resultatopgørelsen som en finansiel post. Tilgodehavender, gældsfor-

pligtelser og andre monetære poster i fremmed valuta omregnes til balancedagens valuta-

kurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursen på tidspunktet for tilgodehavendets

eller gældsforpligtelsens opståen eller indregning i seneste årsrapport  indregnes i resultatop-

gørelsen under finansielle indtægter og omkostninger. Anlægsaktiver og andre ikke

monetære aktiver, der er erhvervet i fremmed valuta, omregnes til historiske valutakurser.
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All People Fonden

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis  -  fortsat  -

RESULTATOPGØRELSE

Bruttotab

Bruttotab indeholder andre eksterne omkostninger.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg og reklame, admi-

nistration, lokaler og tab på debitorer i det omfang, de ikke overstiger normale nedskrivnin-

ger.

Indtægter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder

For kapitalandele i  dattervirksomheder, der måles efter indre værdis metode, indregnes an-

delen af virksomhedernes resultat i resultatopgørelsen efter eliminering af urealiserede inter-

ne gevinster og tab og med fradrag af eventuel af- og nedskrivning af goodwill. 

Indtægter af kapitalandele i dattervirksomheder omfatter ligeledes gevinster og tab ved salg

af kapitalandele.

Skat af årets resultat

Årets aktuelle og udskudte skatter indregnes i resultatopgørelsen som skat af årets resultat

med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der

kan henføres til poster indregnet direkte i egenkapitalen.

BALANCE

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder indregnes og måles efter indre værdis metode, hvilket

indebærer, at kapitalandelene måles til den forholdsmæssige andel af virksomhedernes

regnskabsmæssige indre værdi, opgjort efter modervirksomhedens regnskabspraksis,

reguleret for resterende værdi af positiv eller negativ goodwill samt gevinster og tab ved

transaktioner med de pågældende virksomheder.

Gevinster eller tab ved afhændelse af dattervirksomheder opgøres som forskellen mellem

afhændelsessummen og den regnskabsmæssige værdi af nettoaktiver på salgstidspunktet

inkl. ikke afskrevet goodwill samt forventede omkostninger til salg eller afvikling. Gevinster
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All People Fonden

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis  -  fortsat  -

og tab indregnes i resultatopgørelsen under indtægter af kapitalandele.

Den forholdsmæssige andel af dattervirksomheder regnskabsmæssige indre værdi, er opgjort

efter fondens egen regnskabspraksis.

Nedskrivning af anlægsaktiver

Den regnskabsmæssige værdi af anlægsaktiver, der ikke måles til dagsværdi, vurderes årligt

for indikationer på værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis fondens realiserede afkast af et aktiv eller en gruppe af aktiver er lavere end forventet,

anses dette som en indikation på værdiforringelse.

Foreligger der indikationer på værdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt

aktiv henholdsvis hver gruppe af aktiver.

Der foretages nedskrivning til genindvindingsværdien, hvis denne er lavere end den regn-

skabsmæssige værdi.

Som genindvindingsværdi anvendes den højeste værdi af nettosalgspris og kapitalværdi. Ka-

pitalværdien opgøres som nutidsværdien af de forventede nettopengestrømme fra anvendel-

sen af aktivet eller aktivgruppen samt forventede nettopengestrømme ved salg af aktivet el-

ler aktivgruppen efter endt brugstid.

Nedskrivninger tilbageføres, når begrundelsen for nedskrivningen ikke længere består. 

Periodeafgrænsningsposter

Periodeafgrænsningsposter, der er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger

vedrørende efterfølgende regnskabsår.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestående på bankkonti samt kontante beholdninger.

Egenkapital

Nettoopskrivning af kapitalandele i dattervirksomheder indregnes under egenkapitalen i

reserve for nettoopskrivning efter indre værdis metode i det omfang, den regnskabsmæssige

værdi overstiger kostprisen.
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All People Fonden

Noter

4. Anvendt regnskabspraksis  -  fortsat  -

Aktuelle og udskudte skatter

Skyldig og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af årets skat-

tepligtige indkomst, reguleret for betalte acontoskatter.

Skyldige og tilgodehavende sambeskatningsbidrag indregnes i balancen som selskabsskat

under tilgodehavender eller gældsforpligtelser.

Udskudte skatteforpligtelser og udskudte skatteaktiver beregnes af alle midlertidige forskelle

mellem regnskabsmæssige og skattemæssige værdier af aktiver og forpligtelser. Der indreg-

nes dog ikke udskudt skat af midlertidige forskelle vedrørende skattemæssigt ikke afskriv-

ningsberettiget goodwill samt andre poster, hvor midlertidige forskelle, bortset fra virksom-

hedsovertagelser, er opstået på anskaffelsestidspunktet uden at have effekt på resultat eller

skattepligtig indkomst.  I de tilfælde, hvor opgørelse af skatteværdien kan foretages efter for-

skellige beskatningsregler, måles udskudt skat på grundlag af den af ledelsen planlagte an-

vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver indregnes med den værdi, de efter vurdering forventes at kunne rea-

liseres til ved modregning i udskudte skatteforpligtelser eller ved udligning i skat af frem-

tidig indtjening.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens

lovgivning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat.

Gældsforpligtelser

Kortfristede gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til gæl-

dens pålydende værdi.
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