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Ledelsespåtegning 

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 
01.01.2019 - 31.12.2019 for Fonden sundhed.dk International. 

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31.12.2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 01.01.2019 
- 31.12.2019. 

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beret-
ningen omhandler.  

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse. 

København, den 17.09.2020 

Direktion 
      

Jakob Uffelmann 
    

       

Bestyrelse 
      

 
Thomas Tage Stub Koefoed 

 
Freddy Lykke Nielsen 

 
Morten Elbæk Petersen       

      
 

Peter Julius Jørgensen 
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning 

Til bestyrelsen i Fonden sundhed.dk International 
Konklusion 
Vi har revideret årsregnskabet for Fonden sundhed.dk International for regnskabsåret 01.01.2019 - 
31.12.2019, der omfatter resultatopgørelse, balance, egenkapitalopgørelse og noter, herunder anvendt 
regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven. 

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31.12.2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 01.01.2019 - 
31.12.2019 i overensstemmelse med årsregnskabsloven. 

Grundlag for konklusion 
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskre-
vet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af 
selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i 
henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt 
og egnet som grundlag for vores konklusion. 

Ledelsens ansvar for årsregnskabet 
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen 
anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne 
skyldes besvigelser eller fejl. 

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsætte 
driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde 
årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til 
hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre dette. 

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet 
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning med en 
konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, 
der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er 
gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformation kan 
opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan 
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnskabs-
brugerne træffer på grundlag af årsregnskabet. 

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel 
skepsis under revisionen. Herudover: 
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 Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne 
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse risici 
samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. 
Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere end ved 
væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, do-
kumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol. 

 Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en 
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol. 

 Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om 
de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige. 

 Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet 
om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig 
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets 
evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores 
revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne 
oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på 
det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige begiven-
heder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften. 

 Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder no-
teoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder 
på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf. 

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmæssige placering 
af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i 
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen. 

Udtalelse om ledelsesberetningen 
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen. 

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for 
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen. 

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i den 
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller vores 
viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation. 

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i henhold 
til årsregnskabsloven. 
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Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse 
med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke 
fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen. 

København, den 17.09.2020 

 

Deloitte  
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab  
CVR-nr. 33963556  

  
  
Michael Thorø Larsen 
statsautoriseret revisor 
MNE-nr. mne35823    
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Ledelsesberetning 

Hovedaktivitet 
Fonden vil hjælpe danske virksomheder med at sælge og kommercialisere Healthcare og eHealth. 

Redegørelse for fondsledelse 
Fonden er omfattet af Anbefalinger for god fondsledelse og skal jf. Årsregnskabslovens § 77a og Er-

hvervsfondslovens §60 medtage en redegørelse om god fondsledelse. Den lovpligtige redegørelse frem-

går af nedenstående skema. 

Redegørelsen udgør en bestanddel af ledelsesberetningen i fondens årsrapport med følgende regnskabs-

periode: 1. januar 2019 – 31. december 2019. 

Anbefalinger for god fondsledelse 
Anbefaling Fonden følger Fonden forklarer 
1. Åbenhed og kommunikation 

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern 
kommunikation, herunder hvem, der kan, og skal udtale sig til offentlig-
heden på den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold. Ret-
ningslinjerne skal imødekomme behovet for åbenhed og interessenternes 
behov og mulighed for at opnå relevant opdateret information om fon-
dens forhold. 

Ekstern kommuni-
kation varetages af 
direktøren og for-
manden for besty-
relsen. Ved presse-
sager skal forman-
den for bestyrelsen 
godkende udtalel-
ser, medmindre 
det er om sager 
vedrørende kon-
krete projekter til 
fagblade. Disse 
kan godkendes af 
direktøren.  
Faglig kommunika-
tion på fondens 
hjemmeside god-
kendes af direktø-
ren. 

  

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar 
2.1 Overordnede opgaver og ansvar 

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik på at sikre den er-
hvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens formål og 
interesser mindst en gang årligt tager stilling til fondens overordnede 
strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtægten. 

Som et led i besty-
relsens årshjul, er 
der drøftelse af 
fondens strategi 
med udgangspunkt 
i vedtægterne. 
Fonden uddeler 
ikke midler, så 
dette er ikke rele-
vant på nuvæ-
rende tidspunkt. 
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2.2 Formanden og næstformanden for bestyrelsen 

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og 
leder bestyrelsesmøderne med henblik på at sikre et effektivt bestyrel-
sesarbejde og skabe de bedst mulige forudsætninger for bestyrelsesmed-
lemmernes arbejde enkeltvis og samlet. 

 

Da bestyrelsen er 
ulønnet og for-
mandskabet vare-
tages parallelt med 
andet job, indkal-
des og ledes be-
styrelsesmøderne 
af formanden og 
direktøren i for-
ening. Formanden 
for bestyrelsen har 
det sidste ord an-
gående sager til 
behandling og skal 
godkende dagsor-
den til bestyrelses-
møderne. 

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen – ud over formandshvervet – 
undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udføre særlige 
driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, bør der foreligge en besty-
relsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uafhængige 
overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bør sikres en forsvarlig ar-
bejdsdeling mellem formanden, næstformanden, den øvrige bestyrelse 
og en eventuel direktion. 

Fondens bestyrel-
sesmedlemmers er 
ansat i virksomhe-
der, som kan tæn-
kes at have opga-
ver i forbindelse 
med fondens virke. 
I dette tilfælde er 
det pågældende 
medlem inhabil i 
sager, som dennes 
virksomhed delta-
ger i. Dette er be-
skrevet i vedtæg-
terne. 

  

2.3 Bestyrelsens sammensætning og organisering 

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen løbende vurderer og fastlægger, 
hvilke kompetencer bestyrelsen skal råde over for bedst muligt at kunne 
udføre de opgaver, der påhviler bestyrelsen. 

Dette sker løbende 
i bestyrelsen, samt 
som en del af be-
styrelsens årshjul. 

  

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpeg-
ningsret i vedtægten sikrer en struktureret, grundig og gennemskuelig 
proces for udvælgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen. 

Fonden følger 
dette, og bestyrel-
sen har en beskre-
vet proces for ud-
pegning af nye 
medlemmer. 

  

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges på baggrund af 
deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrel-
sens samlede kompetencer, samt at der ved sammensætning og indstil-
ling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet for fornyelse 
– sammenholdt med behovet for kontinuitet – og til behovet for mangfol-
dighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og køn. 

Fonden følger 
dette, og det er 
beskrevet i proces-
sen for udpegning 
af nye medlemmer 
til bestyrelsen. 
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2.3.4 Det anbefales, at der årligt i ledelsesberetningen, og på den er-
hvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegøres for sammen-
sætningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives 
følgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlemmer: 

Fonden følger, og 
det vil blive offent-
liggjort i ledelses-
beretning og på 
fondens hjemme-
side. 

 

 den pågældendes navn og stilling, 
 den pågældendes alder og køn,  
 dato for indtræden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet 

har fundet sted, og udløb af den aktuelle valgperiode,  
 medlemmets eventuelle særlige kompetencer,  
 den pågældendes øvrige ledelseshverv, herunder poster i direktio-

ner, bestyrelser og tilsynsråd, inklusive ledelsesudvalg, i danske og 
udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt krævende or-
ganisationsopgaver,  

 hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder 
m.v., og  

 om medlemmet anses for uafhængigt. 

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den er-
hvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-
rektionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et 
helejet egentligt holdingselskab. 

Fonden følger.   

2.4 Uafhængighed 

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er 
uafhængige.  
 
Består bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til 
fire medlemmer, bør mindst ét medlem være uafhængigt. Består besty-
relsen af mellem fem til otte medlemmer, bør mindst to medlemmer 
være uafhængige. Består bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, bør 
mindst tre medlemmer være uafhængige og så fremdeles. 
 
Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhæng ikke for uafhængig, 
hvis den pågældende: 
 er, eller inden for de seneste tre år har været, medlem af direktio-

nen eller ledende medarbejder i fonden eller en væsentlig dattervirk-
somhed eller associeret virksomhed til fonden, 

 inden for de seneste fem år har modtaget større vederlag, herunder 
uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en datter-
virksomhed eller associeret virksomhed til fonden i anden egenskab 
end som medlem af fondens bestyrelse eller direktion, 

 inden for det seneste år har haft en væsentlig forretningsrelation 
(f.eks. personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktionær, 
kunde, leverandør eller ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende 
forbindelse) med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller 
associeret virksomhed til fonden, 

 er, eller inden for de seneste tre år har været, ansat eller partner 
hos ekstern revisor, 

 har været medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 
12 år, 

 er i nær familie med eller på anden måde står personer, som ikke 
betragtes som uafhængige, særligt nær, 

 er stifter eller væsentlig gavegiver, hvis fonden har til formål at yde 
støtte til disses familie eller andre, som står disse særligt nær, eller 

 er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, 
der modtager eller gentagne gange inden for de seneste fem år har 
modtaget væsentlige donationer fra fonden. 

 

Fonden følger ikke. 
Fonden er en er-
hvervsdrivende 
fond, skal hjælpe 
virksomheder og 
offentlige instituti-
oner i Danmark 
med at kommerci-
alisere produkter, 
viden, koncepter 
og biprodukter. 
Fonden er uaf-
hængig af stif-
terne, så potentielt 
kan alle virksom-
heder i Danmark 
være en samar-
bejdspartner til 
fonden. Samtidig 
har fonden ikke 
nogen uddelings-
politik. 
 
Fonden kan ar-
bejde med at finde 
relevante virksom-
heder til forret-
nings ”leads” fra 
udlandet, men 
dette sker via en 
objektiv proces, 
hvor der tages 
højde for virksom-
hedernes position i 
forhold til opga-
ven, herunder 
størrelse i forhold 
til opgaven, tilste-
deværelse på det 
pågældende mar-
ked, kapacitet og 
kompetencer. 
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2.5 Udpegningsperiode 
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpe-
ges for en periode på to år, og maksimalt for en periode på fire år. Fonden følger.   

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsættes 
en aldersgrænse, som offentliggøres i ledelsesberetningen eller på fon-
dens hjemmeside. 

Fonden følger.   

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen 
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlægger en evalueringsproce-
dure, hvor bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag 
og resultater årligt evalueres, og at resultatet drøftes i bestyrelsen. 

Fonden følger jfr. 
bestyrelsens års-
hjul. 

  

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang årligt evaluerer en eventuel 
direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fast-
satte klare kriterier. 

Fonden følger jfr. 
bestyrelsens års-
hjul. 

  

3. Ledelsens vederlag 

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende 
fonde aflønnes med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel 
direktion aflønnes med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bo-
nus, der ikke bør være afhængig af regnskabsmæssige resultater. Veder-
laget bør afspejle det arbejde og ansvar, der følger af hvervet. 

Fonden følger. Di-
rektøren er fast af-
lønnet, og besty-
relsens medlem-
mer er ulønnede. 

  

3.1.2 Det anbefales, at der i årsregnskabet gives oplysning om det 
samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion 
modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i 
koncernen. Endvidere bør der oplyses om eventuelle andre vederlag som 
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderrepræsentanter i besty-
relsen, modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksom-
heder af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden. 

Fonden følger. Di-
rektøren er fast af-
lønnet, og besty-
relsens medlem-
mer er ulønnede. 

  

 

Redegørelse for uddelingspolitik 
Fonden skal tillige jf. Årsregnskabslovens § 77b medtage en redegørelse for fondens uddelingspolitik, 

herunder uddelinger i regnskabsåret. Ifølge vedtægterne har fonden et almennyttigt og velgørende for-

mål. 

 

Fonden vil foretage interne og eksterne udlodninger, da den vil varetage erhvervsfremme- og 

erhvervsudviklingsaktiviteter som defineret i lov nr. 1715 af 16. december 2010 om erhvervsfremme og 

regional udvikling med senere ændringer (erhvervsfremmeloven) samt så vidt muligt i samarbejde med 

private virksomheder at videreudvikle og kommercialisere sundhedsportalen sundhed.dk's og andre of-

fentlige aktørers viden og biproduktion inden for sundheds-it og healthcare. Det er derudover 

fondens formål at medvirke i følgende aktiviteter; Facilitering af udvikling, etablering og salg af 

sundheds-it løsninger og healthcare løsninger i international sammenhæng. 

 

Der er ikke foretaget udlodninger i 2019. 

Redegørelse for virksomhedsledelse 
Bestyrelsen består af 4 medlemmer og er ifølge vedtægterne selvsupplerende. Rekruttering til fondens 

bestyrelse sker med henblik på at sikre, at bestyrelsen repræsenterer et bredt spekter af de kompetencer, 

den skal råde over for bedst muligt at kunne udføre de opgaver, der påhviler bestyrelsen. Ved sammen-

sætning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages der hensyn til mangfoldighed i henseende til 
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køn, alder, erhvervserfaring m.v. Bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode på 4 år ad gangen. De 

4 bestyrelsesmedlemmer som er udpeget blandt repræsentanter for stifterne er første gang valgt i 2 år. 

 

Fonden har endnu ikke udarbejdet en hjemmeside eller en beskrivelse af bestyrelsens nuværende 

sammensætning. Fonden har udarbejdet forretningsorden i 2018 for at sikre stillingtagen til samtlige 

16 anbefalinger til god fondsledelse. De 16 anbefalinger omhandler emner som kommunikation, 

strategi, bestyrelsens sammensætning og kompetencer, evaluering af arbejdet i bestyrelsen og 

direktionen samt ledelsens vederlag. 

Begivenheder efter balancedagen 
Udbruddet og spredningen af COVID-19 primo 2020 har betydet at udsvingene på det finansielle mar-

kedet er øget. Påvirkningen af COVID-19 er ikke mulig at estimere på nuværende tidspunkt. Der er 

ikke efter balancedagen indtrådt andre forhold, som forrykker vurderingen af årsrapporten. 
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Resultatopgørelse for 2019 

  

 Note  

2019 
kr.  

2018 
kr.     

  
Bruttofortjeneste   87.537   230.834  

      
Personaleomkostninger 1  (157.160)  (247.891)

Driftsresultat   (69.623)  (17.057)       
  

        

Årets resultat   (69.623)  (17.057)        
  
Forslag til resultatdisponering      
Overført resultat   (69.623)  (17.057)

   (69.623)  (17.057)     
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Balance pr. 31.12.2019 

  

 Note  

2019 
kr.  

2018 
kr.     

  
Andre tilgodehavender   0   75.000  

Finansielle anlægsaktiver   0   75.000  

      
Anlægsaktiver   0   75.000       
  
Likvide beholdninger   335.739   375.601  

        

Omsætningsaktiver   335.739   375.601  

        

Aktiver   335.739   450.601         
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 Note  

2019 
kr.  

2018 
kr.     

  
Virksomhedskapital   300.000   300.000  

Henlagt til uddelinger   66.818   66.818  

Overført overskud eller underskud   (86.680)  (17.057)

Egenkapital   280.138   349.761       
  
Leverandører af varer og tjenesteydelser   0   58.400  

Anden gæld   55.601   42.440  

Kortfristede gældsforpligtelser   55.601   100.840       
  
Gældsforpligtelser   55.601   100.840  

        

Passiver   335.739   450.601  
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Egenkapitalopgørelse for 2019 

  

  

Virksom- 
hedskapita

l 
kr.  

Henlagt til 
uddelinger 

kr.  

Overført 
overskud 

eller 
underskud 

kr.  

I alt 
kr. 

             
Egenkapital 
primo  300.000   66.818   (17.057)  349.761  
Årets 
resultat  0   0   (69.623)  (69.623)

Egenkapital
ultimo  300.000   66.818   (86.680)  280.138        
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Noter  
  

 

2019 
kr.  

2018 
kr. 

1. Personaleomkostninger    
Gager og lønninger 157.160   247.891  

 157.160   247.891  

      

Gennemsnitligt antal fuldtidsansatte medarbejdere 2   2  

           
Den daglige ledelse modtager fast honorar for sit arbejde. Med henvisning til Årsregnskabslovens § 98 b 
stk. 3 oplyses der ikke om vederlaget til den daglige ledelse. Der betales ikke vederlag til bestyrelsen.   
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Anvendt regnskabspraksis 

Regnskabsklasse 

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B. 

Årsregnskabet er, bortset fra nedenstående, aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste år.  

Ændringer i anvendt regnskabspraksis 
Der er i 2019 foretaget ændring i klassifikation af andre tilgodehavender, da tilgodehavende bevillinger 
fremgik som tilgodehavende hos stifter. Ændringen har ikke effekt på årets resultat eller selskabets egen-
kapital. 

Generelt om indregning og måling 
Aktiver indregnes i balancen, når det som følge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige 
økonomiske fordele vil tilflyde virksomheden, og aktivets værdi kan måles pålideligt. 

Forpligtelser indregnes i balancen, når virksomheden som følge af en tidligere begivenhed har en retlig eller 
faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå virksomheden, og for-
pligtelsens værdi kan måles pålideligt. 

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Måling efter første indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor. 

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden årsrapporten 
aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen. 

I resultatopgørelsen indregnes indtægter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de 
beløb, der vedrører regnskabsåret. 

Resultatopgørelsen 
Bruttofortjeneste eller -tab 
Bruttofortjeneste eller -tab omfatter modtagne bevillinger og eksterne omkostninger. 

Andre driftsindtægter 
Andre driftsindtægter omfatter indtægter af sekundær karakter set i forhold til virksomhedens hovedakti-
vitet. 

Andre eksterne omkostninger 
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrører virksomhedens primære aktiviteter, 
herunder revisions- og administrationsomkostninger. 

Personaleomkostninger 
Personaleomkostninger omfatter lønninger til ansatte. 
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Balancen 
Tilgodehavender 
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi, med fradrag af 
nedskrivninger til imødegåelse af forventede tab. 

Likvide beholdninger 
Likvide beholdninger omfatter bankindeståender. 

Andre finansielle forpligtelser 
Andre finansielle forpligtelser måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. 


