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L edel sespategning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt
ar srapporten for perioden 1. januar - 31.
december 2018 for FlexVirk IVS

Arsrapporten aflaagges i overensstemmel se med &rsregnskabsoven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for perioden 1. januar -
31. december 2018.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Randers 15. marts 2019

Randers, den 15/03/2019

Direktion
John Stecher Christensen Anne Kristine Dalsgaard Christensen
Ejer Direkter
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L edelsesberetning

FlexVirk 1V S startede dret med et overskud fra 2017 pa godt 20.000 kr.
| drets 1. kvartal dykkede omsagningen, da flere kunder opsagde deres aftale, overtog ansadtel serne eller
satte timerne ned. Langsom fik vi flere kunder og fik rettet op pa nogle maneder med underskud. Vi
begyndte et samarbejde med et firma om rengaring af sommerhuse pa | erdage fra maj-oktober og vi
begyndte et stort arbejde med at rekruttere, koordinere og sende personale til oplagring. Ultimo juni opsagde
de uden varsel aftalen. De ville have, at vi skulle betale for fejl lavet i oplaaingsperioden pade 2 ferste
gange. De var urimelige og grove. Efter mange skriverier fik vi de penge, som de skyldte os. Vi gik efter i
gang med at gennemga vores kontrakt og fik lavet nogle vaesentlige andringer. Sidel gbende har vi vagret
igennem en udvikling af vores generelle handel sbetingel ser og skaarpet vores retningslinjer, bl.a. hvis en
kunde ansker at overtage en medarbejder efter 3 maneder. Vi er ogsa begyndt at tage penge for at rekruttere,
savi ikke kun arbejder gratis.
Kommunerne
| marts maned var vi til made med Borgmester, Jobcenterchef og beskadtigel sesudval get formand, om et
samarbejde med social gkonomiske virksomheder i Randers Kommune, hvilket udmegntede sig i en ny
indkabspolitik. Vi vil nu kontakte alle direktarer, afdelingsledere mfl. for at fa kommunale ordre.
Siden maj maned har vi vaget i dialog med Kolding Kommune om etablering af en afdeling af FlexVirk hos
dem. Vi er stadig i god dialog med dem.
Formal
Selskabets formal er at skabe og udvikle arbejdspladser for personer med nedsat arbejdsevne og andre
udsatte. Gennem inddragel se af medarbejderne, samarbejdspartnerne og kundernes sociale ansvar, skal
virksomheden bidrage til at skabe et bedre liv for disse udsatte grupper.
Desuden at medvirke til udvikling af social gkonomiske virksomheder.
Dette sker ved pa markedsgkonomiske betingelser at drive virksomhed med handel og service, samt enhver i
forbindel se hermed stéende virksomhed.
Initiativer og aftaler.
Der er ikke indgaet aftaler med naartstédende partnere.
Vederlag.
Der er ikke udbetalt vederlag i 2018.
Likvide midler og andre aktiver.
Der er ikke udloddet midler, da selskabet er nystartet.
Antal ansatte
Der var ansat 21 medarbejder pr. 31.12.2018. Alle er timelgnnede incl. Direktaren.
Opfyldelse af virksomhedens sociale for mal
Ultimo 2018 har vi 21 ansatte, heraf er de 9 fleksjobbere, 3 ordinaat ansat, 2 unge pa kontanthjadp, 2 pa
kant af dagpengesystemet og 5 flygtninge.
Vi har i |gbet af dret haft 12 i praktik, hvor af 2 var studerende og 1 var i afklaringsforlab. Af de resterende 9
har vi ansat 4 i forlaangelsen af praktikken i fleksgob.

FlexVirk som erhvervsdrivende virksomhed.
FlexVirk har solgt serviceydelser til private- svel som erhvervskunder. Vi sadger primaat rengering,
haveservice, administration og regnskab, kommunikation, digital markedsfaring og hjadp til produktion. Vi
har endnu ikke haft offentlige/kommunale kunder, men har i nogle af praktikforlabene faet bevilliget
mentorstette til opkvalificering og afklaring.

FlexVirk som vaerende uafhaengig af det offentlige

FlexVirk driver en privat og ustettet virksomhed.

FlexVirk er gjet af Rehcets Holding VS, som er gjet af er en privatperson. Direktaren er en privatperson.

Der er ingen offentlige personer i gerkreds, ledelse eller bestyrelse.

FlexVirk som varende inddragende og ansvarligi sit virke

FlexVirk har en inddragende, anerkendende og helhedsorienteret |edelse. Den enkelte medarbejder har stor

indflydel se pa eget arbejde, herunder indretning, tilrettel asggel se og gennemfersel. Ledelsen arbejder

endvidere aktivt pa at tilgodese den enkeltes skanebehov og udviklingspotentiale. Der er Igbende

opfalgningssamtaler med bade kunder og medarbejdere.
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Herforuden samarbejder FlexVirk med S@ Randers, som er en stette- og udvidet personaleforening.

S Randers bliver drevet af frivillige, som alle braander for social gkonomi og udbredel sen heraf samt for at
hjad pe udsatte grupper.

Udover et fast personalemgade for bade kommende og ansatte medarbejdere, laver S@ Randers minimum 2
halvarlige personale arrangementer, som har til formal at | gfte den enkelte faglig, sociat og kulturelt samt
skabe et netvagk blandt ligesindede kollegaer.

FlexVirk arbejder helhjertet pa at udbrede kendskab til social gkonomi, hvor vi involverer og opfordrer
samarbejdspartnere, interessenter og kunder til at tage socialt ansvar. Det er helt essentielt for os at have et
stort netvagk, som er grundlaget for kendskabet til vores virksomhed. Det er igennem de gode historier om
os, vi far opbygget tilliden og dermed bade kan inddrage og rekruttere starstedelen af vores medarbejdere,
samarbej dspartnere og kunder.

Dette sker bl.a. gennem erhvervsnetvaak, foredrag og oplagy, vores samarbejde med 10 kommuner samt via
digitale markedsfaringskanaler som vores hjemmeside, Facebook og Linkedin.

Plan 2019

Malet er at udbrede kendskabet til FlexVirk og vores koncept. | takt med at vi har udvidet/udbygget vores
koncept, har vi oplevet en forvirring omkring vores virksomhed. Vi gar sa mange ting, som ikke hare
hjemme i allerede kendte kasser. Vi vil derfor arbejde malrettet pa at forbedre vores kommunikation bade
internt og eksternt. Der vil blive ivaaksat forskellige initiativer, davi ikke kan klare denne opgave alene.
Med en forbedret kommunikation og pitch, kan vi arbejde videre pa at fa opbygget og udvidet vores netvaark
og kundegrundlag, hvilket vil betyde flere ansatte og konsolidering af virksomhedskapitalen, sa FlexVirk
kan omdannesttil et ApS.

Vi gnsker at etablere selvstyrende grupper for hvert arbejdsomrade, sa der |gbende bliver pladstil oplaging
af nye medarbejdere, praktikanter m.fl.

Endvidere arbejder vi pa at fa kommunale kunder.

FlexVirks sociale handtering af overskud efter skat.

Pa den ordinagre generalforsamling er det besluttet, at 30% af overskuddet overferes til Holding selskabet og
de resterende 70% geninvesteresi virksomheden jf. 85i Lov om registrerede socia gkonomiske
virksomheder.
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31. dec. 2018

Note 2018 2017
Kr. kr.
520.296 281.280
-19.405
-79.915 -71.768

420.976 209.512
-390.946 -186.496

30.030 23.016

-6.286 -1.677

23.744 21.339

-6.314

-5.000

12.430 21.339
3.729 0
8.701 21.339

12.430 21.339
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Balance 31. december 2018

Aktiver

Note 2018 2017
kr.

=~
=

©O O 00O O OO0 oOo o o.

GOOAWITT e
Immaterielle anlaegsaktiver i alt ...

Grunde 0g bYgninger ..o
Produktionsaniaay 0g Maskiner .........c.cccceveeeviesieesee e
Andre anla, driftsmateriel og inventar ..........cccccceeeevenenenenene.

Materielle anlaagsaktiver i alt ...

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder .........cccoooevveieieecieene,
Kapitalandele i associerede virksomheder ...........ccccooeieninenennne
Andre vaadipapirer og kapitalandele ...........cooeeriiiiiinine

Finansielle anlaegsaktiver i alt .......c.ccovevievecce e,

ANlaagsaktiver 1 alt ...ooooeeeeee e

Ravarer og hjadpematerialer ..........ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Fremstillede varer og handelsvarer ..........ccooveevececiieiecce e,

o O o O

Varebeholdninger i alt ...

Tilgodehavender frasalg og tjenesteydelser ..., 68.825 73.369
|gangvaaende arbejder for fremmed regning ........ccccceeeeeveeieenee
Tilgodehavender hostilknyttede virksomheder ..........c.ccocveienee
Tilgodehavender hos associerede virksomheder ..........ccoceveveenee.
Tilgodehavende SKat .........ccccceeeeveeieeiieseere e
Andretilgodehavender ... 4.382

Tilgodehavender T alt ......c.cooeieiiiine e 73.207 73.369

o O O O o

Andre vaadipapirer og kapitalandele ..........cccccovevieiinesice 0
Veerdipapirer og kapitalandelei alt ...........ccooooevveieceeciccece, 0
Likvide beholdninger ..o 96.809 80.327
Omsaningsaktiver i alt .....cccoceececeeee e 170.016 153.696

AKLIVEN T @lT s 170.016 153.696
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Passiver

Registreret kapital MV. ......cccoiieiiiice e
OVErfArt reSUIaL ......ccooeeieerieseeee e e
Fordag til udbytte ..o

Egenkapital i @lt .....cccoooviieeeee e

Anden gadd, herunder skyldige skatter og skyldige bidrag til

socia sikring

Ansvarlig 1anekapital ...........cccceeeeeeeeeeee e

Langfristede gaddsforpligtelser i alt ......cccovveeveecvciececec

Leverandarer af varer og tjenesteydelser ........ccccvvrviniincninnenn
Gadd til selskabsdeltagere og ledelse ........coovvieivicieicncncre

Kortfristede gaddsforpligtelser i alt .......cocovevirniiiiiice

Gaddsforpligtelser i alt .....ccoviveiiice e

Passiver i alt

Note 2018
kr.

68.485
3.729

72.215

34.515

34.515

63.286
63.286

97.801

170.016
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2017
kr.

21.339

21.340

46.107
0
46.107

11.250
74.999

86.249

132.356

153.696
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Noter

1. Oplysning om anvendelse af undtagelsesmuligheder for mikrovirksomheder

Mikrovirksomheden anvender undtagelsen om at give oplysning om anvendt regnskabspraksis

Mikrovirksomheden anvender undtagelsen om at give oplysning om det gennemsnitlige antal
heltidsbeskadftigede i regnskabsaret
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