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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for Gavekortgarantifonden for regn-
skabsaret 1. juli 2017 - 30, juni 2018.

Arsrapporten afleegges i overensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. juni 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. juli
2017 - 30. juni 2018.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Kebenhavn, den 30. november 2018
Bestyrelse:
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Mikkel Esbjerg - Nicolas Delbing Lars Pagter Zwisler

formand
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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for Gavekortgarantifonden for regn-
skabsaret 1. juli 2017 - 30. juni 2018.

Arsrapporten aflqges | overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. Juni 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. juti
2017 - 30. juni 2018.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegorelse for de
forhold, beretningen omhandler.
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Kabenhavn, den 30. november 2018
Bestyrelse:

MikKkel Esbjerg Nicolas Delbing Lars Pagter Zwisler
formand
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Den uafhangige revisors revisionspategning
Til bestyrelsen | Gavekortgarantifonden

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Gavekortgarantifonden for regnskabsaret 1. juli 2017 - 30. juni
2018, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgarelse og noter, herunder anvendt regn-
skabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. juni 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. juli
2017 - 30. juni 2018 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gzldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er n=rmere beskre-
vet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Det er vores opfat-
telse, at det opndede revisionsbevis er tilstrazkkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhangighed

Vi er uafhangige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's
etiske regler) og de yderligere krav, der er gazldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige eti-
ske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsztte
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gzldende | Danmark, altid vil afdekke vasentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformatio-
ner kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som regn-
skabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gzldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszettelse af intern kontrol.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om fondens evne til
at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pategning gere opmasrksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger
ikke er tilstrazkkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa det revisionsbe-
vis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medfere, at fonden ikke lz2ngere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf,

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmasssige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lzse ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde vassentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraavede oplysninger i hen-
hold til drsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kebenhavn, den 30. november 2018
ERNST & YOUNG

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 307002 28

Mogens Andreasen
statsaut. revisor
mne28603
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Ledelsesberetning
Oplysninger om fonden
Navn Gavekortgarantifonden
Adresse, postnr., by Toldbodgade 89, 1253 Kpbenhavn K
CVR-nr. 12345678
Stiftet 1.juli 2016
Hjemstedskommune Kebenhavn
Regnskabsar 1.juli2017 - 30. juni 2018
Bestyrelse Mikkel Esbjerg, formand

Nicolas Delbing

Lars Pagter Zwisler

Jacob Hanstad Bielefeldt Christiansen
Revision Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab

Osvald Helmuths Vej 4, Postboks 250, 2000 Frederiksberg
Beretning

Fondens vasentligste aktiviteter

Gavekortgarantifondens vasentligste aktivitet er at beskytte og kompensere indehavere af gavekort
okonomisk i tilfelde af en gavekortudbyders konkurs. ‘

Udvikling i aktiviteter og pkonomiske forhold

Fondens resultatopgerelse for 2017/18 udviser et underskud pa 75.500 kr. mod et underskud pa
159.525 kr. sidste ar, og fondens balance pr. 30. juni 2018 udviser en egenkapital pa 64.975 kr. Arets
resultat er i overensstemmelse med ledelsens forventning.

Redeggrelse for god Fondsledelse

Fondens bestyrelse sager til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer er effektive, hen-
sigtsmaassige og velfungerende.

En rekke interne politikker og procedurer er vedtaget og vedligeholdes Isbende med henblik pd at sikre
en hensigtsmassig og passende styring af fonden.

Komitéen for god Fondsledelse offentliggjorde i december 2014 Anbefalinger for god Fondsledelse.

Fonden er omfattet af Anbefalingerne for god Fondsledelse, som er tilg=ngelige pd Komitéen for god
Fondsledelses hjemmeside www.godfondsledelse.dk.
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Anbefaling

Fonden folger

Fonden farklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedta-
ger retningslinjer for ekstern kom-
munikation, herunder hvem, der
kan, og skal udtale sig til offentlighe-
den pa den erhvervsdrivende fonds
vegne, og om hvilke forhold. Ret-
ningslinjerne skal imedekomme be-
hovet for abenhed og interessenter-
nes behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information om
fondens forhold.

Det falger af forretningsorden for be-
styrelsen, at formanden eller - efter for-
mandens bemyndigelse - et andet be-
styrelsesmedlem udtaler sig til offent-
ligheden pa Gavekortgarantifondens
vegne.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med
henblik pa at sikre den erhvervsdrivende
fonds virke i overensstemmelse med fon-
dens formal og interesser mindst en gang
arligt tager stilling til fondens overord-
nede strategi og uddelingspolitik med ud-
gangspunkt i vedtazgten.

Det folger af forretningsordenen, at
dette sker arligt pa arsregnskabsmadet.

2.2 Formanden og nastformanden for
bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesfor-
manden organiserer, indkalder og leder
bestyrelsesmoderne med henblik pa at
sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og
skabe de bedst mulige forudsatninger for
bestyrelsesmedlemmernes arbejde en-
keltvis og samlet.

Det er i forretningsordenen fastsat, at
formanden forestar dette.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen -
ud over formandshvervet - undtagelses-
vis anmoder bestyrelsesformanden om at
udfere serlige driftsopgaver for den er-
hvervsdrivende fond, ber der foreligge en
bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at be-
styrelsen bevarer den uafhangige over-
ordnede ledelse og kontrolfunktion. Der

lem formanden, nastformanden, den ov-
rige bestyrelse Og en eventuel direktion.

ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling mel-

Det folger af forretningsordenen, at
indtil en direktion eller administrator er
ansat forestar bestyrelsen ligeledes den
daglige drift. Bestyrelsen aftaler internt
omfanget og karakteren heraf.

2.3 Bestyrelsens sammensatning og
organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lg-
bende vurderer og fastlzgger, hvilke
kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfere de opga-
ver, der pahviler bestyrelsen.

Dette er adresseret i vedtegternes
punkt 6 og i forretningsordenens punkt
1o0g5.
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Fonden falger

Fonden forklarer

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med
respekt af en eventuel udpegningsret i
vedtazgten sikrer en struktureret, grundig
og gennemskuelig proces for udvaelgelse
og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

Dette er adresseret i vedtzgternes
punkt 6 og i farretningsordenens punkt
1o0g5.

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmed-
lemmer udpeges pa baggrund af deres
personlige egenskaber og kompetencer
under hensyn til bestyrelsens samlede
kompetencer, samt at der ved sammen-
setning og indstilling af nye bestyrelses-
medlemmer tages hensyn til behovet for
fornyelse — sammenholdt med behovet
for kontinuitet - og til behovet for mang-
foldighed i relation til bl.a. erhvervs- og
uddelingserfaring, alder og kan.

Dette er adresseret i vedtagternes
punkt 6 og i forretningsordenens punkt
10g5.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i
ledelsesberetningen, og pa den er-
hvervsdrivende fonds eventuelle
hjemmeside, redegeres for sammen-
satningen af bestyrelsen, herunder
for mangfoldighed, samt at der gives
falgende oplysninger om hvert af be-
styrelsens medlemmer:

den pagzldendes navn og stilling,
den pagzldendes alder og kon,

dato for indtraaden | bestyrelsen,
hvorvidt genvalg af medlemmet har
fundet sted, Og udleb af den aktuelle
valgperiode,

medlemmets eventuelle s&rlige
kompetencer,

den pagzldendes ovrige ledelses-
hverv, herunder poster i direktioner,
bestyrelser og tilsynsrad, inklusive
ledelsesudvalg, i danske 0g uden-
landske fonde, virksomheder, insti-
tutioner samt kraavende organisati-
onsopgaver,

hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

om medlemmet anses for uaf-
hangigt.

Oplysningerne er tilgengelige i vedtag-

terne og pa

https://datacvr.virk.dk/data/visen-
hed?enhedstype=virksom-
hed&id=37989975&s0eqg=gavekortga-
rantifonden&type=Alle
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2.3.5 Det anbefales, at flertallet af besty-
relsesmedlemmerne i den erhvervsdri-
vende fond ikke samtidig er medlemmer
af bestyrelsen eller direktionen i fondens
dattervirksomhed(-er), medmindre der er
tale om et helejet egentligt holdingsel-
skab.

Gavekortgarantifonden har ingen
dattervirksomheder pt.

2.4 Uafhangighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del
af bestyrelsens medlemmer er uaf-
hangige.

Bestar bestyrelsen (ekskl. medarbejder-
valgte medlemmer) af op til fire medlem-
mer, ber mindst ét medlem vare uaf-
hangigt. Bestar bestyrelsen af mellem
frem til otte medlemmer, bar mindst to
medlemmer vare uafhangige. Bestar be-
styrelsen af ni til elleve medlemmer, bar
mindst tre medlemmer vare uafhangige
og sd fremdeles.

Et bestyrelsesmediem anses i denne sam-
menhang ikke for uafhangig, hvis den
pdgzldende:

Er, eller inden for de seneste tre ar
har vaeret medlem af direktionen el-
ler ledende medarbejder i fonden el-
ler en vaesentlig dattervirksomhed
eller associeret virksomhed til fon-
den

Inden for de seneste fem ar har
modtaget sterre vederlag, herunder
uddelinger eller andre ydelser, fra
fonden/koncernen eller en fatter-
virksomhed eller associeret virksom-
hed til fonden i anden egenskab end
som medlem af fondens bestyrelse
eller direktion

Inden for det senest ar har haft en
vasentlig forretningsrelation (f.eks.
personlig eller indirekte som partner
eller ansat, aktionzer, kunde, leve-
rander eller ledelsesmedlem i selska-
ber med tilsvarende forbindelse)
med fonden/koncernen eller en dat-
tervirksomhed eller associeret virk-
somhed til fonden

Alle bestyrelsesmedlemmerne er

uafhzengige, jf. komiteens definition.
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Er eller inden for de seneste tre ar
har vaeret ansat eller partner hos
ekstern revisor

Har veeret medlem af fondens besty-
relse eller direktion i mere end 12 &r

Er i nar familie med eller p& anden made
star personer, som ikke betragtes som
uafhangige, sarligt naer

Er stifter eller vasentlig gavegiver, hvis
fonden har til formal at yde statte til dis-
ses familie eller andre, som star disse
sarligt nzer, eller

Er ledelsesmedlem i en organisation, en
anden fond eller lignende, der modtager
eller gentagne gange inden for de seneste
fem &r har modtaget vasentlige donatio-
ner fra fonden

2.5 Udpeagningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens med-
lemmer som minimum udpeges for en pe-
riode pa to ar, og maksimalt for en peri-
ode pa fire ar.

Udgangspunktet er en
valgperiode pa 3 ar. P

grun

d af muligheden for

genvalg og rotationsprin-
cippet med en plads pa

valg

pr. ar efter det forste

ar vil der veere personer

som
3ar.

sidder lzngere end

2.5.2 Det anbefales, at der for medlem-
merne af bestyrelsen fastsattes en al-
dersgraense, som offentliggeres i ledel-
sesberetningen eller pa fondens hjemme-
side.

Folger vedtagterne pa fondens hjem-
meside.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen
og direktionen.

Folger af forretningsordenen.

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fast-
lzzgger en evalueringsprocedure, hvor be-
styrelsen, formanden og de individuelle
medlemmers bidrag og resultater arligt
evalueres, og at resultatet droftes i be-
styrelsen.

Dette er addreseret i forretningsorde-
nens punkt 5.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én
gang arligt evaluerer en eventuel direkti-
ons og/eller administrators arbejde og re-
sultater efter forud fastsatte klare krite-
rier.

Dette er adresseret i forretnings-
ordenens punkt 5.
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3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af be-
styrelsen i erhvervsdrivende fonde aflan-
nes med et fast vederlag, samt at med-
lemmer af en eventuel direktion aflennes
med et fast vederlag, eventuelt kombine-
ret med bonus, der ikke bar vere af-
haenaig af regnskabsmaessige resultater.
Vederlaget bor afspejle det arbejde og an-
svar, der felger af hvervet.

Medlemmer af bestyrelsen aflonnes
med et fast vederlag for bestyrelsespo-
sten samt for eventuelle ad hoc-opga-
ver. Ingen aflanning er afhangig af
regnskabsmassige resultater.

Vederlaget bor afspejle det arbejde og
ansvar, der folger af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnska-
bet gives oplysning om det samlede ve-
derlag, hvert medlem af bestyrelsen og
en eventuel direktion modtager fra den
erhvervsdrivende fond og fra andre virk-
somheder i koncernen. Endvidere ber der
oplyses om eventuelle andre vederlag
som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderreprasentanter i bestyrel-
sen, modtager for varetagelsen af opga-
ver for fonden, dattervirksomheder af
fonden eller tilknyttede virksomheder til
fonden.

Dette er oplyst i noterne til arsregnska-
bet.

10
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Redeggrelse for fondens uddelingspolitik og arets uddelinger

Fondens uddelingspolitik

Fondens uddelingspolitik er forankret i vedtagterne pr. 1. juli 2016. Fondens bestyrelse har pa grundlag
af vedtagterne fastlagt en uddelingspolitik, som er felgende: Uddelinger sker for at beskytte og kom-
pensere indehavere af gavekort skonomisk i tilfalde af en konkurs forudsat, at gavekortudbyderen er
medlem af fondens ordning og gavekortet er udstedt i den periode, hvor gavekortudbyderen er medlem
af fondens ordning. Fonden har, som uddelingsformal primaert at yde stette til udlevelse af oplevelses-
drgmme samt sekundeert at yde stette til sociale, underholdningsmaessige tiltag til gavn for Danmark og
dets befolkning. Fonden kan stette personer, selskaber, foreninger eller institutioner. Alle ansagninger
modtages og behandles af fondens bestyrelse, som sikrer, at disse er i overensstemmelse med fondens
uddelingsformal. Fondens uddelinger godkendes Igbende af bestyrelsen. Bestyrelsen farer en forteg-
nelse over de personer, organisationer m.v., der modtager uddelinger fra fonden.

Uddelinger til indehavere af gavekort

Fonden sgger aktivt at kompensere gavekortindehavere, hvis gavekortudstedere er gaet konkurs. Fon-
den behandler ansggninger for kompensering af gavekort, hvor gavekortudsteder er gaet konkurs og
hvor gavekortudsteder er medlem af fonden. Fonden uddeler til s3vel personer, selskaber, fonde og in-
stitutioner.

Der er ikke foretaget uddelinger i 2017/18.

Begivenheder efter balancedagen

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet betydningsfulde handelser.

Forventet udvikling

Fonden forventer i Igbet af 2018/19 at fa flere betalende medlemmer til gavekortgarantiordningen.

11
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Arsregnskab 1. juli 2017 - 30. juni 2018

Resultatopggrelse

Note kr.

Bruttotab
2 Personaleomkostninger

Resultat fgr finansielle poster
3 Finansielle omkostninger

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfert resultat

Gavekortgarantifonden

Arsrapport 2017/18
2017/18 2016/17
-32.885 -118.875
-40.000 -40.000
-72.885 -158.875

-2.615 -650
-75.500 -159.525
-75.500 -159.525
-75.500 -159.525
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EY

Arsregnskab 1. juli 2017 - 30. juni 2018

Balance

Note

kr.

AKTIVER
Omsatningsaktiver
Likvide beholdninger

Omsatningsaktiveri alt
AKTIVER I ALT

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital
Overfert resultat

Egenkapital [ alt

Gzldsforpligtelser

Kortfristede galdsforpligtelser
Leveranderer af varer og tjenesteydelser
Anden gzld

Gezldsforpligtelseri alt
PASSIVER | ALT

1 Anvendt regnskabspraksis
4 Sikkerhedsstillelser
5 Nertstaende parter

Gavekortgarantifonden

Arsrapport 2017/18
2017/18 2016/17
117.474 299.350
117.474 299.350
117.474 299.350
300.000 300.000

-235.025 =159.525
64.975 140.475
12.499 118.875
40.000 40.000
52.499 158.875
52.499 158.875

117.474 299.350
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EY

Arsregnskab 1. juli 2017 - 30. juni 2018
Egenkapitalopgarelse

Kkr.

Egenkapital 1. juli 2017
Overfert via resultatdisponering

Egenkapital 30. juni 2018

Gavekortgarantifonden

Arsrapport 2017/18
Overfert
Grundkapital resultat I alt
300.000 -159.525 140.475
0 -75.500 -75.500
300.000 -235.025 64.975
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EY Gavekortgarantifonden

Arsrapport 2017/18

Arsregnskab 1. juli 2017 - 30. juni 2018

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Gavekortgarantifonden for 2017/18 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabs-
lovens bestemmelser for klasse B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser for klasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis, som sidste &r.

Resultatopgerelsen

Bruttotab

I resultatopgerelsen er nettoomsatning, andre driftsindtagter og eksterne omkostninger med henvis-
ning til arsregnskabslovens § 32 sammendraget til én regnskabspost benaevnt bruttotab.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger vedrgrende virksomhedens primaere aktivitet, der
er afholdt i rets leb, herunder omkostninger til administration m.v.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter bestyrelseshonorar.

Finansielle omkostninger

Finansielle omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrerer regnskabsaret,
Finansielle poster omfatter renteomkostninger m.v.

Balancen

Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger.

Gezldsforpligtelser

Galdsforpligtelser males til nettorealisationsvaerdien.

kr. 2017/18 2016/17

Personaleomkostninger
Lenninger 40.000 40.000

40.000 40.000

Vederlag til fondens ledelse udger samlet 40 t.kr.

Fonden har ingen ansatte.

Finansielle omkostninger

Renteomkostninger, pengeinstitutter 736 650
Gebyr, pengeinstitutter 1.879 0
2.615 650
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EY Gavekortgarantifonden

Arsrapport 2017/18
Arsregnskab 1. juli 2017 - 30. juni 2018
Noter
Sikkerhedsstillelser
Virksomheden har ikke stillet pant eller anden sikkerhed i aktiver pr. 30. juni 2018.
Nertstaende parter
Fonden har i regnskabsaret haft folgende transaktioner med nartstiende parter:
Grundlag for nzrtstaende 2017/18
Nartstdende part part Indhold af transaktion kr.
Transaktioner med kr
nartstdende parter
Mikkel Esbjerg Bestyrelsesformand Bestyrelseshonorar 20.000
Mikkel Esbjerg Bestyrelsesformand Konsulenthonorar 10.250
Lars Pagter Zwisler Bestyrelsesmediem Bestyrelseshonorar 10.000
Jacob Hanstad Bielefeldt Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar
Christiansen 7.500
Nicolas Delbing Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar 2.500
Mellemvarende med
nartstdende parter
Mikkel Esbjerg Bestyrelsesformand Bestyrelseshonorar 20.000
Lars Pagter Zwisler Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar 10.000
Jacob Hanstad Bielefeldt Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar
Christiansen 7.500
Nicolas Delbing Bestyrelsesmedlem Bestyrelseshonorar 2.500
Oplysning om vederlag til fondens ledelse og administration
Vederlag til fondens ledelse udger:
kr. 2017/18 2016/17
Bestyrelseshonorar 40.000 40.000
40.000 40.000
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