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Talent Partner ApS

Ledelsespategning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. maj - 31. december
2016 for Talent Partner ApS. '

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er min opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2016 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. maj -
31. december 2016.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beret-

ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Frederiksberg, den 8 maj 2017
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Talent Partner ApS

Den uafhangige revisors revisionspategning

Til kapitalejeren i Talent Partner ApS

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Talent Partner ApS for regnskabsaret 1. maj - 31. december 2016, der
omfatter resultatopggrelse, balance, noter og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes ef-
ter arsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at rsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1.
maj - 31. december 2016 i overensstemmelse med drsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vor revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderlige-
re krav, der er gaeldende i Danmark. Vort ansvar ifglge disse standarder og krav er neermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af
selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vor gvrige etiske forpligtelser i hen-
hold til disse regler og krav. Det er vor opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstreekkeligt og eg-
net som grundlag for vor konklusion.

Fremhaevelse af forhold vedrgrende revisionen

Uden at modificere vores konklusion henleder vi opmaerksomheden pa, at der er betydelig usikkerhed
om selskabets evne til at forseette driften. Vi henviser til note 6 i arsregnskabet, hvoraf det fremgar, at
ledelsen vurderer, at finansieringen kan fremskaffes, samt at de forventede resultater realiseres,
hvorfor arsregnskabet i overensstemmelse hermed er udarbejdet under forudsatning af
virksomhedens forsatte drift.

Opfyldes de naevnte forudsatninger ikke, eller opfyldes de kun delvist, er der vaesentlig usikkerhed
knyttet til vicksomhedens evne til at forsaette driften, og virksomheden vil derfor muligvis veere ude af
stand til at indfri sine forpligtelser, som de forfalder.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen
anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvariig for at vurdere selskabets evne til at fortsaette
driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde drsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.



Talent Partner ApS

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vort mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en kon-
klusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer
kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltVis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regn-
skabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

 Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vor konklusion. Risi-
koen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesent-
lig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokument-
falsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

o Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu-
sion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

o Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne
til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vor revisionspa-
tegning ggre opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke
er tilstraekkelige, modificere vor konklusion. Vor konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er
opnaet frem til datoen for vor revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfgre, at selskabet ikke laengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planiagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydeli-
ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.



Talent Partner ApS

Den uafhzengige revisors revisionspategning

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vor konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for kon-
klusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vor revision af drsregnskabet er det vort ansvar at laese ledelsesberetningen og i den for-
bindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med drsregnskabet eller vor viden
opnaet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vort ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vor opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med &rsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fund-
et vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 8. maj 2017

Baagge Schou

Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2114 8148

Spren Larsen

Statsautoriseret revisor



Talent Partner ApS

Selskabsoplysninger

Selskabet Talent Partner ApS
Lindevangs Alle 4
2000 Frederiksberg

CVR-nr.: 37667501
Regnskabsperiode: 1. maj- 31. december
Stiftet: 1. maj 2016
Regnskabsar: 1. regnskabsar
Hjemsted: Frederiksberg
Direktion Rikke Sylvest Holtz, direktgr
Revision Baagge Schou

Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
Fiolstreede 44, 3. th.
1171 Kgbenhavn K



Talent Partner ApS

Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter

Selskabets formal er at udfgre rekruttering, employer branding og anden dertil knyttet virksomhed.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold

Selskabets resultatopggrelse for 2016 udviser et underskud pa kr. 422.351, og selskabets balance pr. 31.
december 2016 udviser en negativ egenkapital pa kr. 372.351.

Ledelsen betragter resultatet som tilfredsstillende. Fgrst regnskabsar har primeert vaeret fokuseret pa
udvikling af Talent Partners ydelser samt at oparbejde kendskab til vores eksistens og berettigelse
blandt potentielle kundér. Med den nuveerende opgavebeholdning samt pipeline, forventer ledelsen at
2017 bliver et positivt ar.

Selskabets forpligtelser pr. statusdagen overstiger selskabets aktiver med t.kr. 372. Dette forhold
indikerer, at der er en usikkerhed, der kan rejse tvivl om selskabets mulighed for at fortseette driften.
Arsrapporten kan afleegges med fortsat drift for gje under forudsztning af, at finansieringen
fremskaffes, samt at de forventede resultater realiseres. Det er ledelsens vurdering, at finansiering
fremskaffes fremadrettet, samt at de forventede resultater realiseres.

Betydningsfulde haendelser, som er indtruffet efter regnskabsarets afslutning

Der er efter regnskabsarets afsiutning ikke indtruffet begivenheder, som vasentligt vil kunne pavirke
selskabets finansielle stilling.



Talent Partner ApS

Resultatopggrelse 1. maj - 31. december

Note 2016

kr.

Bruttofortjeneste 33.628
Personaleomkostninger 1 -555.149
Resultat af primaer drift -521.521
Finansielle omkostninger 2 -4.230
Resultat for skat -525.751
Skat af drets resultat 3 103.400
Arets resultat -422.351
Overfert resultat -422.351

-422.351



Talent Partner ApS

Balance 31. december

Aktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Selskabsskat
Periodeafgransningsposter

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsatningsaktiver i alt

Aktiver i alt

-10-

Note

2016

kr.

117.588
103.400
2.562

223.550

7.819

231.369

231.369



Talent Partner ApS

Balance 31. december

Passiver

Selskabskapital
Overfgrt resultat

Egenkapital

Anden geeld

Langfristede gldsforpligtelser

Anden geeld
Kortfristede gaeldsforpligtelser

Galdsforpligtelseri alt

Passiveri alt

Usikkerhed om fortsat drift (going concern)

Eventualposter m.v.

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

-11-

Note 2016

kr.

50.000
-422.351

4 -372.351

504.230

5 504.230

99.490
99.490

603.720

231.369



Talent Partner ApS

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Talent Partner ApS for 2016 er aflagt i overensstemmelse med drsregnskabslovens be-
stemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Arsrapporten for 2016 er aflagt i kr.
Der er ingen sammenligningstal, idet 2016 er selskabets fgrste regnskabsperiode.

Generelt om indregning og maling

| resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes veerdiregule-
ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,
herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets veerdi kan mdles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga sel-
skabet, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtel-
ser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en kon-
stant effektiv rente over Ighetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af
eventuelle afdrag samt tilleeg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris
og nominelt belgb.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden
arsrapporten aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Bruttofortjeneste
Selskabet anvender bestemmelsen i arsregnskabslovens § 32, hvorefter selskabets omsatning ikke er
oplyst.

Bruttofortjeneste er et sammendrag af nettoomsaetning med fradrag af omkostninger til ravarer og
hjeelpematerialer og andre eksterne omkostninger.

Nettoomsaetning

Indtaegter ved salg af handelsvarer og feerdigvarer indregnes i resultatopggrelsen, hvis risikoovergang,
normalt ved levering til kgber, har fundet sted, og hvis indtaegten kan opggres palideligt og forventes
modtaget.

-12-



Talent Partner ApS

Anvendt regnskabspraksis

Omkostninger til ravarer og hj=ipematerialer
Ombkostninger til radvarer og hjalpematerialer indeholder det forbrug af ravarer og hjeelpematerialer,
der er anvendt for at opna arets nettoomsaetning.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring m.v. til selskabets medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtag-
ne godtggrelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regn-
skabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger.

Skat af arets resultat

Arets skat, som bestar af rets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopge-
relsen med den del, der kan henfgres til drets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan
henfgres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgransningsposter, indregnet under omsaetningsaktiver, omfatter afholdte omkostninger ved-
rgrende efterfglgende regnskabsar.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betal-
te acontoskatter.

Udskudt skat méles efter den balanceorienterede geeldsmetode af midlertidige forskelle mellem regn-

skabsmaessig og skattemaessig veerdi af aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte an-
vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

-13-



Talent Partner ApS

Anvendt regnskabspraksis

Gaeldsforpligtelser

Gzldsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandgrer, tilknyttede virksomheder samt anden gaeld, ma-
les til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vaerdi.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes ved f@rste indregning til transaktionsdagens kurs. Valutakurs-
differencer, der opstar mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa betalingsdagen, indregnes i resul-
tatopggrelsen som en finansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestrgm-
me, indregnes vaerdireguleringerne direkte pa egenkapitalen.

-14-



Talent Partner ApS

Noter til arsrapporten

2016
kr.
1 Personaleomkostninger
Lenninger 464.989
Andre omkostninger til social sikring 6.248
Andre personaleomkostninger 83.912
555.149
Gennemsnitligt antal beskzeftigede medarbejdere 3
2 Finansielle omkostninger
Finansielle omkostninger associerede virksomheder 2.115
Andre finansielle omkostninger 2.115
4.230
3  Skat af arets resultat
Arets aktuelle skat -103.400
-103.400
4 Egenkapital
Overfprt
Selskabskapital resultat lalt
Egenkapital 1. maj 2016 0 0 0
Arets resultat 0 -422.351 -422.351
Kontant indbetaling i forbindeise med stiftelse 50.000 0 50.000
Egenkapital 31. december 2016 50.000 -422.351 -372.351

Der har ikke vaeret eendringer i selskabskapitalen i de seneste 5 ar.

-15-



Talent Partner ApS

Noter til arsrapporten

5 Langfristede geldsforpligtelser

Geeld
Geld 31. december Afdrag Restgeeld
1. maj 2016 2016 naste ar efter 5 ar
Anden geeld 0 504.230 0 0
0 504.230 0 0

6 Usikkerhed om fortsat drift (going concern)

Selskabets forpligtelser pr. statusdagen overstiger selskabets aktiver med t.kr. 372. Dette forhold
indikerer, at der er en usikkerhed, der kan rejse tvivl om selskabets mulighed for at fortszette
driften. Arsrapporten kan aflaegges med fortsat drift for gje under forudsztning af, at finansieringen
fremskaffes, samt at de forventede resultater realiseres. Det er ledelsens vurdering, at finansiering
fremskaffes fremadrettet, samt at de forventede resultater realiseres.

7 Eventualposter m.v.

Der er ingen eventualforpligtelser pr. statusdagen.

8 Pantszetninger og sikkerhedsstillelser
Der er ingen sikkerhedsstillelser eller pantsatninger pr. statusdagen.
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