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EY Udviklingshuset Heart-Work ApS

Arsrapport 2018

Ledelsespitegning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt Ersrapporten for Udviklingshuset Heart-Work ApS for
regnskabseret 1. januar - 31. december 2018.

Arsrapporten af legges i overensstemmelse med 6rsregnskabsloven.

Det er min opfattelse, at 6rsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet at selskabets aktiviteter for regnskabs8ret
1. januar - 31. december 2018.

Det er endvidere min opfattelse, at ledelsesberetningen lndeholder en retvisende redeg6relse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Horsens, den 3. maj 2019
Direktion:

IA
Karina Kring
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EY Udviklingshuset Heart-Work ApS

Arsrapport 2018

Den uaf hangige revisors revisionspStegning

Til kapitalejeren i Udviklingshuset Heart-Work ApS

Konklusion

vi har revideret ersregnskabet for udviklingshuset Heart-work Aps for regnskabsSret 1. januar - 31.
december 2018, der omfatter resultatopgorelse, balance. egenkapitalopgorelse og noter, herunder an-
vendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter Srsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at Srsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabse;t
1. januar - 31. december 2018 ioverensstemmelse med;rsregnskabsloven.

Grundlaq for konklusion

Vi har udfort vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er g:eldende i Danmark. vores ansvar ifolge disse standarder og krav er nermere beskre-
vet irevisionspAtegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af Srsregnsiabet,'. Det er vores opfat-
telse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhenqighed

vi er uafhengige af selskabet ioverensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(lEsBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores
6vrige etiske forpligtelser ihenhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for ersregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbe.idelsen af et ersregnskab, der giver et retvisende billede ioverens-
stemmelse med ersregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser for nodvendig for at udarbejde et 6rsregnskab uden vesen ig fejlinformation. uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af Arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrorende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde irs,
regnskabet pA grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af ersregnskabet

vores mal er at opnS hoj grad af sikkerhed for, om Ersregnskabet som helhed er uden vesen ig fejlin,
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategninq mlo in
konklusion. Hoj grad af sikkerhed er et hojt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti ior, it en revi-
sion, der udfores ioverensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geldende i Danmark, altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, n5r sidan findes. Fejli;formatio-
ner kan opste som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasenflige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pe de okonomiske beslutninger, som rein-
skabsbrugerne treffer pi grundlag af Srsregnskabet.

Som led ien revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er galdende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professlo,
nel skepsis under revisionen. Herudover:

ldentificerer og vurderer vi risikoen for vesentlig fejlinformation iersregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udforer revisionshandlinger som reaktion p6 disse risici
samt opner revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vesenuig fejlinformation forersaget af besvigelser er hojere end ved
vesentlig fejlinformation forSrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

OpnSr vi forstielse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rjmelige.
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Arsrapport 2018

Den uaf hengige revisors revisionspetegning

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af Srsregnskabet p3 grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der p5 grundlag af det opnEede revisionsbevis er vesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydellg tvivl om selskabets evne
til at fortsette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vesentlig usikkerhed, skal vi ivores revisi-
onsp6tegning gore opmerksom pE oplysninger herom i6rsregnskabet eller, hvis sAdanne oplysnin-
ger ikke er tilstrakkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pE det revisi-
onsbevis, der er opnAet frem til datoen for vores revisionspetegning. Fremtidige begivenheder eller
forhold kan dog medfore, at selskabet ikke lengere kan fortsette driften.

Tager vistilling til den samlede presentation, struktur oq indhold af Srsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om 6rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pi en sEdan m:de, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
iintern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Vejle, den 3. maj 2019
ERNSI & YoUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 30 70 02 28

EY

^4*.Lene Ka J en
statsaut. revisor
mne34456

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om 6rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

Itilknytning til vores revision af 6rsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og iden
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med Srsregnskabet eller vores
viden opniet ved revisionen eller p5 anden mEde synes at indeholde vesenflig fe.ilinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i hen-
hold til Srsregnskabsloven.

Baseret pe det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er ioverensstemmelse
med Srsregnskabet og er udarbe.idet i overensstemmelse med Srsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vasentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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Ledelsesberetning

Oplysninger om selskabet

Navn
Adresse, postnr., by

CVR-nr.
Stiftet
Hjemstedskom m une
Regnskabs:r

Udviklingshuset Heart-Work ApS
fo(vet 24 2.,8700 Horsens

37 60 30 82
11. april 2016
Horsens
1. januar - 31. december

Karina Kring

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
Lysholt Al16 10, 7100 Velle

D irekt ion

Rev is ion
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EY Udviklinqshuset Heart-Work ApS

Arsrapport 2018

Ledelsesberet n ing

Virksomhedens vasentligste aktiviteter

Selskabets formEl er at drive socialokonomisk virksomhed og dermed beslagtet virksomhed.

Udvikling iaktiviteter 09 okonomiske forhold

Virksomhedens resultatopg6relse for 2018 udviser et overskud pA 17.412 kr. mod et overskud pe
10.875 kr. sidste 5r, og virksomhedens balance pr. 31. december 2018 udviser en egenkapital pe
t78.445 kt.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet begivenheder af vesentlig betydning for virksomhedens
finansielle stilling.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Udviklingshuset Heart-Work ApS

Arsrapport 2018

20t8 20L7

Resultatopgorelse

Note kr.

Bruttofortjeneste
2 Personaleomkostninger

Resultat for skat
3 Skat af Srets resultat

Arets resultat

54.O37
-37.725

49.6sO
-35.775

22.372
-4.900

13.875
-3.000

77.472 10.875

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat t7.472 10.875

17.472 10.875

7



EY

Arsregnskab 1. januar - 31. december

AKTIVER
Omsetningsaktiver
Tilgodehavender
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder

Likvide beholdninger

Omsetningsaktiver i alt

AKTIVER I ALT

Udviklingshuset Heart-Work ApS

Arsrapport 2018

2018 20L7

8.938 29.567

8.938 29.567

793.354 754.278

202.292 183.839

202.292 183.839

Balance

Note kr.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Udviklingshuset Heart-Work ApS

Arsrapport 2018

2018 20L7

Balance

Note kr.

PASSIVER
Egenkapital

4 Anpartskapital
Overfort resultat

Egenkapital ialt
Galdsforpligtelser
Kortf ristede galdsforpligtelser
Geld til tilknyttede virksomheder
Skyldiq selskabsskat
Anden gald

Galdsforpligtelser i alt

PASSIVER I ALT

1 Anvendtregnskabspraksis
5 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

778.445 161.033

125.000
53.445

125.000
36.033

0
4.900

78.947

8.206
3.000

11.600

23.847 22.806

23.847 22.806

202.292 183.839
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Egenkapitalopgorelse

kr.

Egenkapital 1. januar 2017
Overfort via resultatdisponering

Egenkapital 1. januar 2018
Overfort via resultatdisponering

Egenkapital 31. december ZOLB

Udviklingshuset Heart-Work ApS

Arsrapport 2018

Overf6rt resultat I altAnpartskapital

125.000
0

25.158
10.875

1 50.1 58
10.875

125.000
0

36.033
77.472

161.033
77.472

125.000 53.445 778.445
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Arsrapporten for udviktingshuset Heart-work Aps for 2018 er aflagt ioverensstemmelse med ;rsregn-
skabslovens bestemmelser for klasse B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser for klasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 6r.

Resultatopgorelsen

Skat

Nettoomsatning

lndtegter ved levering af tjenesteydelser indregnes som omsetning itakt med reveringen af yderserne,
hvorved nettoomsatningen svarer tilsalgsverdien af Srets udforteljenesteydelser (produktionsmeto-
den).

Nettoomsetning males tir dagsverdien af det aftalte vederlag ekskr. moms og afqifter opkr&vet pa veg-
ne af tredjepart. AIle former for afgivne rabatter indregnes i nettoomsetninqen.

Bruttofortieneste

I resultatopgorersen er nettoomsatning og eksterne omkostninger med henvisning tir 6rsregnskabsro,
vens 5 32 sammendraget til 6n regnskabspost benevnt bruttofort.ieneste.

Andre eksterne omkostninger

Andre ekste^rne omkostninger omfatter omkostninger vedrorende virksomhedens primare aktivitet, der
er afholdt ierets 16b, herunder omkostninger til administration og lokaler.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter ron og gager, inkrusive feriepenge og pensioner, samt andre omkost-
ninger til social sikring m.v. til virksomhedens medarbejdere. I personileomkostninger er fratrukket
modtagne godtgorelser fra offen ige myndigheder.

Skat af erets resultat omfatter aktuel skat af erets forventede skattepligtige indkomst og Srets regule-
ring af udskudt skat. Arets skat indregnes iresultatopgorelsen med den del, der kan heniores til iiets
resultat, og iegenkapitaren med den der, som kan henfores tir transaktioner indregnet iegenkapitaren.
Virksomheden indger isambeskatning med ovriqe koncernvirksomheder. Den danske selskabsskat for-
deles mellem overskuds- og underskudsgivende danske selskaber iforhold til disses skattepligtige ind-
komst (fuld fordeling).

sambeskattede selskaber med overskydende skat godtgores som minimum ihenhold til de galdende
satser for rentegodtgorelser af administrationsselskabet, ligesom sambeskattede selskabeimed rest-
skat som maksimum betaler et tillag ihenhold til de galdende satser for rentetilldeg til administrations-
selskabet.
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Noter

1 Anvendtregnskabspraksis

Prasentationsvaluta

Arsregnskabet er aflagt i danske kroner (kr.).



EY L.ldviklingshuset Heart-Work ApS

Arsrapport 2018

1

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis (f ortsat)

Bala ncen

Tilgodehavender

Tilgodehavender meles til amortiseret kostpris

Likvider

Likvider omfatter likvide behotdninger.

Andre galdsf orpliqtelser

Andre qaldsforpligtelser meles til nettorealisationsvardien.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
erets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere 6rs;katteptigtige indkomster samt betatte
acontoskatter.

Udskudt skat mAles efter den balanceorienterede geldsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmassig og skattemessig verdi af aktiver og forpligtelser. Der indregnes dog ikke udskudt
skat af midlertidige forskelle vedrorende skattemessigt ikke-afskrivningsberettiget goodl,vill og kontor-
ejendomme samt andre poster, hvor midlertidige forskelle bortset fra virksomhedsovertagelsei er
opsteet pA anskaffelsestidspunktet uden at have indvirkning pA resultat eller skattepligtig indkomst. I de
tilfalde, hvor opgorelse af skatteverdien kan foretages efter forskelllge beskatningsriglir, mSles
udskudt skat pA grundlag af den af ledelsen planlagte anvendelse aI aktivet, henholdsvii afvikling af for-
pligtelsen.

udskudt skat miles pe grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning
vil vare galdende, ner den udskudte skat forventes udlost som aktuel skat. Udskudte skatteaktiver ind-
regnes med den vardi, som de forventes at blive udnyttet med, enten ved udligning iskat af fremtidig
indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme luriidlt<tion. ,€ndring r:

udskudt skat som folge af andringer iskattesatser indregnes i resultatopgorelsen.
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2018 20t7

37.725 35.775

31.725 35.775

1

4.900 3.000

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

kr.

2 Personaleomkostninger
Lonninger

Antal ansatte pE balancedagen

3 Skat af Srets resultat
Beregnet skat af 6rets skattepligtige indkomst

1

4.900 3.000

4 Anpartskapital

Virksomhedens anpartskapital har uandret varet 125.000 kr. de seneste 3 Ar

5 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Andre eventualf orpligtelser

Selskabet er sambeskattet med de ovrige danske selskaber i Udviklingshuset lnvest ApS koncernen. Som
helejet datterselskab hafter selskabet ubegranset og solidarisk med de ovrige selskjber i sambeskat-
ningen for danske selskabsskatter og kildeskatter pE udbytte m.v. inden for sambeskatningskredsen.
Skyldige selskabsskatter og kildeskatter indenfor sambeskatningskredsen udgor pr. 31. decembe r 2Olg
i alt 109 t.kr. Eventuelle senere korrektioner af den skattepligtige indkomst eller kildeskatter vil kunne
medfore, at selskabets haftelse udgor et storre belob.

Andre okonomiske forpligtelser

Selskabet har indg6et hustejeaftate med en Ertig teje pA Zq t.*r.
Lejeaftalen kan opsiges med 1 mSneds varsel.
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