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Medarbejdermatch ApS

Ledelsespitegning

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar 2018 - 31.
december 2018 for Medarbejdermatch ApS.

Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for

regnskabséret 1. januar 2018 - 31. december 2018.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Betingelserne for at undlade revision af arsregnskabet anses som opfyldt.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Charlottenlund, den 6. maj 2019

Direktion

Sasse Kragsholt Abildgaard-Roope
Direktor
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Revisors erklzering om opstilling af arsregnskab

Til den daglige ledelse i Medarbejdermatch ApS

Vi har opstillet arsregnskabet for Medarbejdermatch ApS for regnskabsaret 1. januar 2018 - 31.
december 2018 pa grundlag af selskabets bogfering og evrige oplysninger, som De har
tilvejebragt.

Arsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.

V1 har udfert opgaven 1 overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle
oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og prasentere
arsregnskabet 1 overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante
bestemmelser i revisorloven og FSR - danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder
principper vedrarende integritet, objektivitet, faglig kompetence og forneden omhu.

Arsregnskabet samt ngjagtigheden og fuldstzendigheden af de oplysninger, der er anvendt til
opstilling af arsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erkleringsopgave med
sikkerhed, er vi ikke forpligtet til at verificere negjagtigheden eller fuldstendigheden af de
oplysninger, De har givet os til brug for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen
revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse
med arsregnskabsloven.

Kgs. Lyngby, den 6. maj 2019

Kreston AKC
Statsautoriseret Revisionsvirksomhed
CVR-nr. 35316957

Allan Karl Christiansen
Statsautoriseret revisor
mne32242
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Virksomhedsoplysninger

Virksomheden

CVR-nr.
Stiftelsesdato
Hjemsted
Regnskabsér

Direktion

Revisor

Medarbejdermatch ApS
Fredensvej 37 A, 2.
2920 Charlottenlund

37567884

21. marts 2016

Gentofte

1. januar 2018 - 31. december 2018

Sasse Kragsholt Abildgaard-Roope, Direktor

Kreston AKC

Statsautoriseret Revisionsvirksomhed
Lyngby Hovedgade 47, 1.

2800 Kongens Lyngby

CVR-nr.: 35316957
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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter
Selskabets vasentligste aktiviteter bestdr 1 at drive jobformidling, saerligt gennem
internetbaserede losninger samt hertil tilknyttede aktiviteter.

Udviklingen i aktiviteter og ekonomiske forhold
Selskabets resultatopgerelse for regnskabséret 1. januar 2018 - 31. december 2018 udviser et
resultat pa kr. -16.138, og selskabets balance pr. 31. december 2018 udviser en balancesum pé kr.

23.087, og en egenkapital pd kr. -241.368.

Ledelsen anser resultatet for utilfredsstillende. Selskabets fortsatte drift er athengig af at
ejerkredsen fortsat stiller nedvendig finansiering til rddighed, hvilket ejerkredsen har
tilkendegivet, se 1 ovrigt note 4.

Begivenheder efter regnskabsérets afslutning
Der er efter regnskabsérets afslutning ikke indtruffet begivenheder af veesentlig betydning for
selskabets finansielle stilling.



Medarbejdermatch ApS

Anvendt regnskabspraksis

Generelt
Arsrapporten for Medarbejdermatch ApS for 2018 er aflagt i overensstemmelse med
arsregnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til tidligere ar.

Rapporteringsvaluta
rsrapporten er aflagt i danske kroner.

Generelt om indregning og méling
Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.

Indtaegter indregnes 1 resultatopgerelsen 1 takt med, at de indtjenes, herunder indregnes
vardireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser, der méles til dagsverdi eller amortiseret
kostpris. Endvidere indregnes 1 resultatopgerelsen alle omkostninger, der er atholdt for at opné
arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt
tilbageforsler som folge af @ndrede regnskabsmaessige skon af belegb, der tidligere har varet
indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes 1 balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde
selskabet, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil
fragd selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en
konstant effektiv rente over lebetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med
fradrag af afdrag og tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem
kostprisen og det nominelle belgb. Herved fordeles kurstab og -gevinst over lgbetiden.

Ved indregning og maling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden
arsrapporten aflegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pd balancedagen.

Resultatopgerelsen
Bruttofortjeneste og -tab
Med henvisning til arsregnskabslovens § 32 er visse indtaegter og omkostninger sammendraget 1

regnskabsposten bruttofortjeneste.

Bruttofortjenesten bestir af en sammentrakning af regnskabsposterne nettoomsatning og andre
eksterne omkostninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Nettoomsatning

Nettoomsatning indregnes 1 resultatopgerelsen, sdfremt levering og risikoovergang til keber har
fundet sted inden arets udgang, og séfremt indtegten kan opgeres palideligt og forventes
modtaget. Nettoomsetningen indregnes eksklusive moms, afgifter og med fradrag af rabatter 1
forbindelse med salget.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, administration og lokaler.

Finansielle indtaegter og omkostninger
Finansielle indtegter og omkostninger indregnes 1 resultatopgerelsen med de belab, der vedrerer
regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger.

Skat af arets resultat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat af arets forventede skattepligtige indkomst og arets
regulering af udskudt skat med fradrag af den del af &rets skat, der vedrorer
egenkapitalbevaegelser. Aktuel og udskudt skat vedrerende egenkapitalbevagelser indregnes
direkte i egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning af moderselskabet og de
danske datterselskaber.

Den danske selskabsskat fordeles mellem overskuds- og underskudsgivende danske selskaber 1
forhold til disses skattepligtige indkomst. Virksomheder med skattemassige underskud modtager
sambeskatningsbidrag fra virksomheder, som har kunnet anvende det aktuelle underskud (fuld
fordeling).

Balancen

Andre finansielle anlzegsaktiver
Deposita males til amortiseret kostpris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel verdi.
Verdien reduceres med nedskrivning til imedegéelse af forventede tab.

Nedskrivninger til tab opgeres pa grundlag af en individuel vurdering af de enkelte
tilgodehavender.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede vardipapirer, som uden hindring kan
omsettes til likvide beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelige risici for veerdieendringer.

Aktuelle skatteforpligtelser

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes 1 balancen som beregnet skat
af arets forventede skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige
indkomster samt for betalte acontoskatter.

-8-



Medarbejdermatch ApS

Anvendt regnskabspraksis

Galdsforpligtelser
Andre geldsforpligtelser, som omfatter deposita, geld til leveranderer samt anden gaeld, méles

til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.
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Resultatopgoerelse

Note
Bruttofortjeneste/-tab
Resultat for skat
Skat af drets resultat 1

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat
Resultatdisponering

-10 -

2018 2017
kr. kr.
-16.218 -65.721
-16.218 -65.721
80 -45.503
-16.138 -111.224
-16.138 -111.224
-16.138 -111.224
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Balance 31. december 2018

Aktiver

Deposita
Finansielle anlegsaktiver

Anlaegsaktiver
Tilgodehavender hos tilknyttede
virksomheder

Andre tilgodehavender
Tilgodehavender

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver

Aktiver

-11 -

Note

2018 2017
kr. kr.
16.890 16.890
16.890 16.890
16.890 16.890
5.000 9.401
1.165 560
6.165 9.961
32 2
6.197 9.963
23.087 26.853
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Balance 31. december 2018

Passiver

Virksomhedskapital
Overfort resultat
Egenkapital

Deposita
Langfristede gaeldsforpligtelser

Geld til tilknyttede virksomheder

Anden gald, herunder skyldige skatter og
skyldige bidrag til social sikring

Geld til virksomhedsdeltagere og ledelse
Kortfristede geeldsforpligtelser

Gealdsforpligtelser

Passiver

Usikkerhed om going concern
Eventualforpligtelser
Sikkerhedsstillelser og pantsatninger

Forpligtelser i henhold til leje- eller
leasingkontrakter, der ikke er indregnet 1
balancen

Note
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2018 2017

kr. kr.
50.000 50.000
-291.368 -275.230
-241.368 -225.230
17.100 17.100
17.100 17.100
8.523 0
5.000 2.500
233.832 232.483
247.355 234.983
264.455 252.083
23.087 26.853
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Noter
2018 2017
1. Skat af drets resultat
Regulering af udskudt skat 0 45.503
Refusion i sambeskatning -80 0
-80 45.503
2. Egenkapitalopgerelse
Virksomheds Overfort
- kapital resultat I alt
Egenkapital primo 50.000 -275.230 -225.230
Forslag til arets resultatdisponering -16.138 -16.138
50.000 -291.368 -241.368

Virksomhedskapitalen har veret uaendret siden stiftelsen.

3. Usikkerhed om going concern

Selskabet har tabt hele selskabskapitalen. Fortsat drift er betinget af at ejerkredsen fortsat stiller
nedvendig finansiering til radighed, hvilket ejerkredsen har tilkendegivet.

4. Eventualforpligtelser

Selskabet er sambeskattet med de ovrige selskaber i koncernen og hafter solidarisk for de skatter,
som vedrerer sambeskatningen.

Det samlede beleb fremgar af arsrapporten for Sibling Holding ApS, der er administrationsselskab
1 sambeskatningen.

5. Sikkerhedsstillelser og pantsatninger
Der er ingen sikkerhedsstillelser eller pantsatninger pr. statusdagen.

6. Forpligtelser i henhold til leje- eller leasingkontrakter, der ikke er indregnet i balancen

Selskabet har indgaet leasingkontrakt med restlgbetid pa 3 méneder. Samlet forpligtelse udger
DKK 1.568.
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