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Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Ledelsespategning

Direktionen har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabsédret 21. marts - 31. december 2016 for
Medarbejdermatch ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Jeg anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter min opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af re-
sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 21. marts - 31. december 2016.

Direktionen anser betingelserne for at undlade revision af arsregnskabet for 2016 for opfyldt.

Ledelsesberetningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som beret-
ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Charlottenlund, den 14. marts 2017

Direktion

£

Sasse Krag§]1olt ildgaard-Roope
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Grant Thornton, Statsautoriscret Revisionspartnerselskab

Revisors erklzering om opstilling af drsregnskab

Til kapitalejeren i Medarbejdermatch ApS

Vi har opstillet drsregnskabet for Medarbejdermatch ApS for regnskabséret 21. marts - 31. december
2016 pa grundlag af selskabets bogfering og gvrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Arsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.

Vi har udfert opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplys-

ninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og presentere arsregnskabet
i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og
FSR — danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper vedrerende integritet, objektivi-
tet, faglig kompetence og forneden omhu.

Arsregnskabet samt nejagtigheden og fuldstendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen
af arsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklaeringsopgave med sikkerhed, er vi
ikke forpligtet til at verificere ngjagtigheden eller fuldstendigheden af de oplysninger, De har givet os til
brug for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvor-
vidt arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Kgobenhavn, den 14. marts 2017

Grant Thornton
Stalsagtogiseret Revisionspartnerselskab
TVR-ny. 3d 2099 36

\
Seren Poulse
statsautoriseret revisor
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Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Selskabsoplysninger
Selskabet Medarbejdermatch ApS
Fredensvej 37 A, 2
2920 Charlottenlund
CVR-nr.: 3756 78 84
Stiftet: 21. marts 2016
Hjemsted: Gentofte
Regnskabsar: 21. marts - 31. december
Direktion Sasse Kragsholt Abildgaard-Roope
Revisor Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Stockholmsgade 45
2100 Kagbenhavn @
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Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Ledelsesberetning

Selskabets vasentligste aktiviteter
Selskabets formil er at drive jobformidling, swrligt gennem internetbaserede lgsninger samt hertil
tilknyttede aktiviteter.

Usaedvanlige forhold
Der har i regnskabsaret ikke vacret useedvanlige forhold.

Usikkerhed ved indregning eller maling
Der har i regnskabsaret ikke varet usikkerhed ved indregning eller miling.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Det ordinare resultat efter skat udger -164 t.kr.. Ledelsen anser arets resultat for utilfredsstillende.
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Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Medarbejdermatch ApS er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestem-
melser for en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter folgende regnskabspraksis og aflegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vardiregulerin-
ger af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefersler som folge af sndrede
regnskabsmaessige skon af belob, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga sel-
skabet, og forpligtelsens verdi kan méles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over lobetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af even-
tuelle afdrag samt tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og no-
minelt beleb. Herved fordeles kurstab og kursgevinst over aktivets eller forpligtelsens labetid.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflagges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Bruttotab

Bruttotab indeholder nettoomsztning, &ndring i lagre af fardigvarer og varer under fremstilling, arbejde
udfert for egen regning og opfert under aktiver, andre driftsindtegter samt eksterne omkostninger.

Nettoomsztning indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikoovergang til kaber har fundet
sted inden 4rets udgang, og safremt indtzgten kan opgeres pélideligt og forventes modtaget. Nettoomsact-
ningen indregnes eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-
ler, tab pa debitorer og operationelle leasingomkostninger.
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Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

PersonaleomKkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. 1 personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestér af arets aktuelle selskabsskat og &ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgorel-
sen med den del, der kan henfores til 4rets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
fores til posteringer direkte i egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning med tilknyttede virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksomhe-
der med skattemassigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vardi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvardien med henblik pa at imedega forventede tab.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestiender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det beleb, der kan beregnes pa
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prasenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Efter sambeskatningsreglerne hafter Medarbejdermatch ApS solidarisk og ubegranset over for skatte-
myndighederne for selskabsskatter og kildeskatter pa renter, royalties og udbytter opstéet inden for sam-
beskatningskredsen.

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmaessig og skattemassig vardi af
aktiver og forpligtelser opgjort p4 grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling
af forpligtelsen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
vare geldende, nar den udskudte skat forventes udlast som aktuel skat.
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Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Anvendt regnskabspraksis

Galdsforpligtelser

Andre geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket s&dvanligvis svarer til nominel verdi.
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Grant Thornton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Resultatopgerelse

21/3 -31/12
Note 2016
Bruttotab -176.736
1 Personaleomkostninger -32.773
Driftsresultat -209.509
Resultat for skat -209.509
2 Skat af arets resultat 45.503
Arets resultat -164.006

Forslag til resultatdisponering:
Disponeret fra overfort resultat -164.006
Disponeret i alt -164.006
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Grant Thomton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Balance
Aktiver
Note 31/12 2016
Omszetningsaktiver
Udskudte skatteaktiver 45.503
Andre tilgodehavender 357
Tilgodehavender i alt 45.860
Likvide beholdninger 61
Omsztningsaktiver i alt 45.921
Aktiver i alt 45.921
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Grant Thomnton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Balance
Passiver
Note 31/12 2016
Egenkapital
3 Virksomhedskapital 50.000
4 Overfort resultat -164.006
Egenkapital i alt -114.006
Gaeldsforpligtelser
Anden gld 159.927
Kortfristede geldsforpligtelser i alt 159.927
Ga=ldsforpligtelser i alt 159.927
Passiver i alt 45.921
5 [Eventualposter
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Grant Thomton, Statsautoriserct Revisionspartnerselskab

Noter
21/3-31/12
2016
1.  Personaleomkostninger
Personaleomkostninger i evrigt 32.773
32.773
2.  Skat af arets resultat
Skat af arets resultat 0
Arets regulering af udskudt skat -45.503
-45.503
3.  Virksomhedskapital
Virksomhedskapital 21. marts 2016 50.000
50.000
4.  Overfort resultat
Arets overforte overskud eller underskud -164.006
-164.006

5. Eventualposter
Sambeskatning
Selskabet indgar i den nationale sambeskatning med Sibling Holding ApS, CVR-nr. 37 56 19 59

som administrationsselskab og hafter ubegraenset og solidarisk med de evrige sambeskattede sel-
skaber for den samlede selskabsskat.

Selskabet hafter ubegranset og solidarisk med de evrige sambeskattede selskaber for eventuelle
forpligtelser til at indeholde kildeskat pa renter, royalties og udbytter.

De sambeskattede virksomheders samlede, kendte nettoforpligtelse over for SKAT fremgér af érs-
regnskabet for administrationsselskabet.
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Grant Thomton, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Noter

5. Eventualposter (fortsat)
Sambeskatning (fortsat)

Eventuelle senere korrektioner af selskabsskatter eller kildeskatter mv. vil kunne medfore, at sel-
skabets hafielse udger et andet belab.
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