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Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2017 for Fonden Filmtalent.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2017.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Aarhus C, den 19. april 2018

Direktion:

Signe Lund Juhler

Bestyrelse:

Jorgen Ramskov Line Barfod Mette Bihl

Formand Naestformand

Aage Rais Prami Larsen Morten Harpgth Thorning

Anna Aagaard
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DEN UAFH/ENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til ledelsen i Fonden Filmtalent

REVISIONSPATEGNING PA ARSREGNSKABET

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden Filmtalent for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2017,
der omfatter resultatopgerelse, balance, noter og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbej-
des efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er
uafhaengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s
Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores @vrige
etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede
revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre
dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at
en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdakke vaesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opsta som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse
risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores
konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er
hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af
intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis saddanne
oplysninger ikke er tilstrackkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at fonden ikke laengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

ERKLZRING | HENHOLD TIL ANDEN LOVGIVNING OG @VRIG REGULERING

Overtradelse af momslovgivningen

Uden at det har pavirket vores konklusion, ggr vi opmaerksom pa, at fonden i strid med momsloven i
arets lgb har indberettet moms for sent, hvorved ledelsen kan ifalde ansvar.

Aarhus, den 19. april 2018

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Gert Malmkvist
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne27792
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@konomi

Regnskabet viser et overskud for 2017 pa kr. 63.018.

Det anser bestyrelsen for tilfredsstillende og noterer sig at malet om at genoprette fondens
grundkapital er naet.

Afvigelser fra budget

Budgetopstillingen stemmer ikke overens med regnskabsopstillingen, hvilket gor tallene svaert
sammenlignelige. Dette forhold er noteret og genoprettes med budget og regnskab for 2018. De
vaesentligste budgetafvigelser er saledes en mindre indtaegt pa projektsiden end budgetteret. Til
gengaeld bor det navnes at Filmtalent i arets lgb opnaede tilsagn pa kr. 1.000.000,- fra Nordisk
Filmfond, kr. 750.000,- fra Kulturkontakt Nord og kr. 175.000,- fra DFls almene stgtte - belgb som
indgar i regnskaberne i de kommende ar.

Budgettet var fra begyndelsen af aret baseret pa et tilskud fra Viborg Kommune pa kr. 500.000. Det
tog resten af aret at fa aftalen endeligt pa plads, og belgbet udbetalt. Derfor er der gennem aret
udevet en stor gkonomisk forsigtighed, da det ydermere var bestyrelsens gnske at genoprette Fondens
grundkapital, som blev reduceret efter sidste ars resultatunderskud. Det betad bl.a at bestyrelsen i
oktober besluttede ikke at afholde udgiften til kommunikation pa kr. 60.000 kr.

Vaesentlige ledelsesopgaver

Filmtalent er den centrale udvikler af talenter til uddannelsessystemet, kunststatten og
erhvervsudviklingen i den digitale, visuelle branche. Sadan lyder vores vision. Det stiller krav til,
hvordan vi stgtter talenternes udvikling, og det stiller krav til hvordan vi formidler vores resultater,
overfor talenter, uddannelserne, branchen og omverdenen generelt. Det skal vare en udbredt
forstaelse, at talenter fra Filmtalent og vaerkstederne har et hgjt fagligt kompetenceniveau, og at vi
baner vejen til savel uddannelse som job i branchen.

| arets lgb har der saledes vaeret sarligt fokus pa, hvordan vi kan styrke fortallingen om Filmtalent og
synliggare de resultater vi skaber gennem vaerkstederne. Det kraever dels en malrettet branding og
kommunikationsindsats, og dels at vi har en konsistent statistik, der er koordineret mellem
veerkstederne, sa det samme talent ikke fremgar flere gange og hvor vi pa sigt kan opggre
markedsvaerdien af vores materielle statte. Dette arbejde fortsaetter i 2018, hvor isaer branding- og
kommunikationsarbejdet intensiveres.

| 2017 har vi ogsad lagt vaegt pa at styrke samarbejdet mellem filmvaerkstederne, udvikle og
implementere faelles aktiviteter, og gennemfgre planlagte initiativer. En del arbejde har fortsat ligget
i maskinrummet, hvor det interne samarbejde og muligheder for besparelser igennem samarbejde og
ressourcefordeling har vaeret centralt. Samtidig har der vaeret fokus pa fundraising og i saerdeleshed
finansiering af det fortsatte arbejde i Screen Talent Europe.
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(fortsat)

De vaesentligste maltal, vi har samlet i ar kan ses nedenfor. Vi arbejder med en forsigtig vurdering af,
at vi kan regne med cirka 5 unikke talenter pr. produktion, som udvikles som talenter. Ud fra den
model har vi i 2017 stettet og udviklet 990 talenter. Folgende tal er samlet pa tvaers af alle
vaerksteder:

Produktionsstgtte 198
VFX stotte 3
Faerdiggarelsesstotte 5
Residency 2
Lynstette 185
Portefolio-statte 0
AniDox:Residency 7
Foredrag 58
Seminar / Master Class (1 dag) 14

Workshop og kurser (2+ dage eller forlab) 10
SU-Uddannelser 1
Netvaerksmgder 11

Talent-filmvisning med Q&A 31

Production camps 3
Facilitering af talenter 14
@vrige projekter 5

Aktiviteter i 2017

Film Music Direction

| foraret gennemfgrte vi initiativet Film Music Direction som pilotprojekt for samarbejde og
talentudvikling pa tvaers af kunstarter; her film og musik. Resultatet var meget positivt, og har skabt
grobund for en relation mellem Aarhus Filmvaerksted og Det Jyske Kunstakademi.

Film Tech advisory Board

Filmtalent sidder fortsat | Advisory Board for uddannelsen Film Tech med henblik pa at sikre faglig
kvalificering og vurdere nationale savel som faglige udviklingspotentialer. Undervisningsforlgbet har
vist sig en stor succes.

Screen Talent Europe

Samarbejdet | Screen Talent Europe er blevet yderligere styrket igennem 2017. Et taet samarbejde om
en EU ansggning synliggjorde netvaerkets potentiale og visionaere ambitioner for samarbejdet pa sigt.
EU-ansggningen blev afvist, men dannede grundlag for yderligere ansaggning til Kulturkontakt Nords
langvarige netvaerksstatte, og vi opnaede den gnskede finansiering pa EUR 99.000,-.

Metodeundersagelse

Filmtalent indgik samarbejde med Aalborg Universitet ved professor Lene Tanggard, der har forsket i
talentudvikling indenfor flere felter. Lene og hendes hold har gennemfgrt observationer og interviews
pa alle landets filmvaerksteder og med alle niveauer fra talent til gverste ledelse. Undersggelsen
udarbejdes og udfaerdiges i lebet af foraret 2018 og praesenteres for varkstederne i juni 2018.

Talentudviklertraef

Som led i ambitionen om at styrke sammenhaengkraften i talentudviklingen til dansk film, inviterede vi
alle led i landets talentudvikling til traef under Odense Internationale Filmfestival. 32 deltagere fra
Station Next til New Danish Screen og Den Danske Filmskole mgdte op, lyttede og diskuterede hvordan
vi kan styrke talentudviklingen i fremtiden.
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Forventede aktiviteter i 2018

Brandingstrategi for vaerksteder og Filmtalent

Kendskabet til vaerkstedernes niveau er stadig for lavt og indenfor en alt for snaver gruppe. Dette
kendskab skal bredes ud og styrkes, sa det bliver almindeligt kendt, at Filmtalent er en gaengs og
gyldig vej, hvis man vil gagre karriere i Filmbranchen. Arbejdet skal gge kendskabet til vaerkstedernes
metode og haje niveau igennem en faelles kommunikationsstrategi, synliggarelse af vores resultater og
etablering af ny hjemmeside.

Filmtalents online digitale univers

En vaesentlig del af brandingarbejdet ligger i vores online tilstedevaerelse. Med stette fra DFI vil vi
udarbejde det grundlaggende fundament for at etablere et samlende online univers baseret pa
brugernes behov. Der bliver ryddet op i det omfattende online informationsmateriale og vil vil sikre en
hoj grad af relevans og brugervenlighed, der bidrager til bade rekruttering og kompetenceudvikling af
fremtidens talenter.

VFX til fremtidens filmfortaellinger

VFX-projektet bliver et centralt omdrejningspunkt i 2018. Her er en oplagt mulighed for at afpreve det
teette samarbejde mellem vaerkstederne og ikke mindst skabe ny kompetenceudvikling for fremtidens
filmskabere.

Screen Talent Europe

Arbejdet | Screen Talent Europe fortsaetter | 2018. Med stotte fra Kulturkontakt Nord er det blevet
muligt at ansaette en projektkoordinator, og projektet indeholder blandt andet en metodebog, der
samler op pa talentudviklingsmetoder i hele Nordeuropa til gavn og indsigt for samtlige partnere,
herunder filmvaerkstederne i Danmark. Projektet skaber ogsa yderligere grobund for at netvaerket kan
udvikle, finansiere og gennemfare flere kompetenceudviklende aktiviteter til gavn for talenterne.

Talentudviklernetvaerk
Vi fortsaetter vores fokus og indsats for at samle det danske talentudviklingsmiljg en gang arligt under
OFF, for at skabe grobund for yderligere samarbejde og faelles indsatser for en styrket talentudvikling.

Ny statistik og rapportering

Filmtalent og vaerkstederne har udviklet fundamentet for en ny, faelles statistik og dataindsamling.
Dette arbejde skal implementeres pa alle landets vaerksteder og skabe grundlag for fremtidig
rapportering overfor vores interessenter og bidragsydere.
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Bestyrelsens sammensatning

Navn: Jargen Ramskov

Stilling: Chefredakter og Direktar

61 ar, mand

Indtraedelse: 25 januar 2016

Nuvaerende valgperiode udlaber: 2020

Saerlige kompetencer. Uddannet Journalist. Ledelsesmaessig erfaringer fra medie, film og
kulturbranchen siden 1995

Andre hverv: Formand for Copenhagen Film Fund, formand for Fonden Filmtalent, bestyrelsesmedlem
Teater Grob.

Uafhaengighed: Medlemmet anses som uafhaengigt

Navn: Prami Larsen

Stilling: Direkter

60 ar, mand

Indtraedelse: 25. januar 2016

Saerlige kompetencer: Kompetencer i ledelse, instruktion, klipper, manusforfatter, dramaturg og
andrefilmfaglige kompetencer

Andre hverv: ingen

Uafhaengighed: Medlemmet anses ikke som uafhaengigt

Line Barfod, advokat

54 ar, kvinde

Indtradt: 25. januar 2016

Nuvaerende valgperiode udlaber: 2020

Saerlige kompetencer: Professionel erhvervsmaessig erfaring og juridisk, gkonomisk og erhvervsmaessig
kompetence

Andre hverv: En rakke bestyrelser og reprasentantskaber for virksomheder og institutioner, blandt
andet: DR, Danwatch, AFUK, Fonden Jagtvej 69, Det lille Teater, projekt UDENFOR, Foreningen
Nordens Landsstyrelse, Kofoeds Skole, Radet for menneskerettigheder, Den sociale Retshjaelp, Fonden
Filmtalent og Komiteen for Socialakonomi.

Advokat for bl.a. en rakke socialgkonomiske virksomheder og en raekke fonde i gvrigt.

Uafhaengighed: Medlemmet anses som uafhaengigt

Anna Aagaard

Ejer og adm dir i reklamebureau

50 ar, kvinde

Indtradt 8. December 2016

Nuvaerende valgperiode udlgber: 2018

Saerlige kompetencer: Uddannet cand negot. Ejerleder siden 2002 med fokus pa markedsfaring,
kommunikation, forretningsudvikling og strategisksparring.

Andre hverv: bestyrelsesmedlem i Fynsk Erhverv, Ordbogen.com, Mosgaard Whisky, med i
Partnerskabet i Odense Kommune og forskellige Advisory Boards. Ejer af lille social gkonomisk
virksomhed, der arbejder med ansvarlig og baeredygtig produktion af designede laederprodukter.
Uafhaengighed: Medlemmet anses som uafhaengigt

Navn: Morten Harpath Thorning

Stilling: Centerchef

57 ar, mand

Indtraedelse: 25. Januar 2016

Nuvaerende valgperiode udlgber: 2018

Saerlige kompetencer: Ledelse indenfor kreative erhverv og Uddannelsesorganisationer. Desuden
musikproduktion, musiker (slagtej o.a.), instruktion og tilrettelaeggelse af radiodrama - og journalistik,
forfatter, talentudvikling, uddannelsesdrift og -tilrettelaeggelse inden for medieuddannelser, art
direction: grafisk koncept og universudvikling, animationsproduktion, kunstnerisk udviklingsarbejde,
innovation, entreprengrskab og forskning/udvikling, fundraising og festival/konference-produktion.
Andre hverv: Bestyrelsesposter i Arsenalet og foreningen Counterplay samt medlem af Vision Denmark
konsortiet
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Uafhaengighed: Medlemmet anses ikke som uafhaengigt

Aage Rais

Stillig: Direktar

48 ar, mand

Indtraedelse: 6. September 2016

Nuvaerende valgperiode udlaber: 2020

Saerlige kompetencer: filminstruktion, filmmanus, filmproduktion samt forfatter.
Andre hverv: Bestyrelsespost i Det Grgnlandske Hus, Aarhus.

Uafhaengighed: Medlemmet anses ikke som uafhaengigt

Mette Bihl

Konstitueret leder for Odense Filmvaerksted

50 ar, kvinde

Indtraedelse: 22. februar 2017

Nuvaerende valgperiode udlaber: 2020

Saerlige kompetencer: Ledelse, projektudvikler, projektleder, talentudvikler, coach
Andre hverv: ingen

Uafhaengighed: Medlemmet anses ikke som uafhaengigt

Lov om socialekonomiske virksomheder (§ 8 stk. 3.).

1) Samlede vederlag til bestyrelse 72 tkr.
Samlede vederlag til direktion 594 tkr.

2) Aftaler indgaet med naertstaende parter
Der er indgaet aftaler med landets fire filmvaerksteder.
Der er indgaet huslejeaftale med Aarhus Filmvaerksted.

3) Udlodning og uddeling af formue
Fonden har ikke foretaget udlodning eller uddeling af formuen i 2017, jvf fondens uddelingspolitik.

4) Opfyldelse af fondens sociale formal, uafhangighed af det offentlige og Inddragelse og ansvarlighed
i fondens virke

Opfyldelse af fondens sociale formal
Fonden har i 2017 haft et gennemgaende fokus pa at skabe det bedst mulige, forpligtende samarbejde
mellem filmvaerkstederne i Danmark. Det er gjort gennem feaelles mgder med fokus pa at udfolde
mulighederne for samarbejde, og ved at udarbejde en faelles, national strategi for talentudviklingen af
film- og animationstalenter i Danmark.

Fonden har desuden lagt vaegt pa det internationale samarbejde i Screen Talent Europe, der giver
talenter i Europa mulighed for at etablere et professionelt og internationalt netvaerk tidligt i deres
karriere, og for at opkvalificere deres kompetencer gennem praktisk erfaring med international
produktion. Netvaerket er samtidig en erfarings- og vidensbase for professionelle filmtalentudviklere
pa tveers af Europa.

Fonden har endvidere haft fokus pa at identificere projekter og initiativer der kan fremme den
nationale talentudvikling og som kan skabe grobund for yderligere finansiering og gget
gennemslagskraft.
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Uafhaengighed af det offentlige
Fonden er en selvejende, erhvervsdrivende fond med egen bestyrelse, der udpeges uden indflydelse
fra offentlige myndigheder eller institutioner.

Inddragelse og ansvarlighed i fondens virke
Direktionen i fonden arbejder med en aben og inddragende ledelsesstil, hvor virksomhedens ansatte
har indflydelse pa udviklingen af fondens aktiviteter, og deres kompetencer og faglighed bringes i spil.

Igennem vaerkstedsforum inddrages virksomhedens naermeste samarbejdspartnere, filmvaerkstederne,
som har afggrende indflydelse pa virksomhedens strategiske, taktiske og operationelle indsatser og
aktiviteter.

Virksomheden har vaeret opsggende og inddragende i relation til filmtalenter gennem mgder med
foreningsuddannelserne i Danmark og andre talentgrupper. Dette arbejde saettes der yderligere fokus
pa i arene frem.

Virksomheden har ydermere afholdt indledende mgder med interessegrupper i den professionelle
filmbranche for at sikre at der er sammenhang mellem kompetenceudviklingen af talenter og
branchens behov. Disse interessegrupper har derfor ogsa en vis indflydelse pa fondens aktiviteter og
inddrages labende i udvikling og kvalificering af virksomhedens aktiviteter.

Igennem alle aktiviteter og involvering af interne som eksterne partnere, holdes der fokus pa fondens
sociale formal at udvikle fremtidens talenter fra rekruttering til markedsintroduktion, og at sikre et
landsdaekkende talentudviklingstilbud med lokal reprasentation i Danmark.

Lovpligtig redegerelse for fondens uddelingspolitik, jf. arsregnskabslovens § 77b

Ifolge vedtaegterne har fonden et almennyttigt og velggrende formal. Fonden er oprettet med henblik
pa at rekruttere, udvikle og markedsintroducere filmtalenter og pa anden made understgtte den
kunstneriske, kulturelle og erhvervsmaessige udvikling af de filmiske genrer og udryksformer bla. ved
at sikre, at der er talentudviklingstilbud med lokal repraesentation. Fonden driver socialekonomisk
virksomhed og er omfattet af lov om socialakonmisk virksomhed.

Starrelsen af de samlede uddelinger sker under hensyntagen til fondens erhvervsmaessige virksomhed
og gkonomi ved fastlaeggelse af en arlig ramme, inden for hvilken uddelinger foretages.

Fonden har via fondens drift i aret igangsat projekter for 11.301 tkr. Der er ikke sket uddelinger af
formuen.



BDO

LEDELSESBERETNING

Redeggrelse for god fondsledelse mv.

Lovpligtig redegerelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a

13

Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. | det folgende redeggres for, om fonden
folger anbefalingerne, og vedrgrende de anbefalinger, som ikke falges, forklares dette naermere.

Anbefaling

Fonden falger

[Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kommunikation,
herunder hvem der kan og skal udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende
fonds vegne og om hvilke forhold. Retningslinjerne skal imgdekomme behovet for aben-
hed og interessenternes behov og mulighed for at opna relevant opdateret information|
lom fondens forhold.

Ja

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds|
virke i overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager]
stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i
vedtaegten.

Ja

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder]
bestyrelsesmaderne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de
bedst mulge forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

Ja

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over formandshvervet - undtagelsesvis
anmoder  bestyrelsesformanden om at udfere saerlige driftsopgaver for den|
erhvervsdrivende fond, ber der foreligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafhangige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der berf
sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den @vrige
bestyrelse og en eventuel direktion.

Ja

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende vurderer og fastlaegger, hvilke kompetencery
bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler]
bestyrelsen.

Ja

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i
vedtaegten sikrer en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udveaelgelse og
lindstilling af kandidater til bestyrelsen.

Ja

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige]
legenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at]
der ved sammensatning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse - sammenholdt med behovet for kontinuitet - og til behovet for]
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Delvist

3 af 7 medlemmer udpejes af
bestyrelsen i henhold til denne|
anbefaling. De gvrige udpejes
ifolge vedtaegterne som folge
af deres hverv i de tilknyttede
filmvaerksteder.

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende]
fonds eventuelle hjemmeside, redegeres for sammensaetningen af bestyrelsen, herunder]
for mangfoldighed, samt at der gives falgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer:

. den pageeldendes navn og stilling,

. den pagaeldendes alder og ken,

. dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet|
sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode,

. medlemmets eventuelle saerlige kompetencer,

. den pagaldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser]
og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt kraevende organisationsopgaver,

. hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder mv., og

. om medlemmet anses for uafhangigt.

Ja

Det fremgar dog ikke af
hjemmesiden.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende
fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens

dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Ja

2.4 Uafhaengighed
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2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhangige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer,
bor mindst ét medlem vaere uafhaengigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til ottel
medlemmer, bgr mindst to medlemmer vare uafhangige. Bestar bestyrelsen af ni till
elleve medlemmer, ber mindst tre medlemmer vaere uafhangige og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uafhaengig, hvis den|
pagaldende:

. er, eller inden for de seneste tre ar har varet, medlem af direktionen elle
ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig dattervirksomhed eller]
associeret virksomhed til fonden,

. inden for de seneste fem ar har modtaget starre vederlag, herunder uddelinge
eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed elle
associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end som medlem af fondens|
bestyrelse eller direktion,

. inden for det seneste ar har haft en vasentlig forretningsrelation (f.eks.
personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktionaer, kunde, leverande
eller ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende forbindelse) med|
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til
fonden,

. er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, ansat eller partner hos ekstern|
revisor,

. har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 ar,

. er i naer familie med eller pa anden made star personer, som ikke betragtes som|
uafhaengige, saerligt naer,

. er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde stotte till
disses familie eller andre, som star disse saerligt naer, eller

. er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager
eller gentagne gange inden for de seneste fem ar har modtaget vaesentlige]
donationer fra fonden.

Ja

3 af 7 medlemmer er

uafhaengige

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode]
pa to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.

Ja

Der udpeges for fire ar. Der
kan dog foretages
genudpegning to gange efter
den forste periode.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsaettes en
aldersgraense, som offentliggares i ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

Nej

Der er ikke fastsat
aldersgraense, da det er
vurdret, at bestyrelsens
kompetencer ikke er
afhaengige af alder.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor]
bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt
levalueres, og at resultatet droftes i bestyrelsen.

Ja

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions
log/eller administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Ja

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflannes|
med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber vaere afhangig aff
regnskabsmaessige resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der folger]
af hvervet.

ja

Bestyrelsen har besluttet kun
at honorere uafhangige

medlemmer.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag,
hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den|
erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der oplyses
om eventuelle andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver forf
fonden, dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Ja
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RESULTATOPGORELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

BRUTTOFORTJENESTE.......ceitiiiiiiiiiiiiiineeneenneennaenns
Personaleomkostninger.......cvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeenns
DRIFTSRESULT AT . eintiiitiiitieitiiiteieeieeeieeeneenneeneeanaanns

Andre finansielle indtaegter......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn,
Andre finansielle omkostninger........cccvvviiiiiiiiiiiiiennnnn.

RESULTAT FOR SKAT . .ciiiiiiiiiiiiittiiiieeiiieeeeseeeennneees
Skat af arets reSUltat....vv.evre i it iieiieeieeaneeineenneannens

ARETS RESULTAT ..ceuniiiiiiiiiieiie et eeie e e eans

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Overfart resultat.ccooeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Note 2017
kr.

997.305

1 -933.295

64.010

0
-992

63.018

0

63.018

63.018

63.018

15

2016
kr.

741.458

-785.873

-44.415

77
-433

-44.771

0

-44.771

-44.771

-44.771
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER Note
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder............cccccoiveeetn.
Finansielle anlaegsaktiver..........c.cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennn, 2
ANLZEGSAKTIVER ....cntiitiiitiiiiitiinteentreerneenneeeneaanannees
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser..........cccevvennene

Andre tilgodehavender........ccviiiiiiiiiiiiiiiii i
Periodeafgraensningsposter.....cooevviiiiiiiiiiiiiiiieieenennnnnennns
Tilgodehavender..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eieas
Indestaende i pengeinstitut - disponible midler.................

OMSAETNINGSAKTIVER. ..ottt

AKTIVER ...

PASSIVER

GrundKapital...ooeereeeiiiiiiiii i e e e eas
OVerfart OVersKUd. ...oovveeiiiiiiiiiiiiiiiiiii it eeeeinnaaes

EGENKAPITAL. ...ottiitiiiiiiii i i eieeieeneeneenaeaneeanaens 3
ViV aTa (S = 2= <1 Lo K PP
Periodeafgraansningsposter......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeenn.
Kortfristede gaeldsforpligtelser...........ccooviiiiiiiiiiiininnnn.
G/ELDSFORPLIGTELSER........ccutiitiiiiieiiniennieineennenneeanenes

PASSIVER ...t

Eventualposter mv. 4

Neaertstaende parter 5

2017
kr.

50.000
50.000

50.000
11.426
630.531
1.400
643.357
1.022.854
1.666.211

1.716.211

300.000
18.247

318.247
31.155
1.066.809
300.000
1.397.964
1.397.964

1.716.211

16

2016
kr.

50.000
50.000

50.000
0

60.194
0
60.194
464.403
524.597

574.597

300.000
-44.771

255.229
63.858
176.510
79.000
319.368
319.368

574.597
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NOTER
2017 2016 Note
kr. kr.
Personaleomkostninger 1
Antal personer beskaeftiget i gennemsnit:
1 (2016: 1)
LN 08 GaAGET ettt tiiiiit et ieiiiteeeeetieeeeeeeisseeeeeennneeeeean 804.761 701.853
[0 0] (o] 1= N 97.665 75.581
Andre omkostninger til social SiKring........ccoeeviiiiiiieiiiiinnne 30.869 8.439
933.295 785.873
Vederlag til bestyrelse . ..covveiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 72.000 80.000
72.000 80.000
Finansielle anlasgsaktiver 2
Kapitalandele i
tilknyttede
virksomheder
KOSEPIis 1. JANUAN 20717 ... eeeiiiiiititeeiieeereeieeeeeeennneeeeeannnneessennnneeseennns 50.000
Kostpris 31. december 2017 .......c..eiiiiiiiiiiiiii i rererereeaaaeen, 50.000
Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2017.......ccccevviiiiiiiiiiiiirinennnnnnn, 50.000
Kapitalandele i dattervirksomheder (kr.)
Navn og hjemsted Egenkapital Arets resultat Ejerandel
Filmtalent Animation & Games ApS, Viborg..... 44.900 -5.100 100 %
Egenkapital 3
Overfort
Grundkapital overskud | alt
Egenkapital 1. januar 2017.....cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnenn. 300.000 -44.771 255.229
Forslag til arets resultatdisponering..........o.cccvvevvenen. 63.018 63.018
Egenkapital 31. december 2017..........ccccvvvennennnne.. 300.000 18.247  318.247
Eventualposter mv. 4

Der er indgaet huslejeaftale med 1 maneds opsigelse.
Der er ikke afsat midler til evt. reetablering ved fraflytning af lejede lokaler.
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NOTER

Note

Naertstaende parter 5
Fondens neertstaende parter omfatter direkter og bestyrelse. Herudover er der indgaet

aftaler med landets fire filmvaerksteder.

Der er indgaet aftale med 13 partnere i 7 lande om samarbejde i Screen Talent Europe i 2018-

2020.

Transaktioner med naertstaende parter
Fonden har ikke haft vaesentlige transaktioner, der ikke er indgaet pa markedsmaessige vilkar.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for Fonden Filmtalent for 2017 er aflagt i overensstemmelse med den danske arsregn-
skabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

RESULTATOPG@RELSEN

Tilskud/omsaetning

Tilskud indteegtsfares i de indkomstar de vedrgrer. Modtages der tilskud knyttet til enkelte projekter
periodiseres disse tilskud over projektets lgbetid. Nettoomsaetningen indregnes i resultatopgerelsen,
safremt levering og risikoovergang til keber har fundet sted inden arets udgang. Nettoomsaetning
indregnes eksklusiv moms, afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget

Produktionsomkostninger
Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, der afholdes for at opna arets nettoomsaetning.
Herunder indgar direkte og indirekte omkostninger til projekters gennemfarsel.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab pa
debitorer mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring myv. til fondens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgarelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og omkostninger samt tillaag og
godtggrelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes med de
belab, der vedrgrer regnskabsaret..

Skat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gorelsen med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del,
der kan henfares til posteringer direkte pa egenkapitalen.

BALANCEN

Finansielle anlaegsaktiver
Kapitalandele i dattervirksomheder males til kostpris. | tilfaelde, hvor kostprisen overstiger
nettorealisationsvaerdien, nedskrives til denne lavere vaerdi.

Vardiforringelse af anlagsaktiver
Den regnskabsmaessige veerdi af finansielle anlaegsaktiver, der ikke males til dagsvaerdi, vurderes
arligt for indikationer pa vaerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa vaerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er
lavere end den regnskabsmaessige vaerdi.

Genindvindingsvaerdi er den hgjeste vaerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi. Kapitalvaerdien opgeres
som nutidsvaerdien af de forventede nettopengestremme fra anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen
og forventede nettopengestramme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.



|IBDO i

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imadegaelse af forventede tab.

Periodeafgraensningsposter, aktiver
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efter-
falgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante bankindestaender.

Skyldig skat og udskudt skat

Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opgeres i
overensstemmelse hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemaessige fradrag for
hensattelser til senere uddelinger. Som fglge heraf har fonden muligheden for at reducere en
eventuel skattepligtig positiv indkomst til nul. Det skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere
uddeling tillades ikke indregnet regnskabsmaessigt, hvorfor der opstar en udskudt skatteforpligtelse
herpa.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formalet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensaettes denne
skatteforpligtelse ikke i arsregnskabet.

Udskudt skat vedrgrende forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige veerdier pa aktiver og
forpligtelser indregnes som hovedregel i arsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af
fondens mulighed for som falge af de skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere uddeling at
disponere den skattepligtige indkomst til nul for regnskabsaret og kommende regnskabsar. Denne
vurdering kan medfgre, at der ligeledes ikke i arsregnskabet indregnes udskudt skat pa forskelle
mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og forpligtelser.

Gealdsforpligtelser
Gaeld er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.

Periodeafgransningsposter, passiver
Periodeafgransningsposter indregnet under passiver omfatter modtagne betalinger vedrerende
indtaegter i de efterfolgende ar.



