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Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2022 for Fonden Filmvaerkstedet / Kabenhavn.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.

januar - 31. december 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 2. juni 2023

Direktion:

Prami Larsen

Bestyrelse:

Torben Smidt Hansen Anne Mette Rahbask Warburg Susanne Skovgaard Christensen
Bestyrelsesformand Naestformand Bestyrelsesmedlem
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Medarbejderreprassentant Bestyrelsesmedlem
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Til ledelsen i Fonden Filmveerkstedet / Kebenhavn

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden Filmvaerkstedet / Kebenhavn for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2022, der omfatter resultatopgarelse, balance, egenkapitalopggrelse, noter og anvendt
regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2022 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er
uafhaengige af fonden i overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’
internationale retningslinjer for revisorers etiske adfaerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav,
der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrackkeligt og egnet
som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere
dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at
en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er galdende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan
findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse
risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstrackkeligt og egnet til at danne grundlag for vores
konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er
hojere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af
intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gare opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at fonden ikke laengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede prassentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

ERKLZRING | HENHOLD TIL ANDEN LOVGIVNING OG @VRIG REGULERING

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og
sadvanlig praksis. Ledelsen er ogsa ansvarlig for, at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af arsregnskabet. Ledelsen har
i den forbindelse ansvaret for at etablere systemer og processer, der understgtter sparsommelighed,
produktivitet og effektivitet.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at gennemfare juridisk-kritisk
revision og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig
revision. | vores juridisk-kritiske revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte
emner, om de undersggte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i
overensstemmelse med de relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt
indgaede aftaler og sadvanlig praksis. | vores forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af
sikkerhed, om de undersagte systemer, processer eller dispositioner understgtter skyldige gkonomiske
hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af arsregnskabet.
Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske
bemaerkninger, skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.
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Fondens hovedaktiviteter
Filmvaerkstedet har tre opgaver: at rekruttere nye talenter, at give “kilometer i benene” og at
introducere filmholdet for det professionelle marked.

Filmvaerkstedet / Kebenhavn har et stort netvaerk og kan give inspiration og vejledning, der kan
hjeelpe til, at spirende filmskabere far en uddannelse eller beskaeftigelse inden for filmbranchen.

Filmvaerkstedet stgtter arligt ca. 45 produktioner - bade dokumentar, fiktion, novelle og i sjaldne
tilfaelde ogsa spillefilm.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens
finansielle stilling.

Redeggrelse for uddelingspolitik
Lovpligtig redegerelse for fondens uddelingspolitik, jf. arsregnskabslovens § 77b

”Fonden er oprettet med henblik pa at identificere og fremme udvikling af filmtalenter og pa anden
made understgtte den kunstneriske, kulturelle og kommercielle udvikling af de filmiske genrer og
udtryksformer.” (Fondens vedtaegter)

Stetten tildeles pa 4 mader:

Adgang til professionelt produktionsudstyr fra optagelse til faerdig master

Tildeling af kontant stette

Adgang til vejledning og teknisk support i forbindelse med stgttede projekter

Adgang til undervisningsforleb og netvaerksarrangementer - delvis brugerbetalt eller eks-ternt
finansieret - for stettemodtagere og vaekstlaget

Hovedparten af stgtten tildeles ansggere ved 4 arlige ansggningsrunder. Filmvarkstedet har ansat en
filmkonsulent til at foretage en kunstnerisk vurdering ved 4 runder, hvorefter filmkonsulenten skiftes
ud. Ansgger sgger med et projekt. | samrad med fondens direkter foretager film-konsulenten en
vurdering af ansgger og filmholdets erfarings- og talentniveau pa baggrund af tidligere vaerker, cv. og
ansggte projekts niveau. Filmkonsulenten kan indstille et vist antal an-sggninger til stgtte. Fondens
forretningsfarer laver en vurdering af projektets belastning pa udstyr, vejledning og kontant tilskud
inden indstilling til stagtte.

En mindre del af stgtten uddeles i forbindelse med opsegende projekter og i samarbejde med eks-
terne partnere. Det er et krav, at der er en redaktion eller jury til at foretage den kunstneriske
vurdering.

Ud over at stgtte de potentielt starste talenter sgger Filmvaerkstedet ogsa at opna savel demogra-fisk
som filmkunstnerisk mangfoldighed. Stattepolitikken palaegger filmkonsulenten at se pa alder, kan,
etnisk og socialt tilharsforhold i tildelingen, ligesom malet er at stgtte sa bredt som muligt, hvad angar
genrer og filmiske udtryksformer.

Pa baggrund af en kunstnerisk og en teknisk, gkonomisk vurdering tildeles stgtten i form af et sakaldt
Letter of Committment (LOC), hvor Filmvaerkstedet giver tilsagn om at stette produktionen af ansggte
projekt ifglge et sat stattevilkar. Stettevilkar beskriver, hvilken stgtte man kan opna, og pa hvilke
betingelser stotten tildeles. Statten bestar af adgang til professionelt udstyr til produktionen, kontant
stotte efter ansagning, vejledning og hjeelp fra Filmvaerkstedets personale og FilmTech elever.

Ud over den primeere learning-by-doing talentudvikling arrangerer Filmvaerkstedet workshops,
seminarer, netvaerksarrangementer, konferencer samt filmforleb uden egentlig filmproduktion som
mal.

Hovedparten af disse arrangementer og forleb er delvis deltagerfinansieret eller finansieret af
eksterne kilder.

Der er er Der er i regnskabsaret 2022 foretaget fglgende uddelinger indenfor de enkelte hoved-
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kategorier:

Almennyttige formal .1.668 tkr.

Sterrelsen af de samlede uddelinger sker under hensyntagen til fondens erhvervsmaessige virksomhed
og gkonomi ved fastlaeggelse af en arlig ramme, inden for hvilken uddelinger foretages.
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@konomi
Regnskabet viser et overskud pa 149.140 Dkr fer afskrivninger - med et samlet driftsresultat pa -
613.562 Dkr. efter afskrivninger. Fonden har udbetalt 1,7 mio. kr. i direkte filmstatte.

Afskrivningsniveauet er fornuftigt
Ledelsen finder resultatet tilfredsstillende.

Det Danske Filminstituts byggeri pa taget ovenpa Filmvaerkstedet har igen i 2022 betydet et me-get
anderledes regnskab end budgetteret. Det har udlgst en huslejekompensation pa ??2? mio.
Huslejekompensationen er sammen med de overfgrte midler fra 2020 hovedsagelig blevet an-vendt pa
genopretning af Filmvaerkstedets lokaler. DFI’s Filmtags-projekt har inddraget et sterre og et mindre
lokale. DFI havde i tillaag forsemt vedligeholdelse af Filmvaerkstedets lokaler. Huslejekompensationen
er blevet anvendt til indretning af lokaler, der kan rumme de nuvaeren-de aktiviteter og skabe et
bedre arbejdsmilje for medarbejdere og brugere.

Vaesentlige ledelsesopgaver
2022 var Fonden Filmvaerkstedet / Ksbenhavns syvende ar siden den blev stiftet af Det Danske
Filminstituts bestyrelse i oktober 2015.

Bestyrelsen har i 2022 afholdt fire ordinaere og to mail-mader samt afholdt en strategidag. Blandt de
vasentligste starre emner, bestyrelsen har drgftet, har veeret:

. Strategi for Filmvaerkstedet 2023-2025.

. Kagbenhavn kommunes @nske om, at Filmvaerkstedet skal vaere central aktivitet i et kommende
Filmkulturhus.

. Byggeprocessens effekt pa den lgbende drift og medarbejdernes arbejdsopgaver og -milja.

. Filmvaerkstedets brand, image og kommunikation med savel potentielle brugere og presse.

. Brugernes vurdering af Filmvaerkstedets aktiviteter og statte til talentudvikling.

. Vedtaegtsaendring

Arbejdsmiljeet og personalets arbejdstilfredshed har fortsat veeret i fokus under byggeriet. Den
forventede forbedring udeblev, da de faste medarbejdere blev flyttet tilbage til egne lokaler i juli
maned. Den lgbende dialog med DFI har i perioder ikke veeret tilfredsstillende. Savel un-dervisnings-
som stgtteaktiviteterne har varet staerkt generet af byggeri, vandskader, adgangs-forhold, stej og
larm.

Stotteaktiviteterne i form af adgang til optageudstyr og postproduktionsfaciliteter har igen i ar vaeret
forstyrret. Det afspejles dog ikke i den arlige markedsvaerdiopggrelse, som kunne have varet endnu
hojere uden perioder med sparring af klippegangen pa grund af DFI’s byggeri.
Postproduktionsfaciliteterne havde en samlet lejevaerdi pa 4.462.300 kr. Optageudstyret havde en
samlet lejevaerdi pa 8.702.500 kr. De to ovenstaende punkter giver derfor Filmvarkstedet en samlet
lejevaerdi pa 13.164.800 kr. i 2022. Til sammenligning var den samlede lejevaerdi 10.843.700 i 2021.

| 2022 opnaede vi en udvidelse af Filmvarkstedets forsikringsaftale med TopDanmark til at daekke hele
Europa for optageudstyr udenfor adressen. Forsikringen daekker for ca. 5 mio. kroner kameraer,
optikker, lyd- og lysudstyr.

Samarbejdet om de faelles projekter med de andre filmvaerksteder under Filmtalent har gget fondens
driftsresultat. Seerligt har fondens direkte kontante tilskud vaeret ekstraordinaert store i 2022

- Samlet er der blevet afholdt 127 sessioner under det lgbende program af faglige events og net-
vaerksarrangementer, arrangeret bade uden og i samarbejde med Filmtalent, AUU og andre. En
stigning pa 25 %.

Udviklings- og produktionsstetter samt talentpriser
Der blev gennemfgrt fire ansggningsrunder med et ekstraordinaert stort for antal ansegninger til
udviklings- og produktionsstatte i forhold til tidligere ar.
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Ved de 4 runder har filmkonsulenten indstillet til:

22 udviklingsstatter, hvilket svarer til antallet i 2021en kraftig stigning i forhold til tidligere ar.

39 produktionsstatter, hvilket er et fald pa 10 produktionsstatter i forhold til 2021.
Faerdiggerelsesstotteordningen blev nedlagt ved udgangen af 2021.

Derudover har vi uddelt 1 talentpris: DR Talentprisen. Priserne uddeles af en jury, der repraesenterer
partnerne bag: DR, CPH:DOX og Filmvaerkstedet.

Endelig har vi tildelt to tv-serier stgtte pa hver kr. 130.000 samt adgang til udstyr i forbindelse med
Serieskolen / Netflix.
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Redegorelse for god fondsledelse mv.

Lovpligtig redegerelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a

Manglende efterlevelse af en anbefaling er ikke et regelbrud, men udtryk for, at bestyrelsen konkret,
og af grunde den har redegjort for, har valgt at indrette sig pa en anden made end det, der fremgar af
anbefalingen.

Nedenfor er en kort gennemgang af de forhold, hvor fonden ikke fglger det anbefalede:

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsens sammensatning og organisering - afsnit 2.3.5

Flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i fonden er samtidigt medlemmer af bestyrelsen i fondens
datterselskab, da der er tale om samme aktivitet.

Udpegningsperiode - afsnit 2.5.2

Bestyrelsen har ikke fastsat nogen aldersgranse.

Anbefaling Fonden | Fonden forklarer
folger

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern kommunikation, som | Falger
imgdekommer behovet for dbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opna
relevant opdateret information om fondens forhold

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds | Falger
virke i overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager
stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i
vedtaegten.

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende forholder sig til, om fondens| Folger
kapitalforvaltning modsvarer fondens formal og behov pa kort og lang sigt.
2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og leder| Folger
bestyrelsesmaderne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de
bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og
samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden | Folger
om at udfere saerlige opgaver for den erhvervsdrivende fond ud over formandshvervet,
ber der foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at bestyrelsen bevarer
den uafhaengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig
arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den ovrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og mindst hvert andet ar vurderer og| Falger
fastlaegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne
udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i| Folger
vedtaegten godkender en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udvaelgelse
og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

2.3.3 Det anbefales,at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige | Falger
egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt
at der ved sammensaetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse - sammenholdt med behovet for kontinuitet - og til behovet for
mangfoldighed i relation til blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og kan.
2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende | Falger
fonds eventuelle hjemmeside, redegeres for sammensatningen af bestyrelsen,
herunder for mangfoldighed, samt at der gives folgende oplysninger om hvert af
bestyrelsens medlemmer:

. den pagaldendes navn og stilling,

. den pagaldendes alder og kan,

. dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode,

. medlemmets eventuelle saerlige kompetencer,

. den pagaldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner,
bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske
fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende organisationsopgaver,

. hvorvidt den pageldende ejer aktier, optioner, warrants og lignende i fondens
dattervirksomheder og/eller associerede virksomheder,

. hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder mv., og

. om medlemmet anses for uafhangigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende Folger ikke, da datterselskabet har samme
fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens aktivitet

dattervirksomhed(er), medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.
2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhangige. | Folger |
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Anbefaling Fonden | Fonden forklarer
folger

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af;

. op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vaere uafhangigt,

. mellem fem til otte medlemmer, bgr mindst to medlemmer vaere uafhaengige
eller

. ni til elleve medlemmer, bgr mindst tre medlemmer veere uafhangige og sa
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uafhaengig, hvis den
pagaldende f.eks.;

. er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direktionen eller
ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden,

. inden for de seneste fem ar har modtaget starre vederlag, herunder uddelinger
eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end som medlem af fondens
bestyrelse eller direktion,

. inden for det seneste ar har haft en vasentlig forretningsrelation (f.eks.
personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktionaer, kunde, leverander
eller ledelsesmedlem i virksomheder med tilsvarende forbindelse) med
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til
fonden,

. er, eller inden for de seneste tre ar har veeret, ansat eller partner hos ekstern
revisor,

. har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 ar,

e er i nar familie med eller pd anden made star personer, som ikke betragtes
som uafhaengige, seerligt neer,

. er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde stette til
disses familie eller andre, som star disse saerligt neer, eller

. er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der
modtager eller gentagne gange inden for de seneste fem ar har modtaget
vaesentlige donationer fra fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode | Folger
pa to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar.
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsaettes en Folger ikke, da bestyrelsen ikke mener, at det
aldersgraense, som offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside. er ngdvendigt med en gvre aldersgraense

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor| Folger
bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt
evalueres, og at resultatet dreftes i bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions| Falger
og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.
3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflennes| Folger
med et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et
fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber vaere afhangig af
regnskabsmaessige resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der folger
af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag, | Falger
som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den
erhvervsdrivende fond og fra fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder.
Endvidere ber der oplyses om eventuelle andre vederlag, som bestyrelsesmedlemmer
og en eventuel direktion modtager for udferelse af andet arbejde eller opgaver for
fonden, fondens dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepraesentanters vederlag som ansatte.

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer og er ifglge vedtagterne selvsupplerende. Rekruttering til fondens
bestyrelse sker med henblik pa at sikre, at bestyrelsen repraesenterer et bredt spekter af de
kompetencer, den skal rade over for bedst muligt at kunne udfgre de opgaver, der pahviler
bestyrelsen. Ved sammensatning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages der hensyn til
mangfoldighed i henseende til keon, alder, erhvervserfaring m.v. Bestyrelsesmedlemmer ud-peges for
en periode pa 4 ar ad gangen.

Fondens bestyrelse har i takt med omverdenens interesse herfor arbejdet med at sikre gget abenhed
og transparens om fondens forhold, bl.a. via en udbygget hjemmeside.

Fonden Filmvaerkstedet / Kebenhavn har folgende bestyrelse:

o} Formand Torben Smidt Hansen, forstander pa Vallekilde Hgjskole. Har saerlige kompetencer fra
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mange ar i DR og uddannelsessektoren. Tiltradt bestyrelsen 28. november 2017. Tiltradt
formandsposten d. 20. februar 2018. Genvalgt for 4 ar 2. april 2022. Genvalgt for 4 ar frem til 20.
februar 2026.

o} Naestformand Anne Mette Rahbaek, fedt 1969, udviklingschef hos RealDania By & Byg. Har
sa@rlige kompetencer indenfor administration af kultursektoren. Tiltradte 1. december 2015 for 2 ar.
Blev genvalgt for 2 ar 20. november 2017 og igen forlaenget til den 19. november 2022. Anne Mette
overtog Naestformandsposten d. 4. april 2018. Genvalgt til 31. december 2023.

o} Susanne Skovgaard Christensen, fedt 1975, chefkonsulent i Vision Denmark. Har seerlige
kompetencer inden for den digitale visuelle industri, offentlig-privat samarbejde og fundraising.
Tiltradt 31. marts 2020. Udpeget for 4 ar.

o} Monica Hellstrom, fadt 1975, producent, Strompictures. Har sarligt kendskab til filmbranchen
og kompetencer indenfor produktion af kreative projekter. Tiltradt 20. april 2023. Udpeget for 4 ar.
o} Medarbejderreprasentant Anders Waldorff Bonde, fadt 1966, teknisk chef pa Filmvaerkstedet /

Kgbenhavn. Tiltradt 14. april 2016. Genvalgt for 4 ar 1. april 2020 til sin anden periode med udlgb 1.

april 2024.

Bestyrelsens sammenscetning:

Medlem Bestyrelsen [Kompetencer Bestyrelsesposter Ejerskab Uafhcengig
Formand Torben Smidt [Tiltradt bestyrelsen 28. |Har saerlige kompetencer |Formand Nej Ja
Hansen, forstander pa november 2017. Tiltradt|fra mange ar i DR og
Vallekilde Hgjskole. formandsposten d. 20. |uddannelsessektoren.
februar 2018. Genvalgt
for 4 ar 2. april 2022.
Naestformand Anne Mette [Tiltrddte 1. decemberjHar saerlige kompetencer [Naestformand Nej Ja
Rahbaek, fadt 1969, 2015 for 2 ar. Blevfinden- for administration
udviklingschef hos envalgt for 2 ar 20.[af kultursektoren.
RealDania By & Byg. Har |november 2017 og igen
forlaenget til den 19.
november 2022. Anne
Mette overtog|
Neestformandsposten d.|
4. april 2018.
Monica Hellstrom, fodt [Tiltradt 20. april 2023.|Har saerligt kendskab til |Bestyrelsesmedlem Nej Ja
1975, producent, Udpeget for 4 ar. filmbranchen og
Strompictures. kompetencer indenfor
produktion af kreative
projekter.
Susanne Skovgaard [Tiltradt 31. marts 2020.|Har saerlige kompetencer [Bestyrelsesmedlem Nej Ja
Christensen, fadt 1975, Udpeget for 4 ar. inden for den digitale
chefkonsulent i Vision visuelle industri,
Denmark. offentlig-privat samar-
bejde og fundraising.
Medarbejderrepraesentant [Tiltradt 14. april 2016.|Teknisk chef pa IMedarbejderrepraesentant |Nej Ja
[Anders Waldorff Bonde, |Genvalgt for 4 ar 1.|Filmvaerkstedet
fodt 1966, teknisk chef pa Japril 2020 til sin andenfKgbenhavn.
Filmvaerk-stedet / periode.
Kgbenhavn.
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RESULTATOPGO@RELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

Note 2022 2021
kr. kr.
BRUTTOFORTJENESTE......ccuiuiitiiiniianeeieneeneneeeaeenenens 3.350.548 3.964.842
Personaleomkostninger......ooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeiiaeaes 1 -3.201.407 -3.038.537
Af- 0g NedskrivNinger......covuiiiiiiiiiiiiiiiii e -743.016 -694.193
DRIFTSRESULTAT ...ttt -593.875 232.112
Andre finansielle indtaegter....c.coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, 3.866 207
Andre finansielle omkostninger........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiinennn. -23.552 -17.870
RESULTAT FOR SKAT ...cueniiiiiiii e eeceeee e eenees -613.561 214.449
Skat af Arets reSUltat....vee e i ieeerieie e eeaeaans 0 0
ARETS RESULTAT ..vniiiiiiiiiieieiei e e ee e e e e e -613.561 214.449
FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING
Overfart resultat.......cooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae -613.561 214.449

FALT e -613.561 214.449
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER

Andre anlaeg, driftsmateriel oginventar...........cccovvvvvnnn.n.

Materielle anlaegsaktiver.

Kapitalandele i dattervirksomheder
Lejedepositum og andre tilgodehavender
Finansielle anlaegsaktiver

.............................................

ANLAGSAKTIVER..................

..............................................

..................................

......................................

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser........c..cccevuneennn.
Andre tilgodehavender.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Periodeafgrasnsningsposter
Tilgodehavender..................

Likvide beholdninger

OMSATNINGSAKTIVER

AKTIVER........ccvviiiiiiiinninnn,

............................................

Note 2022
kr.

1.197.631
2 1.197.631

53.774

316.995

3 370.769
1.568.400
163.867

235.154

10.460

409.481
227.646
637.127

2.205.527

16

2021
kr.

1.735.760
1.735.760

53.708
316.995
370.703

2.106.463

[eNoNeNo

864.722

864.722

2.971.185
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PASSIVER

GrundKapitalen....ooviiiiiiiiiiiiiiiiii i e
DV G MO VN ettt tteeteeeetereeannneeseeeasnansesseessnnnseessasnnns
Overfart resultat....ceeeeereiriiriiieei e reerreeeerenaes
EGENKAPITAL. . .utiittiitiiitiiiteieeiteeteeneeeneeaneenneeaneeanees
Geeld til pengeinstitutter......oviiiiiiiiiiiiiiiiii e
Modtagne forudbetalinger fra kunder.........cccooeviiiiiiiiinnnnn..
Leverandarer af varer og tjenesteydelser...........cceevviiiinnnn.
ANden Gald. ...oiieiiiii i e e e e
Kortfristede gaeldsforpligtelser............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiinn.,
G/ZELDSFORPLIGTELSER. .....ccitiiiiiiiiniieiieieiiennneenneanns

PASSIVER ....eiiiiiiiii i

Eventualposter mv.
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Naertstaende parter

Note

2022
kr.

300.000
1.516.992
-22.919

1.794.073
44.243
12.500

121.077
233.634
411.454
411.454

2.205.527

17

2021
kr.

300.000
1.516.992
590.641

2.407.633
0

45.000
134.976
383.576
563.552
563.552

2.971.185
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EGENKAPITALOPGORELSE
Qvrige Overfort
Grundkapital reserver resultat I alt
Egenkapital 1. januar 2022........c.cceeviiiiiiniiniinannnnns 300.000 1.516.992 590.642 2.407.634
Forslag til resultatdisponering........cc.ccoovveveviiiiinnnn -613.561 -613.561

Egenkapital 31. december 2022......................... 300.000 1.516.992 -22.919 1.794.073
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NOTER

Personaleomkostninger
Antal personer beskaeftiget i gennemsnit:

BN 08 GAGE . ettt it eeiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaassssssasasansnnnnns
o 0] o] 1= N
Andre personaleomkostninger......ccouviiiiiiiiiiieeeiieniiinnneennn.

Vederlag til ledelsen

Direktion
[d = 1 0 = U= o

Bestyrelsen

Torben Smidt Hansen, Bestyrelsesformand..........................
Anne Mette Rahbask Warburg, Naestformand.......................
Susanne Skovgaard Christensen, Bestyrelsesmedlem..............
Anders Waldorff Bonde, Medarbejderreprasentant...............
1o g Cat= N I g b= ML= o] T N

Materielle anlasgsaktiver

Af- og nedskrivninger 1. januar 2022.......ccevviieiiiiiiiinnneeeennnns
Arets afsKriViiNGer .....c..iviiiriiei e
Af- og nedskrivninger 31. december 2022............cccvvneenn...

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2022.......................

Finansielle anlaegsaktiver

Kostpris 1. Januar 2022...ccceeveetieieiiiieeeeeeeninneeeeeeeennnneess
Kostpris 31. december 2022...........c.cceiiiiiiiiiiiiiiiiiininen.

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2022.....................

7 7
2.831.872 2.668.023
321.849 324.861
47.686 45.653

3.201.407 3.038.537

711.585 711.820
711.585 711.820
30.000 30.000
10.000 12.000
10.000 10.000
10.000 8.000
10.000 10.000
70.000 70.000

Andre anleeg,
driftsmateriel og
inventar

................. 5.943.777
................. 204.887
................. 6.148.664

................. 4.208.017
................. 743.016
................. 4.951.033

................. 1.197.631

Kapitalandele i Lejedepositum og
dattervirk- andre
somheder tilgodehavender

53.774 316.995
53.774 316.995
53.774 316.995

19

Note
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NOTER

Note
Finansielle anlaegsaktiver (fortsat) 3
Eventualposter mv. 4
Eventualforpligtelser
Fonden har indgaet huslejekontakt vedrgrende leje af lokaler, hvor forpligtelsen i en
eventuel opsigelsesperiode udger 308 t.kr.
Pantsatninger og sikkerhedsstillelser 5
Fonden har ingen pantsaetninger og/eller sikkerhedsstillelser pr. 31. december 2022.
Naertstaende parter 6

Fondens naertstaende parter omfatter falgende:

Bestemmende indflydelse
Filmvaerkstedet Plus ApS - 100% ejet.

Transaktioner med neertstaende parter

Fonden har ikke haft transaktioner med naertstaende parter, der ikke er indgaet pa
markedsmaessige vilkar. Jf. ARL § 98¢, stk. 7 oplyses alene om transaktioner, som ikke er
gennemfert pa normale markedsmaessige vilkar.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for Fonden Filmvaerkstedet / Kabenhavn for 2022 er aflagt i overensstemmelse med den
danske arsregnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra
regnskabsklasse C og de saerlige tilpasninger som folge af, at der er tale om en erhvervsdrivende fond.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

RESULTATOPG@RELSEN

Nettoomsaetning

Nettoomsaetningen ved salg af tjenesteydelser indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og
risikoovergang til keber har fundet sted inden arets udgang. Nettoomsaetning indregnes eksklusiv
moms, afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Tilskud indtaegtsferes i de indkomstar de vedrgrer. Modtages der tilskud knyttet til enkelte projekter
periodiseres disse tilskud over projektets lgbetid.

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindtaegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til fondens aktivi-
teter.

Vareforbrug

Projektomkostninger omfatter omkostninger, der afholdes for at opna arets nettoomsaetning. Herunder
indgar direkte og indirekte omkostninger til projekters gennemfarsel.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter gvrige salgs-, leverings- og administrationsomkostninger,
herunder omkostninger til energi, markedsfaring, lokaler, tab pa debitorer, leasingomkostninger mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lgn og gager, inklusiv feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring mv. til fondens medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgarelser fra offentlige myndigheder.

Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomheder

I moderselskabets resultatopgerelse indregnes den forholdsmaessige andel af dattervirksomheders
resultat opgjort efter moderselskabets regnskabspraksis og med fuld eliminering af urealiserede
interne avancer og tab og fradrag af afskrivning pa mervaerdier og goodwill opstaet ved
kabsprisallokering pa overtagelsestidspunktet.

Ved afhandelser indregnes eventuel fortjeneste, nar de gkonomiske rettigheder knyttet til de solgte
kapitalandele overfgres, dog tidligst nar fortjenesten er realiseret eller anses som realisabel. Desuden
indgar realiserede tab udover nedskrivninger, nar sddanne ma konstateres.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger, realiserede og
urealiserede kursgevinster og -tab vedrgrende vaerdipapirer, geeld og transaktioner i fremmed valuta
samt tillaeg og godtgerelse under acontoskatteordningen mv. Finansielle indtaegter og omkostninger
indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret. Renteindtaegter og -
omkostninger beregnes pa amortiserede kostpriser.

Skat
Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatop-

gorelsen med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der
kan henfares til posteringer direkte i egenkapitalen.

BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver
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Grunde og bygninger, produktionsanlaag og maskiner samt andre anlaeg, driftsmateriel og inventar
males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Der afskrives ikke pa grunde.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skennede restvaerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages lineare afskrivninger baseret pa falgende vurdering af aktivernes forventede brugstider
og restvaerdi:

Brugstid Restveerdi
D S PP 3ar 0%
Produktionsanlaag 0g Maskiner.......ceevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieniieeennn, 4ar 0%
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar........ccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienannnn, 5 ar 0%

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlaegsaktiver opgares som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopggrelsen under andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.

Finansielle anlagsaktiver
Kapitalandele i males i moderselskabets balance efter den indre vaerdis metode, der anses som en
malemetode.

Kapitalandele i males i balancen til den forholdsmaessige andel af virksomhedernes regnskabsmaessige
indre vaerdi opgjort efter moderselskabets regnskabspraksis med fradrag eller tillaeg af urealiserede
koncerninterne avancer og tab og med tillaeg eller fradrag af resterende vaerdi af positiv eller negativ
goodwill opgjort efter overtagelsesmetoden. Negativ goodwill indregnes i resultatopgarelsen ved kgbet
af kapitalandelen. Vedrgrer den negative goodwill overtagne eventualforpligtelser, indtaegtsfares
negativ goodwill farst, nar eventualforpligtelserne er afviklet eller bortfaldet.

Nettoopskrivning af kapitalandele i overferes under egenkapitalen til reserve for nettoopskrivning
efter den indre vardis metode i det omfang, den regnskabsmaessige vaerdi overstiger anskaf-
felsesvaerdien.

Dattervirksomheder med negativ regnskabsmaessig indre vaerdi males til 0 kr., og et eventuelt
tilgodehavende hos disse virksomheder nedskrives i det omfang, det vurderes som uerholdeligt.
Safremt den regnskabsmaessige negative indre veaerdi overstiger tilgodehavender, indregnes det
resterende belgb under hensatte forpligtelser i det omfang, fonden har en retlig eller faktisk for-
pligtelse til at daekke dattervirksomheders underbalance.

Vardiforringelse af anlagsaktiver

Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver samt finansielle anlaegsaktiver, der ikke ma-
les til dagsvaerdi, vurderes arligt for indikationer pa vaerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved
afskrivning.

Foreligger der indikationer pa vardiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er
lavere end den regnskabsmaessige vaerdi.

Genindvindingsveerdi er den hgjeste veerdi af kapitalvaerdi og salgsvaerdien fratrukket forventede
omkostninger ved et salg. Kapitalvaerdien opgeres som nutidsverdien af de forventede
nettopengestremme fra fortsat anvendelse af aktivet eller aktivgruppen og det forventede provenu
ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid. Der anvendes en diskonteringsrente, som
afspejler den risikofri markedsrente og ejernes afkastkrav for tilsvarende aktiver. Vaekstraten i
terminalperioden fastsaettes i overensstemmelse med branchenormen.
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Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imagdegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter, aktiver
Periodeafgransningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrgrende efter-
folgende regnskabsar.

Skyldig skat og udskudt skat

Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opgares i
overensstemmelse hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemaessige fradrag for
hensaettelser til senere uddelinger. Som fglge heraf har fonden muligheden for at reducere en
eventuel skattepligtig positiv indkomst til nul. Det skattemaessige fradrag for hensattelse til senere
uddeling tillades ikke indregnet regnskabsmaessigt, hvorfor der opstar en udskudt skatteforpligtelse
herpa.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formalet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensaettes denne
skatteforpligtelse ikke i arsregnskabet. Skat af arets resultat indeholder ogsa udbytteskatter som ikke
kan eller vil blive refunderet.

Udskudt skat vedrgrende forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige veerdier pa aktiver og
forpligtelser indregnes som hovedregel i arsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af
fondens mulighed for som falge af de skattemaessige fradrag for hensaettelse til senere uddeling at
disponere den skattepligtige indkomst til nul for regnskabsaret og kommende regnskabsar. Denne
vurdering kan medfere, at der ligeledes ikke i arsregnskabet indregnes udskudt skat pa forskelle
mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og forpligtelser.

Galdsforpligtelser

Finansielle forpligtelser indregnes ved lanoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af afholdte
transaktionsomkostninger. | efterfalgende perioder males de finansielle forpligtelser til amortiseret
kostpris svarende til den kapitaliserede vaerdi ved anvendelse af den effektive rente, saledes
forskellen mellem nettoprovenuet og den nominelle vaerdi indregnes i resultatopggrelsen over
laneperioden.

Amortiseret kostpris for kortfristede forpligtelser svarer normalt til nominel veaerdi.



