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Ledelsespåtegning

Hellerup, den 14. juni 2021

I direktionen:

I bestyrelsen:

Brian Vidtøft Nielsen

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt resultat af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. 
januar 2020 - 31. december 2020.

Christopher Scott Mac Donald

Ida Enghave

Gurli Martinussen

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, 
beretningen omhandler.

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for 2020 for Just Human Fonden.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse. 

Martin Vang Hansen
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Den uafhængige revisors erklæringer

Til kapitalejerne i Just Human Fonden

Påtegning på årsregnskabet
Konklusion

Grundlag for konklusion

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i 
overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne 
kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig 
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Vi har revideret årsregnskabet for Just Human Fonden for regnskabsåret 1. januar 2020 - 31. 
december 2020, der omfatter resultatopgørelse, balance og noter, herunder anvendt 
regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 
1. januar 2020 - 31. december 2020 er i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er 
nærmere beskrevet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af 
årsregnskabet”. Vi er uafhængige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler 
for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi 
har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores 
opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores 
konklusion. 

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at 
fortsætte driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at 
udarbejde årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen 
enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ 
end at gøre dette.

Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig 
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning 
med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, 
at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan 
findes. Fejlinformation kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, 
hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de 
økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.
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Vi kommunikerer med den øverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmæssige 
placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle 
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

• Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme 
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en 
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol. 

• Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om 
de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

• Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet 
om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig 
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets 
evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores 
revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne 
oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på 
det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige 
begivenheder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften.

• Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder 
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og 
begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

• Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om 
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse 
risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores 
konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere 
end ved væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, 
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision 
og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder 
professionel skepsis under revisionen. Herudover:
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Udtalelse om ledelsesberetningen

Frederiksberg, den 14. juni 2021
ADDCO P/S Godkendte Revisorer
CVR nr. 36 46 48 52

Kaspar Kristoffersen
registreret revisor
mne34513

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form 
for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i 
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet 
eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig 
fejlinformation.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse 
med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke 
fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen. 

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i 
henhold til årsregnskabsloven.
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Fondsoplysninger

Fonden Just Human Fonden
Tuborg Boulevard 12, 3.
2900 Hellerup

Hjemmeside: www.justhuman.dk

CVR nr. 36910453
Stiftet: 19. marts 2015
Hjemsted: Hellerup
Regnskabsår: 1. januar 2020 - 31. december 2020

Bestyrelse Gurli Martinussen
Martin Vang Hansen
Christopher Scott Mac Donald
Brian Vidtøft Nielsen

Direktion Ida Enghave

Revision ADDCO P/S Godkendte Revisorer
Dronning Olgas Vej 43A
2000 Frederiksberg
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Ledelsesberetning

Væsentligste aktiviteter

Forord fra Direktøren

Just Humans mission

2020 var året hvor corona påvirkede livet og samfundet for os alle. I Just Human måtte vi omstille 
nogle af vores indsatser; fx blev planlagte fysiske foredrag ændret til online foredrag. Online 
foredrag har nogle nye fordele, fx at mange flere kan se med. Således nåede vi ud med inspiration 
til trivsel til flere tusinde mennesker med et enkelt foredrag, mod normalt få hundrede i en fysisk 
foredragssal. Så selv i krisetider, kan nye muligheder åbne sig, når man er nødt til at omstille.

Vi er taknemmelige for at det lykkedes at gennemføre projekterne Me&We og Den tabte time på det 
planlagte antal skoler. På trods af at grundskoler, efterskoler og ungdomsuddannelser selvsagt 
havde meget at se til med nedlukninger, hjemmeskole osv. har vi mærket en stor erkendelse af at 
trivsel er afgørende for læring og fællesskab og skolerne har prioriteret at arbejde med de unges 
trivsel via de pågældende projekter.

Ida Enghave, Direktør i Just Human

Just Humans mission er at inspirere unge og deres rollemodeller til at passe på sig selv og 
hinanden.

Det moderne liv udfordrer og matcher dårligt med vores medfødte biologiske, mentale og sociale 
behov. Derfor bekæmper Just Human ’mismatch’ med inspiration til forandring, både på individ- 
og samfundsniveau.

Just Human er en dansk NGO, stiftet i 2015 af Chris MacDonald, som er Human Fysiolog.

Just Human opererer i et netværk, der spænder vidt. Fra de fremmeste trivselsforskere til voksne, 
forældre og lærere over til de børn og unge, som er den næste generations vigtige stemme. I det 
krydsfelt ligger Just Humans kerneopgave, at formidle og inspirere til forandring, både på individ- 
og samfundsniveau.

Corona har vist mange af os hvor vigtigt fællesskaber og bevægelse er for vores trivsel, og 
danskerne har gået ture og mødtes og bevæget sig udendørs i stor stil. Her ramte More Play puljen 
et behov, og fik mange ansøgninger fra skoler, beboerforeninger og lokale ildsjæle som gerne ville 
skabe gode rum til fællesskaber og bevægelse. Vi ser frem til at nogle af de nye aktivitetspladser, 
som har fået tildelt støtte, kan åbne.

På trods af de nye muligheder i online foredrag, online undervisning mv glæder vi os til at vi igen 
kan samle mennesker i fysiske fællesskaber også.

Vi arbejder ud fra tre ledestjerner som sikrer vores indsats formål og at vi skaber brugbare 
resultater:
•Fællesskab
•Forandring
•Samarbejde 

Side 6

T
h
is

 d
o
c
u
m

e
n
t 

h
a
s
 e

s
ig

n
a
tu

r 
A

g
re

e
m

e
n
t-

ID
: 

c
0
4
c
8
3
3
c
p
s
z
2
4
2
5
7

3
9

7
6



Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
2020 - Året der gik i aktiviteter

Dette har resulteret i at Islev Skole i Rødovre har ændret mødetiden fra kl 8 til kl 9 for hele 8. årgang 
som et forsøg (foreløbigt knap 3 mdr). Herudover har Høng Efterskole eksperimenteret med at 
skyde mødetiden 1,5 time i en enkelt uge. Skolen har derefter på baggrund af gode erfaringer 
vedtaget at den nye senere mødetid bliver en permanent realitet fra foråret 2021.

I forbindelse med årets projekt, har vi produceret en minidokumentar-serie, der kan ses på 
dentabtetime.dk og Just Humans sociale medier.

Jagten på den tabte time - søvn og unges mentale trivsel
For andet år i træk har Just Human modtaget midler fra Sundhedsstyrelsen til at realisere et projekt 
om unges mentale trivsel. I 2020 har vi udviklet undervisningsmateriale der sætter spot på at god 
og tilstrækkelig søvn er en forudsætning for, at unge kan lære, løse komplekse opgaver, fungere 
socialt samt have energi og godt humør. Materialet er blevet anvendt i udskolingsklasser og på 
ungdomsuddannelser landet over, bl.a. via et stærkt samarbejde med Folkesundhed København, 
Københavns Kommune. Vores evaluering viser bl.a. at det med undervisningsforløbet, er lykkedes 
os at rykke mange af de unges trivsel i en positiv retning.  På trods af eksperimentet kun varede en 
uge, mener døgnrytme- og søvnforsker og ledende overlæge på Klinisk Biokemisk Afdeling 
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Jens Hanibal, at det er nogle opmuntrende tal.

”Der ser ud til at være en forskel på før og efter, selvom det er en begrænset periode med et 
begrænset materiale. Det tyder på, at man rent faktisk kan rykke noget på kort tid. Søvn er ikke 
noget, man kan springe over, og det er uhyre vigtigt både fysiologisk, og når det gælder indlæring. 
Det her viser, at man kan nå de unge med råd og vejledning, og på den måde forebygge, at de på 
sigt bliver påvirket af for lidt søvn,” siger Jens Hanibal. 

FÆLLESSKAB

Just Human mobiliserer og udvikler fællesskaber for børn, unge og deres voksne, hvor vi gør 
hinanden bedre og hvor der er frihed til, at være præcis den du er.

”Hvis du vil gå hurtigt, gå alene. Hvis du vil gå langt, gå sammen”, sådan lyder et gammelt og 
klogt afrikansk ordsprog. For alle mennesker er rundet af fællesskaber. Og især i de unge år, er 
fællesskabet en essentiel forudsætning, for trivsel.

FORANDRING

Just Human vil gøre en forskel og skabe forandring. Vi sætter fokus på de mest udfordrede emner 
som på sigt kan gøre en stor forskel, og vi inspirerer til bedre trivsel, så flere kan leve sunde og gode 
liv. Afsættet er forskning, men altid formidlet i øjenhøjde med de børn og unge som er vores 

SAMARBEJDE

Just Human udvikler projekter i samarbejde med fonde, offentlige myndigheder, skoler og NGO’er. 
Vi tror på at stærke alliancer, partnerskaber og netværk skaber de bedste resultater for en 
målgruppe, der virkelig har brug for det.

Senere mødetider

Som et delmål havde vi et håb om at kunne inspirere og flytte nogle skoler til en overvejelsesfase i 
forhold til at indføre senere mødetider for at tilgodese de unges naturlige biologiske døgnrytmer. 
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Me&We

Inspiration til trivsel målrettet unge og deres rollemodeller

Cirka 10.000 personer har tilmeldt sig Just Humans nyhedsbreve, hvor de modtager inspiration til 
trivsel.

Ambitionen med projektet er at tilbyde et materiale, som passer til efterskolernes hverdag, som er 
meningsfuldt for elever og lærere, og som styrker de unges sociale trivsel og forudsætninger for 
hver især og i fællesskab at bidrage til en socialt stærk ungdomsgeneration. 

I Just Human vil vi gerne inspirere unge og deres rollemodeller til at passe godt på sig selv og 
hinanden. Vi har afholdt foredrag, både fysiske og online, hvor op til 3000 personer ad gangen har 
set med og fået inspiration inden for emner som bevægelse, søvn, motivation, sundhed og trivsel.

I første halvdel 2020 blev materialet færdigudviklet, redigeret og produceret. Fra det nye skoleårs 
begyndelse i august er Me&We blevet testet på 31 efterskoler landet over. Alle skolerne har fået 
tilsendt et gennemarbejdet materialekatalog, ekstra materialer og adgang til hjemmeside. Alle 
skolerne deltager i tre workshops hen over skoleåret. I 2020 har vi bl.a. rekrutteret 31 test-efterskoler 
til skoleåret 2020-21 samt planlagt og afholdt workshops for lærerne fra de 31 testskoler. En ny 
hjemmeside, som bl.a. giver adgang til alle materialer til projektet, blev lanceret i juni 2020. Når 
projektperioden rundes af i sommeren 2022, tilbydes Me&We til samtlige efterskoler i Danmark. 

Danske unge er kompetente og pligtopfyldende som aldrig før, men det halter med deres sociale 
trivsel. En voksende andel kæmper med stress, pres og ensomhed, og alt for mange unges liv 
påvirkes af den sociale mistrivsel. Sammen med Mary Fonden, Efterskoleforeningen og 
Tuborgfondet har vi i 2020 arbejdet videre på projekt Me&We målrettet unge på efterskoler. 
Projektet skal bidrage til at fremme en socialt stærk ungdomsgeneration. Projekt Me&We 
indeholder en række aktiviteter og øvelser, der bl.a. skal få unge til at overveje, hvordan de skaber 
og bevarer de sociale relationer, de har behov for. Videndeling er højt prioriteret i projektet, og både 
læring og interventioner vil blive delt med andre interesserede. 

Venlighed har positiv effekt på trivsel, både for dem der er venlig overfor andre samt for 
modtageren. Og endda viser studier også at dem der overværer venlighed får en gavnlig effekt på 
deres trivsel og humør. Just Human har afholdt et online fællesskab for venlighed, hvor flere 
hundrede deltagere i fællesskab satte fokus på venlighed over for sig selv og andre.

Just Human med stifter Chris MacDonald holdt oplæg på en stor messe for kokke, kantinepersonale 
og andre madprofessionelle der laver mad til andre. Chris gav inspiration til at fremme trivsel og 
sundhed både blandt de madprofessionelle selv og for dem de laver mad til.

I 2020 blev der indkøbt en del merchandise som vi endte med ikke at kunne sælge grundet 
coronaaflysninger af foredrag
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More Play puljen

Ny bestyrelsesformand

More Play Puljen er skabt i samarbejde med KOMPAN.

Puljens formål er at give en hjælpende hånd til at realisere drømmen om en lege- og aktivitetsplads, 
hvor børn og voksne kan være sammen og i bevægelse.

Formålet med lege- og aktivitetspladserne er at skabe steder, hvor børn, unge og deres 
rollemodeller kan få samvær, nærvær og gode fælles oplevelser med leg og bevægelse. Alle 
foreninger, organisationer, institutioner, kommuner m.m. har mulighed for at søge om at få del i 
puljens midler.

Der slås ansøgningsfrister op cirka 1-2 gange årligt. More Play Puljen har fået over 90 ansøgninger i 
2020 hvoraf størstedelen af ansøgerne fik bevilliget midler til at realisere deres drømme lege- og 
aktivitetsprojekt.

Af dem som fik støtte fra puljen i 2020 er Bagenkop bevægelsespark på Langeland. Siden en gruppe 
frivillige lokale ildsjæle i Bagenkop inviterede Chris MacDonald til at holde oplæg om gevinsterne 
ved fællesskab og bevægelse, har de kæmpet for at skaffe midler til at skabe et fælles mødested 
hvor børn, unge og voksne fra Bagenkop og omegn kan være sammen i bevægelse. Og nu er det 
lykkedes. 

Gurli Martinussen er tiltrådt som bestyrelsesformand i Just Human. Gurli er tidl. direktør i 
Trygfonden, og sidder i bestyrelser på Syddansk Universitet, i Gigtforeningen og på 
Vikingeskibsmuseet.

Gurli udtaler “Det er et stort privilegium for mig nu at være formand for Just Human, der – med 
Chris i spidsen – arbejder for at vende den negative udvikling og skabe en fremtid, hvor mennesker 
kan trives og passe på sig selv og hinanden. Jeg drømmer om, at Just Human bliver kendt og 
accepteret som en vigtig bidragyder til den dagsorden, og at vi sammen med andre gode aktører på 
området kan skabe en ’bevægelse’, der arbejder for at vende udviklingen i forhold til den sociale 
mistrivsel og få flere med i positive fællesskaber.”
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Anvendt regnskabspraksis

Generelt

Generelt om indregning og måling

Omregning af fremmed valuta

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden 
årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Årsrapporten er aflagt efter årsregnskabslovens regnskabsklasse B .

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Endvidere indregnes alle 
omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger, i resultatopgørelsen.

Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der 
opstår mellem transaktionsdagens kurs og kursen på betalingsdagen, indregnes i resultatopgørelsen 
som en finansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestrømme, 
indregnes værdireguleringerne direkte på egenkapitalen.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og 
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde 
selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil 
fragå selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Tilgodehavender, gæld og andre monetære poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet på 
balancedagen, måles til balancedagens valutakurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og 
kursen på tidspunktet for tilgodehavendets eller gældens opståen indregnes i resultatopgørelsen 
under finansielle indtægter og omkostninger.

Anlægsaktiver, der er købt i fremmed valuta, måles til kursen på transaktionsdagen.
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Resultatopgørelsen

Nettoomsætning

Vareforbrug

Andre eksterne omkostninger

Personaleomkostninger

Finansielle poster

Skat af årets resultat

Nettoomsætning indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har 
fundet sted inden årets udgang. Nettoomsætning indregnes ekskl. moms og afgifter og med fradrag 
af rabatter i forbindelse med salget.

Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i 
resultatopgørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med 
den del, der kan henføres til posteringer direkte på egenkapitalen.

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører 
regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og –omkostninger, samt tillæg og 
godtgørelse under acontoskatteordningen m.v.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, 
lokaler, tab på debitorer m.v.

Vareforbrug omfatter direkte omkostninger, der afholdes for at opnå årets nettoomsætning. Til 
vareforbrug indregnes tillige fragt og spedition.

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusiv feriepenge og pensioner samt andre 
omkostninger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er 
fratrukket modtagne godtgørelser fra offentlige myndigheder.
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Balancen

Materielle anlægsaktiver

Levetid Scrapværdi
Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 5 år 0%

Varebeholdninger

Skyldig skat og udskudt skat

Gældsforpligtelser

Der foretages lineære afskrivninger baseret på følgende vurdering af aktivernes forventede 
brugstider samt hensyntagen til scrapværdi:

Aktiver med en kostpris under den skattemæssige grænse indregnes i resultatopgørelsen i 
anskaffelsesåret.

Fortjeneste eller tab ved afhændelse af materielle anlægsaktiver opgøres som forskellen mellem 
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige værdi på salgstidspunktet. 
Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgørelsen under andre driftsindtægter eller andre 
driftsomkostninger.

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat 
af årets skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for 
betalte acontoskatter.

Varebeholdninger måles til kostpris efter FIFO-metoden. I tilfælde, hvor nettorealisationsværdien er 
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere værdi.
Nettorealisationsværdi for varebeholdninger opgøres som salgspris med fradrag af 
færdiggørelsesomkostninger og omkostninger, der afholdes for at effektuere salget, og fastsættes 
under hensyntagen til omsættelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.

Gæld er målt til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens 
lovgivning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring i 
udskudt skat som følge af ændringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen.

Udskudt skat måles og indregnes i tilfælde af midlertidige forskelle mellem regnskabsmæssig og 
skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser.

Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrørende 
efterfølgende regnskabsår.

Finansieringsomkostninger og indirekte produktionsomkostninger der kan henføres til 
varebeholdninger indregnes under varebeholdninger i balancen.

Andre anlæg, driftsmateriel og inventar måles til kostpris med fradrag af akkumulerede 
afskrivninger.
Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restværdi efter afsluttet brugstid. 

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det 
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.
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Periodeafgrænsningsposter
Periodeafgrænsningsposter indregnet som forpligtelser, omfatter modtagne betalinger vedrørende 
indtægter i efterfølgende regnskabsår.
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Resultatopgørelse 1. januar 2020 - 31. december 2020

Note 2020 2019

Indtægter 1 1.831.130 1.814.754

Omkostninger til projekter 1  -407.046 -355.606

Andre eksterne omkostninger 1-3  -412.410 -168.651

Bruttofortjeneste  1.011.674 1.290.497

Personaleomkostninger 1-2 -1.020.052 -853.708

Afskrivninger -6.808 0

Driftsresultat   -15.186 436.789

Finansielle indtægter 86 657

Finansielle omkostninger -7.795 -42

Ordinært resultat før skat   -22.895 437.404

Skat af årets resultat 4 5.056 -95.150

Årets resultat   -17.839 342.254

Forslag til resultatdisponering

Overført resultat  -17.839 336.254

Uddelinger   0 6.000

Disponeret i alt   -17.839 342.254
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Balance 31. december

Aktiver

Note 2020 2019

Andre anlæg, driftsmateriel og inventar  21.205 0

Materielle anlægsaktiver 21.205 0

Anlægsaktiver   21.205 0

Varebeholdning  71.036 0

Tilgodehavender fra salg  19.313 327.679

Andre tilgodehavender  606.048 50

Periodeafgrænsningsposter 5.790 0

Tilgodehavender  702.187 327.729

Likvide beholdninger 725.436 1.333.214

Omsætningsaktiver  1.427.623 1.660.943

Aktiver i alt  1.448.828 1.660.943
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Balance 31. december

Passiver

Note 2020 2019

Fondskapital 300.000 300.000

Overført resultat  657.148 674.987

Uddelinger  0 0

Egenkapital 957.148 974.987

Hensættelse til udskudt skat 189.222 194.278

Hensatte forpligtelser  189.222 194.278

Modtagne forudbetalinger 0 200.779

Leverandører af varer og tjenesteydelser  19.000 45.747

Anden gæld  283.458 245.152

Kortfristede gældsforpligtelser  302.458 491.678

Gældsforpligtelser  302.458 491.678

Passiver i alt  1.448.828 1.660.943

Redegørelse for god fondsledelse 6

Information om vederlag til ledelsesorganer 7

Redegørelse for fondens uddelingspolitik 8
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Noter

1 Projektoversigt

kr. 

Indtægter 550.000,00 165.000,00 77.171,00 296.336,00 751.159,00 0,00 -8.536,00 1.831.130,00
Omkostninger 266.483,24 0,00 20.195,45 0,00 18.817,00 101.551,00 412.410,00 819.456,69
Personaleomkostninger 233.019,76 165.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 622.032,24 1.020.052,00
Afskrivninger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.807,00 6.807,00
Resultat før renter 50.497,00 0,00 56.975,55 296.336,00 732.342,00 -101.551,00 -1.049.785,24 -15.185,69

Egenfinansiering 50.000,00 0 0 0 0 0 0 50.000,00

Resultat i alt 497,00 0,00 56.975,55 296.336,00 732.342,00 -101.551,00 -1.049.785,24 36.365,31

I alt

Søvnprojekt 
med Sundheds-

styrelsen

Me&We 
projekt med 

Mary Fonden 
og Tuborg Merchandise Donationer Sponsorater Øvrige

Kommuni-
kation
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2020 2019

2 Andre eksterne omkostninger

Markedsføringsomkostninger  910 14

Repræsentation  1.165 1.410

Rejseomkostninger og møder  9.929 15.493

Fragt 183 156

Konference  0 760

Salgs- og distributionsomkostninger  12.187 17.833

 

Husleje  20.114 83.054

Lokaleomkostninger  20.114 83.054

 

Telefon  2.782 4.797

IT omkostinger  4.523 9.801

Porto og gebyrer  6.130 4.463

Forsikringer  7.766 6.858

Revisor  28.840 19.000

Advokat 32.992 0

Regnskabsassistance 17.612 13.549

Småanskaffelser -3.762 1.368

Andre omkostninger 13.826 7.928

Øvrige honorarer 269.400 0

Andre omkostninger  380.109 67.764

 

Andre eksterne omkostninger i alt  412.410 168.651

3 Personaleomkostninger

Lønninger og gager  995.051 832.518

Omkostninger til social sikring  14.090 6.944

Andre personaleomkostninger  10.911 14.246

1.020.052 853.708

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere  2 2

Side 18

T
h
is

 d
o
c
u
m

e
n
t 

h
a
s
 e

s
ig

n
a
tu

r 
A

g
re

e
m

e
n
t-

ID
: 

c
0
4
c
8
3
3
c
p
s
z
2
4
2
5
7

3
9

7
6



2020 2019

4 Skat af årets resultat

Beregnet skat af årets skattepligtige indkomst  0 0

Årets regulering af udskudt skat  -5.056 95.150

-5.056 95.150

5 Egenkapital

Fondskapital primo  300.000 300.000

Overkurs ved emmision  0 0

Fondskapital ultimo  300.000 300.000

 

Overført resultat primo  674.987 338.733

Forslag til årets resultatfordeling  -17.839 336.254

Overført resultat ultimo  657.148 674.987

Henlagt til uddeling primo  0 0

Udbetalt uddeling 0 0

Forslag til årets resultatfordeling  0 0

Henlagt til uddeling ultimo  0 0

Egenkapital ultimo  957.148 974.987

6 Redegørelse for god fondsledelse

Just Human Fonden viser på hjemmesiden, hvem der er i bestyrelse og direktion.
https://www.justhuman.com/om-just-human/bestyrelse-organisation/

Bestyrelsen har forholdt sig til og drøftet anbefalingerne for god fondsledelse. Bestyrelsen 
følger derfor de for Just Human Fondens relevante anbefalinger og har med udgangspunkt heri 
ønsket, at aldersgrænsen for bestyrelsesmedlemmer sættes til 80 år, samt at bestyrelsen hvert 
andet år drøfter om det er relevant at bestyrelsesmedlemmerne ud fra en vurdering af faglighed 
stadig sidder i bestyrelsen.

Bestyrelsen drøfter løbende til bestyrelsesmøder og mindst en gang årligt fondens strategi for 
anvendelse af midler.

Der afholdes bestyrelsesmøder efter behov. Derudover er der hyppig dialog mellem bestyrelse 
og direktør om beslutninger i det daglige. Bestyrelsesformanden udfører ikke særlige 
driftsopgaver og bestyrelsen vurderer løbende hvilke kompetencer den skal råde over, og 
tilpasser medlemmerne derefter.
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7 Information om vederlag til ledelsesorganer
Bestyrelsen er ansat uden vederlag. Direktøren er ansat med løn på fuld tid. 

8 Redegørelse for fondens uddelingspolitik
Fonden foretager primært interne uddelinger til projekter der understøtter fondens formål. 
Herudover foretages enkelte mindre uddelinger til aktiviteter der gør en særlig indsats for at 
skabe sunde fællesskaber eller lignende, der fremmer fondens interesse. 
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Ledelsespåtegning



Hellerup, den 14. juni 2021



I direktionen:



I bestyrelsen:



Brian Vidtøft Nielsen



Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.



Det er vores opfattelse at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt resultat af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. 
januar 2020 - 31. december 2020.



Christopher Scott Mac Donald



Ida Enghave



Gurli Martinussen



Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, 
beretningen omhandler.



Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for 2020 for Just Human Fonden.



Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse. 



Martin Vang Hansen
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Den uafhængige revisors erklæringer



Til kapitalejerne i Just Human Fonden



Påtegning på årsregnskabet
Konklusion



Grundlag for konklusion



Ledelsens ansvar for årsregnskabet



Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet



Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i 
overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne 
kontrol, som ledelsen anser for nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig 
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.



Vi har revideret årsregnskabet for Just Human Fonden for regnskabsåret 1. januar 2020 - 31. 
december 2020, der omfatter resultatopgørelse, balance og noter, herunder anvendt 
regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.



Det er vor opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og 
finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 
1. januar 2020 - 31. december 2020 er i overensstemmelse med årsregnskabsloven.



Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er 
nærmere beskrevet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af 
årsregnskabet”. Vi er uafhængige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler 
for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi 
har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores 
opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores 
konklusion. 



Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at 
fortsætte driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at 
udarbejde årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen 
enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ 
end at gøre dette.



Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig 
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning 
med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, 
at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan 
findes. Fejlinformation kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, 
hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de 
økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.
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Vi kommunikerer med den øverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmæssige 
placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle 
betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.



• Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme 
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en 
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol. 



• Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om 
de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.



• Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet 
om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig 
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets 
evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores 
revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne 
oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på 
det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige 
begivenheder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan fortsætte driften.



• Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder 
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og 
begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.



• Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om 
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse 
risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores 
konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er højere 
end ved væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, 
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.



Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision 
og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder 
professionel skepsis under revisionen. Herudover:
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Udtalelse om ledelsesberetningen



Frederiksberg, den 14. juni 2021
ADDCO P/S Godkendte Revisorer
CVR nr. 36 46 48 52



Kaspar Kristoffersen
registreret revisor
mne34513



Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form 
for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.



I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i 
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet 
eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig 
fejlinformation.



Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse 
med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke 
fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen. 



Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.



Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i 
henhold til årsregnskabsloven.
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Fondsoplysninger



Fonden Just Human Fonden
Tuborg Boulevard 12, 3.
2900 Hellerup



Hjemmeside: www.justhuman.dk



CVR nr. 36910453
Stiftet: 19. marts 2015
Hjemsted: Hellerup
Regnskabsår: 1. januar 2020 - 31. december 2020



Bestyrelse Gurli Martinussen
Martin Vang Hansen
Christopher Scott Mac Donald
Brian Vidtøft Nielsen



Direktion Ida Enghave



Revision ADDCO P/S Godkendte Revisorer
Dronning Olgas Vej 43A
2000 Frederiksberg
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Ledelsesberetning



Væsentligste aktiviteter



Forord fra Direktøren



Just Humans mission



2020 var året hvor corona påvirkede livet og samfundet for os alle. I Just Human måtte vi omstille 
nogle af vores indsatser; fx blev planlagte fysiske foredrag ændret til online foredrag. Online 
foredrag har nogle nye fordele, fx at mange flere kan se med. Således nåede vi ud med inspiration 
til trivsel til flere tusinde mennesker med et enkelt foredrag, mod normalt få hundrede i en fysisk 
foredragssal. Så selv i krisetider, kan nye muligheder åbne sig, når man er nødt til at omstille.



Vi er taknemmelige for at det lykkedes at gennemføre projekterne Me&We og Den tabte time på det 
planlagte antal skoler. På trods af at grundskoler, efterskoler og ungdomsuddannelser selvsagt 
havde meget at se til med nedlukninger, hjemmeskole osv. har vi mærket en stor erkendelse af at 
trivsel er afgørende for læring og fællesskab og skolerne har prioriteret at arbejde med de unges 
trivsel via de pågældende projekter.



Ida Enghave, Direktør i Just Human



Just Humans mission er at inspirere unge og deres rollemodeller til at passe på sig selv og 
hinanden.



Det moderne liv udfordrer og matcher dårligt med vores medfødte biologiske, mentale og sociale 
behov. Derfor bekæmper Just Human ’mismatch’ med inspiration til forandring, både på individ- 
og samfundsniveau.



Just Human er en dansk NGO, stiftet i 2015 af Chris MacDonald, som er Human Fysiolog.



Just Human opererer i et netværk, der spænder vidt. Fra de fremmeste trivselsforskere til voksne, 
forældre og lærere over til de børn og unge, som er den næste generations vigtige stemme. I det 
krydsfelt ligger Just Humans kerneopgave, at formidle og inspirere til forandring, både på individ- 
og samfundsniveau.



Corona har vist mange af os hvor vigtigt fællesskaber og bevægelse er for vores trivsel, og 
danskerne har gået ture og mødtes og bevæget sig udendørs i stor stil. Her ramte More Play puljen 
et behov, og fik mange ansøgninger fra skoler, beboerforeninger og lokale ildsjæle som gerne ville 
skabe gode rum til fællesskaber og bevægelse. Vi ser frem til at nogle af de nye aktivitetspladser, 
som har fået tildelt støtte, kan åbne.



På trods af de nye muligheder i online foredrag, online undervisning mv glæder vi os til at vi igen 
kan samle mennesker i fysiske fællesskaber også.



Vi arbejder ud fra tre ledestjerner som sikrer vores indsats formål og at vi skaber brugbare 
resultater:
•Fællesskab
•Forandring
•Samarbejde 
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Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
2020 - Året der gik i aktiviteter



Dette har resulteret i at Islev Skole i Rødovre har ændret mødetiden fra kl 8 til kl 9 for hele 8. årgang 
som et forsøg (foreløbigt knap 3 mdr). Herudover har Høng Efterskole eksperimenteret med at 
skyde mødetiden 1,5 time i en enkelt uge. Skolen har derefter på baggrund af gode erfaringer 
vedtaget at den nye senere mødetid bliver en permanent realitet fra foråret 2021.



I forbindelse med årets projekt, har vi produceret en minidokumentar-serie, der kan ses på 
dentabtetime.dk og Just Humans sociale medier.



Jagten på den tabte time - søvn og unges mentale trivsel
For andet år i træk har Just Human modtaget midler fra Sundhedsstyrelsen til at realisere et projekt 
om unges mentale trivsel. I 2020 har vi udviklet undervisningsmateriale der sætter spot på at god 
og tilstrækkelig søvn er en forudsætning for, at unge kan lære, løse komplekse opgaver, fungere 
socialt samt have energi og godt humør. Materialet er blevet anvendt i udskolingsklasser og på 
ungdomsuddannelser landet over, bl.a. via et stærkt samarbejde med Folkesundhed København, 
Københavns Kommune. Vores evaluering viser bl.a. at det med undervisningsforløbet, er lykkedes 
os at rykke mange af de unges trivsel i en positiv retning.  På trods af eksperimentet kun varede en 
uge, mener døgnrytme- og søvnforsker og ledende overlæge på Klinisk Biokemisk Afdeling 
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Jens Hanibal, at det er nogle opmuntrende tal.



”Der ser ud til at være en forskel på før og efter, selvom det er en begrænset periode med et 
begrænset materiale. Det tyder på, at man rent faktisk kan rykke noget på kort tid. Søvn er ikke 
noget, man kan springe over, og det er uhyre vigtigt både fysiologisk, og når det gælder indlæring. 
Det her viser, at man kan nå de unge med råd og vejledning, og på den måde forebygge, at de på 
sigt bliver påvirket af for lidt søvn,” siger Jens Hanibal. 



FÆLLESSKAB



Just Human mobiliserer og udvikler fællesskaber for børn, unge og deres voksne, hvor vi gør 
hinanden bedre og hvor der er frihed til, at være præcis den du er.



”Hvis du vil gå hurtigt, gå alene. Hvis du vil gå langt, gå sammen”, sådan lyder et gammelt og 
klogt afrikansk ordsprog. For alle mennesker er rundet af fællesskaber. Og især i de unge år, er 
fællesskabet en essentiel forudsætning, for trivsel.



FORANDRING



Just Human vil gøre en forskel og skabe forandring. Vi sætter fokus på de mest udfordrede emner 
som på sigt kan gøre en stor forskel, og vi inspirerer til bedre trivsel, så flere kan leve sunde og gode 
liv. Afsættet er forskning, men altid formidlet i øjenhøjde med de børn og unge som er vores 



SAMARBEJDE



Just Human udvikler projekter i samarbejde med fonde, offentlige myndigheder, skoler og NGO’er. 
Vi tror på at stærke alliancer, partnerskaber og netværk skaber de bedste resultater for en 
målgruppe, der virkelig har brug for det.



Senere mødetider



Som et delmål havde vi et håb om at kunne inspirere og flytte nogle skoler til en overvejelsesfase i 
forhold til at indføre senere mødetider for at tilgodese de unges naturlige biologiske døgnrytmer. 
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Me&We



Inspiration til trivsel målrettet unge og deres rollemodeller



Cirka 10.000 personer har tilmeldt sig Just Humans nyhedsbreve, hvor de modtager inspiration til 
trivsel.



Ambitionen med projektet er at tilbyde et materiale, som passer til efterskolernes hverdag, som er 
meningsfuldt for elever og lærere, og som styrker de unges sociale trivsel og forudsætninger for 
hver især og i fællesskab at bidrage til en socialt stærk ungdomsgeneration. 



I Just Human vil vi gerne inspirere unge og deres rollemodeller til at passe godt på sig selv og 
hinanden. Vi har afholdt foredrag, både fysiske og online, hvor op til 3000 personer ad gangen har 
set med og fået inspiration inden for emner som bevægelse, søvn, motivation, sundhed og trivsel.



I første halvdel 2020 blev materialet færdigudviklet, redigeret og produceret. Fra det nye skoleårs 
begyndelse i august er Me&We blevet testet på 31 efterskoler landet over. Alle skolerne har fået 
tilsendt et gennemarbejdet materialekatalog, ekstra materialer og adgang til hjemmeside. Alle 
skolerne deltager i tre workshops hen over skoleåret. I 2020 har vi bl.a. rekrutteret 31 test-efterskoler 
til skoleåret 2020-21 samt planlagt og afholdt workshops for lærerne fra de 31 testskoler. En ny 
hjemmeside, som bl.a. giver adgang til alle materialer til projektet, blev lanceret i juni 2020. Når 
projektperioden rundes af i sommeren 2022, tilbydes Me&We til samtlige efterskoler i Danmark. 



Danske unge er kompetente og pligtopfyldende som aldrig før, men det halter med deres sociale 
trivsel. En voksende andel kæmper med stress, pres og ensomhed, og alt for mange unges liv 
påvirkes af den sociale mistrivsel. Sammen med Mary Fonden, Efterskoleforeningen og 
Tuborgfondet har vi i 2020 arbejdet videre på projekt Me&We målrettet unge på efterskoler. 
Projektet skal bidrage til at fremme en socialt stærk ungdomsgeneration. Projekt Me&We 
indeholder en række aktiviteter og øvelser, der bl.a. skal få unge til at overveje, hvordan de skaber 
og bevarer de sociale relationer, de har behov for. Videndeling er højt prioriteret i projektet, og både 
læring og interventioner vil blive delt med andre interesserede. 



Venlighed har positiv effekt på trivsel, både for dem der er venlig overfor andre samt for 
modtageren. Og endda viser studier også at dem der overværer venlighed får en gavnlig effekt på 
deres trivsel og humør. Just Human har afholdt et online fællesskab for venlighed, hvor flere 
hundrede deltagere i fællesskab satte fokus på venlighed over for sig selv og andre.



Just Human med stifter Chris MacDonald holdt oplæg på en stor messe for kokke, kantinepersonale 
og andre madprofessionelle der laver mad til andre. Chris gav inspiration til at fremme trivsel og 
sundhed både blandt de madprofessionelle selv og for dem de laver mad til.



I 2020 blev der indkøbt en del merchandise som vi endte med ikke at kunne sælge grundet 
coronaaflysninger af foredrag



Side 8



T
h
is



 d
o
c
u
m



e
n
t 



h
a
s
 e



s
ig



n
a
tu



r 
A



g
re



e
m



e
n
t-



ID
: 



c
0
4
c
8
3
3
c
p
s
z
2
4
2
5
7



3
9



7
6











More Play puljen



Ny bestyrelsesformand



More Play Puljen er skabt i samarbejde med KOMPAN.



Puljens formål er at give en hjælpende hånd til at realisere drømmen om en lege- og aktivitetsplads, 
hvor børn og voksne kan være sammen og i bevægelse.



Formålet med lege- og aktivitetspladserne er at skabe steder, hvor børn, unge og deres 
rollemodeller kan få samvær, nærvær og gode fælles oplevelser med leg og bevægelse. Alle 
foreninger, organisationer, institutioner, kommuner m.m. har mulighed for at søge om at få del i 
puljens midler.



Der slås ansøgningsfrister op cirka 1-2 gange årligt. More Play Puljen har fået over 90 ansøgninger i 
2020 hvoraf størstedelen af ansøgerne fik bevilliget midler til at realisere deres drømme lege- og 
aktivitetsprojekt.



Af dem som fik støtte fra puljen i 2020 er Bagenkop bevægelsespark på Langeland. Siden en gruppe 
frivillige lokale ildsjæle i Bagenkop inviterede Chris MacDonald til at holde oplæg om gevinsterne 
ved fællesskab og bevægelse, har de kæmpet for at skaffe midler til at skabe et fælles mødested 
hvor børn, unge og voksne fra Bagenkop og omegn kan være sammen i bevægelse. Og nu er det 
lykkedes. 



Gurli Martinussen er tiltrådt som bestyrelsesformand i Just Human. Gurli er tidl. direktør i 
Trygfonden, og sidder i bestyrelser på Syddansk Universitet, i Gigtforeningen og på 
Vikingeskibsmuseet.



Gurli udtaler “Det er et stort privilegium for mig nu at være formand for Just Human, der – med 
Chris i spidsen – arbejder for at vende den negative udvikling og skabe en fremtid, hvor mennesker 
kan trives og passe på sig selv og hinanden. Jeg drømmer om, at Just Human bliver kendt og 
accepteret som en vigtig bidragyder til den dagsorden, og at vi sammen med andre gode aktører på 
området kan skabe en ’bevægelse’, der arbejder for at vende udviklingen i forhold til den sociale 
mistrivsel og få flere med i positive fællesskaber.”
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Anvendt regnskabspraksis



Generelt



Generelt om indregning og måling



Omregning af fremmed valuta



Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden 
årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.



Årsrapporten er aflagt efter årsregnskabslovens regnskabsklasse B .



I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Endvidere indregnes alle 
omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger, i resultatopgørelsen.



Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Valutakursdifferencer, der 
opstår mellem transaktionsdagens kurs og kursen på betalingsdagen, indregnes i resultatopgørelsen 
som en finansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestrømme, 
indregnes værdireguleringerne direkte på egenkapitalen.



Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og 
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.



Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde 
selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.



Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil 
fragå selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.



Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.



Tilgodehavender, gæld og andre monetære poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet på 
balancedagen, måles til balancedagens valutakurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og 
kursen på tidspunktet for tilgodehavendets eller gældens opståen indregnes i resultatopgørelsen 
under finansielle indtægter og omkostninger.



Anlægsaktiver, der er købt i fremmed valuta, måles til kursen på transaktionsdagen.
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Resultatopgørelsen



Nettoomsætning



Vareforbrug



Andre eksterne omkostninger



Personaleomkostninger



Finansielle poster



Skat af årets resultat



Nettoomsætning indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har 
fundet sted inden årets udgang. Nettoomsætning indregnes ekskl. moms og afgifter og med fradrag 
af rabatter i forbindelse med salget.



Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i 
resultatopgørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med 
den del, der kan henføres til posteringer direkte på egenkapitalen.



Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører 
regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og –omkostninger, samt tillæg og 
godtgørelse under acontoskatteordningen m.v.



Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, 
lokaler, tab på debitorer m.v.



Vareforbrug omfatter direkte omkostninger, der afholdes for at opnå årets nettoomsætning. Til 
vareforbrug indregnes tillige fragt og spedition.



Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusiv feriepenge og pensioner samt andre 
omkostninger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er 
fratrukket modtagne godtgørelser fra offentlige myndigheder.
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Balancen



Materielle anlægsaktiver



Levetid Scrapværdi
Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 5 år 0%



Varebeholdninger



Skyldig skat og udskudt skat



Gældsforpligtelser



Der foretages lineære afskrivninger baseret på følgende vurdering af aktivernes forventede 
brugstider samt hensyntagen til scrapværdi:



Aktiver med en kostpris under den skattemæssige grænse indregnes i resultatopgørelsen i 
anskaffelsesåret.



Fortjeneste eller tab ved afhændelse af materielle anlægsaktiver opgøres som forskellen mellem 
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige værdi på salgstidspunktet. 
Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgørelsen under andre driftsindtægter eller andre 
driftsomkostninger.



Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat 
af årets skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for 
betalte acontoskatter.



Varebeholdninger måles til kostpris efter FIFO-metoden. I tilfælde, hvor nettorealisationsværdien er 
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere værdi.
Nettorealisationsværdi for varebeholdninger opgøres som salgspris med fradrag af 
færdiggørelsesomkostninger og omkostninger, der afholdes for at effektuere salget, og fastsættes 
under hensyntagen til omsættelighed, ukurans og udvikling i forventet salgspris.



Gæld er målt til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi.



Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens 
lovgivning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring i 
udskudt skat som følge af ændringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen.



Udskudt skat måles og indregnes i tilfælde af midlertidige forskelle mellem regnskabsmæssig og 
skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser.



Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrørende 
efterfølgende regnskabsår.



Finansieringsomkostninger og indirekte produktionsomkostninger der kan henføres til 
varebeholdninger indregnes under varebeholdninger i balancen.



Andre anlæg, driftsmateriel og inventar måles til kostpris med fradrag af akkumulerede 
afskrivninger.
Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restværdi efter afsluttet brugstid. 



Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det 
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.
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Periodeafgrænsningsposter
Periodeafgrænsningsposter indregnet som forpligtelser, omfatter modtagne betalinger vedrørende 
indtægter i efterfølgende regnskabsår.
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Resultatopgørelse 1. januar 2020 - 31. december 2020



Note 2020 2019



Indtægter 1 1.831.130 1.814.754



Omkostninger til projekter 1  -407.046 -355.606



Andre eksterne omkostninger 1-3  -412.410 -168.651



Bruttofortjeneste  1.011.674 1.290.497



Personaleomkostninger 1-2 -1.020.052 -853.708



Afskrivninger -6.808 0



Driftsresultat   -15.186 436.789



Finansielle indtægter 86 657



Finansielle omkostninger -7.795 -42



Ordinært resultat før skat   -22.895 437.404



Skat af årets resultat 4 5.056 -95.150



Årets resultat   -17.839 342.254



Forslag til resultatdisponering



Overført resultat  -17.839 336.254



Uddelinger   0 6.000



Disponeret i alt   -17.839 342.254
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Balance 31. december



Aktiver



Note 2020 2019



Andre anlæg, driftsmateriel og inventar  21.205 0



Materielle anlægsaktiver 21.205 0



Anlægsaktiver   21.205 0



Varebeholdning  71.036 0



Tilgodehavender fra salg  19.313 327.679



Andre tilgodehavender  606.048 50



Periodeafgrænsningsposter 5.790 0



Tilgodehavender  702.187 327.729



Likvide beholdninger 725.436 1.333.214



Omsætningsaktiver  1.427.623 1.660.943



Aktiver i alt  1.448.828 1.660.943
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Balance 31. december



Passiver



Note 2020 2019



Fondskapital 300.000 300.000



Overført resultat  657.148 674.987



Uddelinger  0 0



Egenkapital 957.148 974.987



Hensættelse til udskudt skat 189.222 194.278



Hensatte forpligtelser  189.222 194.278



Modtagne forudbetalinger 0 200.779



Leverandører af varer og tjenesteydelser  19.000 45.747



Anden gæld  283.458 245.152



Kortfristede gældsforpligtelser  302.458 491.678



Gældsforpligtelser  302.458 491.678



Passiver i alt  1.448.828 1.660.943



Redegørelse for god fondsledelse 6



Information om vederlag til ledelsesorganer 7



Redegørelse for fondens uddelingspolitik 8
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Noter



1 Projektoversigt



kr. 



Indtægter 550.000,00 165.000,00 77.171,00 296.336,00 751.159,00 0,00 -8.536,00 1.831.130,00
Omkostninger 266.483,24 0,00 20.195,45 0,00 18.817,00 101.551,00 412.410,00 819.456,69
Personaleomkostninger 233.019,76 165.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 622.032,24 1.020.052,00
Afskrivninger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.807,00 6.807,00
Resultat før renter 50.497,00 0,00 56.975,55 296.336,00 732.342,00 -101.551,00 -1.049.785,24 -15.185,69



Egenfinansiering 50.000,00 0 0 0 0 0 0 50.000,00



Resultat i alt 497,00 0,00 56.975,55 296.336,00 732.342,00 -101.551,00 -1.049.785,24 36.365,31



I alt



Søvnprojekt 
med Sundheds-



styrelsen



Me&We 
projekt med 



Mary Fonden 
og Tuborg Merchandise Donationer Sponsorater Øvrige



Kommuni-
kation
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2 Andre eksterne omkostninger



Markedsføringsomkostninger  910 14



Repræsentation  1.165 1.410



Rejseomkostninger og møder  9.929 15.493



Fragt 183 156



Konference  0 760



Salgs- og distributionsomkostninger  12.187 17.833



 



Husleje  20.114 83.054



Lokaleomkostninger  20.114 83.054



 



Telefon  2.782 4.797



IT omkostinger  4.523 9.801



Porto og gebyrer  6.130 4.463



Forsikringer  7.766 6.858



Revisor  28.840 19.000



Advokat 32.992 0



Regnskabsassistance 17.612 13.549



Småanskaffelser -3.762 1.368



Andre omkostninger 13.826 7.928



Øvrige honorarer 269.400 0



Andre omkostninger  380.109 67.764



 



Andre eksterne omkostninger i alt  412.410 168.651



3 Personaleomkostninger



Lønninger og gager  995.051 832.518



Omkostninger til social sikring  14.090 6.944



Andre personaleomkostninger  10.911 14.246



1.020.052 853.708



Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere  2 2



Side 18



T
h
is



 d
o
c
u
m



e
n
t 



h
a
s
 e



s
ig



n
a
tu



r 
A



g
re



e
m



e
n
t-



ID
: 



c
0
4
c
8
3
3
c
p
s
z
2
4
2
5
7



3
9



7
6











2020 2019



4 Skat af årets resultat



Beregnet skat af årets skattepligtige indkomst  0 0



Årets regulering af udskudt skat  -5.056 95.150



-5.056 95.150



5 Egenkapital



Fondskapital primo  300.000 300.000



Overkurs ved emmision  0 0



Fondskapital ultimo  300.000 300.000



 



Overført resultat primo  674.987 338.733



Forslag til årets resultatfordeling  -17.839 336.254



Overført resultat ultimo  657.148 674.987



Henlagt til uddeling primo  0 0



Udbetalt uddeling 0 0



Forslag til årets resultatfordeling  0 0



Henlagt til uddeling ultimo  0 0



Egenkapital ultimo  957.148 974.987



6 Redegørelse for god fondsledelse



Just Human Fonden viser på hjemmesiden, hvem der er i bestyrelse og direktion.
https://www.justhuman.com/om-just-human/bestyrelse-organisation/



Bestyrelsen har forholdt sig til og drøftet anbefalingerne for god fondsledelse. Bestyrelsen 
følger derfor de for Just Human Fondens relevante anbefalinger og har med udgangspunkt heri 
ønsket, at aldersgrænsen for bestyrelsesmedlemmer sættes til 80 år, samt at bestyrelsen hvert 
andet år drøfter om det er relevant at bestyrelsesmedlemmerne ud fra en vurdering af faglighed 
stadig sidder i bestyrelsen.



Bestyrelsen drøfter løbende til bestyrelsesmøder og mindst en gang årligt fondens strategi for 
anvendelse af midler.



Der afholdes bestyrelsesmøder efter behov. Derudover er der hyppig dialog mellem bestyrelse 
og direktør om beslutninger i det daglige. Bestyrelsesformanden udfører ikke særlige 
driftsopgaver og bestyrelsen vurderer løbende hvilke kompetencer den skal råde over, og 
tilpasser medlemmerne derefter.
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7 Information om vederlag til ledelsesorganer
Bestyrelsen er ansat uden vederlag. Direktøren er ansat med løn på fuld tid. 



8 Redegørelse for fondens uddelingspolitik
Fonden foretager primært interne uddelinger til projekter der understøtter fondens formål. 
Herudover foretages enkelte mindre uddelinger til aktiviteter der gør en særlig indsats for at 
skabe sunde fællesskaber eller lignende, der fremmer fondens interesse. 
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