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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2023 for Fonden til Innovation og Erhvervssamarbejde i Region Sjelland - FIERS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2023.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Nykegbing F, den 25. juni 2024

Direktion

Jan Kanne
direktor

Bestyrelse

Mette-Marie Sonne Harild Mads Véczy Kragh Ricco Norman Dyhr
formand naestformand

Mette Olander Stine Kruse
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Fonden til Innovation og Erhvervssamarbejde i Region Sjelland - FIERS og
fondsmyndigheden

Konklusion

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31.
december 2023 i overensstemmelse med drsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden til Innovation og Erhvervssamarbejde i Region Sjelland - FIERS
for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2023, der omfatter resultatopgerelse, balance,
egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis ("regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naeermere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uafhaengige af fonden i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer
for revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnéede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden
opnéet ved revisionen eller pd anden méde synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vasentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte driften; at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pd grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mél er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspédtegning med en konklusion. Hgj
grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, altid vil afdaekke vasentlig fejlinformation, nar sidan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsaette
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore
opmerksom pé oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden
ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sddan méade, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Hellerup, den 25. juni 2024

PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.337712 31

Nikolaj Bo Pedersen
statsautoriseret revisor
mne47264

-
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Generelle oplysninger om fonden

Fonden Fonden til Innovation og Erhvervssamarbejde i Region Sjalland - FIERS
Strandboulevarden 64
4800 Nykgbing F

Email: jkann@regionsjaelland.dk

CVR-nr: 36 78 18 58

Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december
Stiftet: 25. juni 2015

Regnskabsar: 9. regnskabsar
Hjemstedskommune: Nykgbing F

Bestyrelse Mette-Marie Sonne Harild, formand
Mads Vaczy Kragh, naestformand
Ricco Norman Dyhr
Mette Olander
Stine Kruse

Direktion Jan Kanne

Revisor PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Strandvejen 44
2900 Hellerup

Advokat Lundgreens Advokatpartnerselskab

Pengeinstitut Jyske Bank
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Ledelsesberetning

Fondens formal
Erhvervsmassige formal

Fondens formal er at fremme regionale udviklingsopgaver i Region Sjalland i samarbejde med
offentligemyndigheder og private virksomheder.

Udover til det i forste afsnit omtalte formél kan fonden udgve andre beslegtede og accessoriske
aktiviteter,herunder erhvervsmeessig nyttiggerelse af innovationer, viden og kompetencer fra eller i
samarbejde medRegion Sjzllands sygehuse eller andre forsknings- og videninstitutioner.

Fonden kan udfere tilknyttede erhvervsmeessige aktiviteter med henblik pé at fremme formalet, eller med
henblik pa at skabe indtaegter til brug for fremme af formalet.

Udvikling i dret

Fondens resultatopggrelse for 2023 udviser et underskud pd DKK 13.646, og fondens balance pr. 31.
december 2023 udviser en positiv egenkapital paA DKK 2.586.968.

Aret der gik og opfolgning pa sidste &rs forventede udvikling

2023 har veeret “partnerskabets ar” for FIERS. I 2023 har FIERS arbejdet mélrettet med at udvikle og
igangsette en raekke aktiviteter indenfor de indsatsomrader, som er defineret af bestyrelsen.

FIERS har fortsat til huse i Athenahuset pa sygehuset i Nykebing F., som per 1. januar 2024 er blevet en del
af Sjellands Universitetshospital (SUH). I 2023 blev enheden Sundhedsinnovation som led i en
organisationsandring i Region Sjzlland, lagt under SUH og dermed forsteerkedes den taette kobling mellem
FIERS og Sundhedsinnovation, som flyttede ind i Athenahuset i september 2023.

Fusionen mellem Nykabing F. sygehus og Sjellands Universitetshospital har ydermere betydet, at FIERS nu
er tilknyttet en veaesentligt storre organisation i form af SUH, hvilket giver nye muligheder.

FIERS har fortsat en direkte opkobling til sygehusledelse, sygehusets forskellige afdelinger og relevante
forskningsomrader — og dermed skabe bedre muligheder for virksomheds- og innovationssamarbejder.
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Ledelsesberetning

Udgangspunktet for alle aktiviteter i FIERS er, at de skal veere behovsdrevne med udgangspunkt i reelle
udfordringer fra den kliniske hverdag (og samarbejdet med akterer i samfundet omkring klinikken) med
afseet i, at partnerskaber er ngdvendige for at na i mal med fremtidens nye sundhedslgsninger.

Disse omfatter:

1.Nye projekter som AcuCare og Patient Pathway. De er skabt i offentlig-private partnerskaber med bl.a.
Falck, Roche Diagnostics Denmark, IQVIA Nordics og Novartis Denmark og projekterne skal hjalpe sarbare
patienter med kroniske sygdomme med hjemmebehandling og med at undga (gen)indlaeggelser pa sygehuset.
Banebrydende projekter med visionare lgsninger, som vi forventer gode resultater af i fremtiden.

2.Internationale partnerskaber og delegationsbesgg med akterer i eksempelvis USA, Canada, Tyskland,
Norge og Israel. Via Udenrigsministeriet, som har gje for FIERS, har vi modtaget invitationer til en rakke
begivenheder, der har givet os muligheden for at mgde spe&ndende partnere udenfor Danmarks granser. Det
har bl.a. resulteret i vores Danish-Israeli Launch Pad, International Masterclass i sundhedsinnovation og
Task Force for Chronic Disease.

3.Innovationsforlgb i vores InnoHub p& Nykebing F. Sygehus. Virksomheder som IMP Scandinavia, OSAA
Innovation, Teton og mange flere har vist, at offentlig-privat samarbejde giver stor vaerdi for bade patienter
og medarbejdere. Med avancerede teknologier tilbyder virksomhederne stgtte, monitorering og mobile
lgsninger, og i samarbejde med det kliniske personale pd Nykebing F. Sygehus undersgger vi i FIERS,
hvordan dette f.eks. kan friggre tid for personalet, forbedre patientbehandlingen og bidrage til en mere
baeredygtig sundhedspleje.

4.SundhedsExpo med 350 deltagere pa Nykebing F. Sygehus, som fik masser af viden og indtryk med hjem
fra de cirka 30 udstillere og mange oplaegsholdere pa dagen. For os var dagen et festligt hgjdepunkt, hvor
samarbejdspartnere mgdtes for at tale sammen, lade sig inspirere og skabe lgsninger og samarbejder pa
tveers.

5.National videndeling og netveerk med bl.a. netvaerket Care@home sammen med Danish Life Science
Cluster. Kolleger i bade regioner og kommuner i resten af landet fik ogsa gje pa os i 2023, og vi oplevede stor
vaerdi med netvarket Care@home, hvor fokus er pa sundhedsdata pa tveers af sektorer, og hvordan data kan
bruges som afset for den bedst mulige behandling i hjemmet. I FIERS er vi igennem aret blevet inviteret til at
deltage og holde opleg pa en rekke events, ligesom vi har modtaget besgg fra naer og fjern.

I arbejdet med ovennaevnte aktiviteter har 2023 vaeret kendetegnet ved et hgjt aktivitetsniveau med et stort
antal meder med storre virksomheder fra industrien, delegationsrejse til Israel og opfelgningsbesag af
partnere i DK, deltagelse pa Folkemgdet 2023, deltagelse med oplag i et utal af konferencer og lignende,
etablering af et nationalt partnernetvark, screening af mere end 60 start-ups i Innohubben og meget mere.

2024 vil ligeledes varet kendetegnet ved et hgjt aktivitetsniveau og yderligere udvikling af FIERS
indsatsomréader.

Til finansiering af aktiviteter i regi af FIERS udarbejdes lobende en rakke projektansggninger til eksterne
puljer og fonde, herunder bade nationale fonde og EU-programmer samt andre samarbejdspartnere i
industrien.

Redegorelse for god fondsledelse

Bestyrelsen for Fonden til Innovation og Erhvervssamarbejde i Region Sjalland - FIERS har forholdt sig til
Komitéen for god Fondsledelses anbefalinger om god fondsledelse.

I den efterfolgende redegarelse, har bestyrelsen kommenteret pa de enkelte anbefalinger fra Komitéen for
god Fondsledelse.

I det folgende har bestyrelsen kommenteret pa de enkelte anbefalinger fra Komitéen for god Fondsledelse.

pwc 6



Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer
hvorfor hvordan

1. Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager principper for ekstern
kommunikation, som imgdekommer behovet for dbenhed og
interessenternes behov og mulighed for at opna relevant
opdateret information om fondens forhold.

Anbefaling folges

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pé at sikre den
erhvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens
formal og interesser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med
udgangspunkt i vedteegten.

Anbefaling folges

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lobende forholder sig til, om
fondens kapitalforvaltning modsvarer fondens formél og behov
pa kort og lang sigt.

Anbefaling folges

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer,
indkalder og leder bestyrelsesmaderne med henblik pa at sikre et
effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige
forudseatninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde, enkeltvis
og samlet.

Anbefaling folges

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udfere saerlige opgaver for den
erhvervsdrivende fond ud over formandserhvervet, bgr der
foreligge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafthangige overordnede ledelse og
kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig arbejdsdeling
mellem formanden, nastformanden, den ovrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

Anbefaling folges

2.3 Bestyrelsens sammenszatning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lobende og mindst hvert andet
ar vurderer og fastleegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal
réde over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der
pahviler bestyrelsen.

Anbefaling folges

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel
udpegningsret i vedtaegten godkender en struktureret, grundig og
gennemskuelig proces for udvealgelse og indstilling af kandidater
til bestyrelsen.

Anbefaling folges

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa
baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer under
hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved
sammensetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer
tages hensyn til behov for fornyelse — sammenholdt med behovet
for kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i relation til
blandt andet erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Anbefaling folges
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

hvorfor

hvordan

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pé den
erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redegores for
sammensetningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed,
samt at der gives folgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer:

» den pageldendes navn og stilling,

+ den pagaldendes alder og kon,

«» dato for indtreeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af
medlemmet har fundet sted, og udleb af den aktuelle valgperiode,

« medlemmets eventuelle sarlige kompetencer,

+ den pagaldendes ovrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt
kraevende organisationsopgaver,

« hvorvidt den pagaldende ejer aktier, optioner, warrants og
lignende i fondens dattervirksomheder og/eller associerede
virksomheder,

» hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

« om medlemmet anses for uafthangigt.

Anbefaling folges

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den
erhvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af
bestyrelsen eller direktionen i fondens dattervirksomhed(er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Anbefaling folges
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden forklarer

hvorfor

hvordan

2.4 Uafhengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens
medlemmer er uathengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af

« op til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem veere
uafthangigt,

« mellem fem til otte medlemmer, ber mindst to medlemmer
veere uathaengige, eller

« ni til elleve medlemmer, ber mindst tre medlemmer veare
uathaengige og sé fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for
uathangig, hvis det pdgaeldende f.eks.:

« er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

» inden for de seneste fem &r har modtaget storre vederlag,
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i
anden egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion,

» inden for det seneste ar har haft en vesentlig
forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som partner
eller ansat, aktioner, kunde, leverander eller ledelsesmedlem i
virksomheder med tilsvarende forbindelse) med
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller associeret
virksomhed til fonden,

 er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, ansat eller
partner hos ekstern revisor,

» har veeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i
mere end 12 ar,

« eriner familie med eller pa en anden méde star personer,
som ikke betragtes som uathangige, serligt neer,

« er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formél
at yde statte til disses familie eller andre, som star disse sarligt
ner, eller

» erledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller
lignende, der modtaget eller gentagne gange inden for de seneste
fem &r har modtaget veesentlige donationer fra fonden.

Anbefaling folges

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum
udpeges for en periode pé to ir, og maksimalt for en periode pa
fire &r.

Anbefaling folges

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen
fastsattes en aldersgraense, som offentliggares i
ledelsesberetningen eller pd fondens hjemmeside.

Bestyrelsesmedlemm
er
udpeges som
udgangspunkt med
afsaet i
deres fuldtidsjob og
dette er
det afgorende kriterie

for
deltagelse i FIERS
bestyrelse. Ikke
alderen.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater rligt evalueres, og
at resultatet droftes i bestyrelsen.

Anbefaling folges

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en
eventuel direktions og/eller administrators arbejde og resultater
efter forud fastsatte klare kriterier.

Anbefaling folges

3 Ledelsens vederlag
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden folger Fonden forklarer
hvorfor hvordan
3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i Anbefaling folges
erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast vederlag, samt at
medlemmer af en eventuel direktion afleannes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med en bonus, der ikke ber veere
athaengig af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget bar afspejle
det arbejde og ansvar, der folger af hvervet.
3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det | Anbefaling folges
samlede vederlag, som hvert enkelt medlem af bestyrelsen og en
eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra
fondens dattervirksomheder og associerede virksomheder.
Endvidere bor der oplyses om eventuelle andre vederlag, som
bestyrelsesmedlemmer og en eventuel direktion modtager for
udforelse af andet arbejde eller opgaver for fonden, fondens
dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderreprasentanters vederlag som ansatte.
Mette-Marie Sonne Mads Vaczy Kragh Ricco Norman Dyhr Mette Olander Stine Kruse
Harild
Stilling Stilling Selvstendig Sygehusdirektor direktor Head of Research
Bestyrelsesarbejde Nykebing F. Sygehus based Innovation,
DTU Skylab
Alder Fodt 1958 Fodt 1969 Fodt 1972 Fodt 1966 Fodt 1973
Kon Kvinde Mand Mand Kvinde Kvinde
Indtradti Medlem af Medlem af Medlem af Medlem af Medlem af
bestyrelsen den bestyrelsen siden: bestyrelsen siden: bestyrelsen siden: bestyrelsen siden: bestyrelsen siden:
01.09.21 28.06.18 16.12.20 01.12.21 29.09.21
Qvrige Qvrige Ovrige Ovrige Qvrige Ovrige
ledelseshverv bestyrelsesposter bestyrelsesposter bestyrelsesposter bestyrelsesposter bestyrelsesposter
m.v.: m.v.: m.v.: m.v.: m.v.:
- Ossiform ApS, cvr. |- FinanceZealand - - Formand for - Bestyrelsen for EIT
nr. 38 83 85 12 A/S, cvr. nr. 38 51 37 | Professionshgjskolen |Socialchefforeningen |Health Scandinavia
- Occlutech Holding |02 Absalon, cvr. nr. 30  |i Region Sjeelland
A/G,CH 290301 36 |- FinanceZealand 874323
77-7 ApS: cvr. nr. 38 55 05
- Neurescue, cvr. nr. |27
358014 64 - Acceleracefonden,
- Q-life Holding AB, |cvr. nr. 33 72 48 96
cvr.nr. S5592 24 80 |- Bloom Institute
40 ApS, cvr. nr. 39 81 06
89
Anses medlemmet |Uafhengig af fonden |Uathengig af fonden |Uafhengig af fonden |Uafhaengig af fonden |Uafheengig af fonden
for uathaengigt
Modtaget DKK 150.000 DKK 20.000 DKK 20.000
vederlag:

Redeggrelse for uddelingspolitik

Fondens formal er at fremme regionale udviklingsopgaver i Region Sjaelland i samarbejde med offentlige
myndigheder og private virksomheder jf. omtalt under samme afsnit i beretningen. Der er ikke herudover
foretaget gvrige uddelinger i aret.

Milsatninger og forventninger for det kommende ar

Det er forventning at resultat for skat for det kommende &r vil vaere pa niveau med 2023.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet forhold, som har vaesentlig indflydelse pa bedemmelsen af

arsrapporten.

pwe
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Bruttofortjeneste

Personaleomkostninger
Resultat for finansielle poster

Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger

Resultat for skat

Skat af arets resultat
Arets resultat

Resultatdisponering

Forslag til resultatdisponering
Overfort resultat

pwe

Note 2023 2022
DKK DKK
4.613.597 3.747.259
1 -4.628.985 -3.624.282
-15.388 122.977
2 1.852 49
-110 -48.739
-13.646 74.287
3 0 -16.412
-13.646 57.875
Note 2023 2022
DKK DKK
-13.646 57.875
-13.646 57.875
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Balance 31. december

Aktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
Andre tilgodehavender

Fondsskat

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsa&tningsaktiver

Aktiver

pwe

Note 2023 2022
DKK DKK

638.613 603.152

893.110 1.240.159

20.000 53.566

1.551.723 1.896.877

6.576.658 7.611.541

8.128.381 9.508.418

8.128.381 9.508.418
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Balance 31. december

Passiver

Grundkapital
Overfort resultat
Egenkapital

Kreditinstitutter

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Anden geld

Periodeafgraensningsposter

Kortfristede geldsforpligtelser

Galdsforpligtelser

Passiver

Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser
Anvendt regnskabspraksis

pwe

Note 2023 2022
DKK DKK
1.000.000 1.000.000
1.586.968 1.600.614
2.586.968 2.600.614
361 2.475
1.106.120 529.875
2.272.667 1.965.492
2.162.265 4.409.962
5.541.413 6.907.804
5.541.413 6.907.804
8.128.381 9.508.418
4
5
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Egenkapitalopgerelse

Egenkapital 1. januar
Arets resultat
Egenkapital 31. december

pwe

Grundkapital Overfort
resultat Ialt
DKK DKK DKK
1.000.000 1.600.614 2.600.614
0 -13.646 -13.646
1.000.000 1.586.968 2.586.968

14



Noter til arsregnskabet

2023 2022
DKK DKK
1. Personaleomkostninger
Lenninger 3.746.600 3.179.718
Pensioner 488.580 363.076
Andre omkostninger til social sikring 48.555 41.090
Andre personaleomkostninger 345.250 40.398
4.628.985 3.624.282
Heraf udger vederlag til direktion og bestyrelse:
Direktion 769.916 744.326
Bestyrelse 190.000 190.000
959.916 934.326
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 6 4
2023 2022
DKK DKK
2. Finansielle indtagter
Andre finansielle indtaegter 1.852 49
1.852 49
2023 2022
DKK DKK
3. Skat af arets resultat
Arets aktuelle skat 0 16.412
0 16.412

pwc 15



Noter til arsregnskabet

4. Eventualposter og evrige skonomiske forpligtelser

Leje- og leasingforpligtelser
Leje- og leasingforpligtelser

pwe

2023 2022
DKK DKK
4.000
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Noter til arsregnskabet

5. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Fonden til Innovation og Erhvervssamarbejde i Region Sjzlland - FIERS for 2023 er
udarbejdet i overensstemmelse med drsregnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B
med tilvalg af enkelte regler i klasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uzendret i forhold til sidste ar.

Arsregnskabet for 2023 er aflagt i DKK.

Generelt om indregning og maling

Indteegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes vaerdireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvaerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes i
resultatopgerelsen alle omkostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af &ndrede regnskabsmaessige skon af
belab, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden, og
aktivets vaerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga fonden,
og forpligtelsens vaerdi kan males pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Omregning af fremmed valuta

Som praesentationsvaluta benyttes danske kroner. Alle andre valutaer anses som fremmed valuta.
Transaktioner i fremmed valuta omregnes til transaktionsdagens kurs. Gevinster og tab, der opstar pa grund
af forskelle mellem transaktionsdagens kurs og kursen pa betalingsdagen, indregnes i resultatopgerelsen som
en finansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestromme, indregnes
vaerdireguleringerne direkte pa egenkapitalen.

Tilgodehavender, geld og andre monetzare poster i fremmed valuta, som ikke er afregnet pa balancedagen,
males til balancedagens valutakurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursen pé tidspunktet for

tilgodehavendets eller geeldens opstéen indregnes i resultatopgerelsen under finansielle indtegter og
omkostninger.

Resultatopgerelse

Nettoomsatning

Nettoomsatning bestar af indtegtsforte projektmidler samt salg af timer til eksterne parter.
Omkostninger til ravarer og hjelpematerialer

Direkte omkostninger indeholder omkostninger der er direkte henfgrbare til projekter.
Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til administration mv.
Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste opgeres med henvisning til arsregnskabslovens § 32 som et sammendrag af
nettoomsaetning, direkte omkostninger og andre eksterne omkostninger.

-
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Noter til arsregnskabet

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger til
social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og omkostninger omfatter labende rentetilskrivning.

Skat af &rets resultat

Skat af arets resultat bestar af drets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat og indregnes i

resultatopgerelsen med den del, der kan henfores til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del,
der kan henfares til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Balance

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsverdi, hvilket
normalt udger nominel vaerdi med fradrag af nedskrivning til imgdegéelse af tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgransningsposter indregnet som aktiver omfatter afholdte forudbetalte omkostninger vedrgrende
blandt andet forsikringspraemier mv.

Egenkapital

Fondens bundne egenkapital bestér dels af oprindelig grundkapital indskudt af stifter, samt efterfolgende
tilforsler i form af gaver, arv og bidrag, fondens egen konsolidering i henhold til resultatdisponering, samt
kursreguleringer af verdipapirer m.v. i de bundne aktiver.

Fondens disponible kapital bestar af henlaggelser til senere uddeling samt overfgrt resultat i henhold til
resultatdisponeringen.

Udskudte skatteaktiver og -forpligtelser

Der indregnes udskudt skat af alle midlertidige forskelle mellem regnskabs- og skattemassig vardi af aktiver
og forpligtelser, herunder skattemaessige hensattelser til senere uddelinger.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil vaere
galdende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat. I de tilfaelde, hvor opgarelse af
skattevaerdien kan foretages efter alternative beskatningsregler, males udskudt skat pa grundlag af den
planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver males til den veerdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i
skat af fremtidig indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser.

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belgb, der kan beregnes pa
grundlag af drets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige
indkomster. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prasenteres modregnet i det omfang, der er legal
modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Finansielle geldsforpligtelser

Gealdsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel vaerdi.

-
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Noter til arsregnskabet

Periodeafgransningsposter

Periodeafgrensningsposter opfart som forpligtelser udgares af modtagne betalinger vedrarende indtaegter i
de efterfolgende regnskabsér.
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