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Ledelsespåtegning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt årsrapporten for regnskabsåret 20. marts - 31. december 2015

for Jobgarden.com ApS.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmæssig, og efter vores opfattelse giver årsregnskabet et

retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 20. marts - 31. december 2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, som be-

retningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aarhus C, den 27. maj 2016

Direktion

Jacob Møller Sørensen
direktør

Bestyrelse

Peter Møller Sørensen Hanne Møller Sørensen Jacob Møller Sørensen
formand
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Den uafhængige revisors erklæringer

Til anpartshaverne i Jobgarden.com ApS

Påtegning på årsregnskabet

Vi har revideret årsregnskabet for Jobgarden.com ApS for regnskabsåret 20. marts - 31. december 2015,

der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. Årsregnskabet udarbejdes ef-

ter årsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-

melse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-

ser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes

besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag af vores revision. Vi har udført

revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifølge dansk

revisorlovgivning. Dette kræver, at vi overholder etiske krav samt planlægger og udfører revisionen for at

opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet er uden væsentlig fejlinformation.

En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og oplysninger

i årsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering, herunder vurdering af risi-

ci for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risi-

kovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for selskabets udarbejdelse af et årsregn-

skab, der giver et retvisende billede. Formålet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende

efter omstændighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kon-

trol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om

ledelsens regnskabsmæssige skøn er rimelige samt den samlede præsentation af årsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores

konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-

nansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 20.

marts - 31. december 2015 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Supplerende oplysninger vedrørende forhold i regnskabet

Uden at det har påvirket vores konklusion, skal vi henvise til note 1, hvori ledelsen redegør for retable-

ring af anpartskapitalen. Det er en forudsætning for den fortsatte drift, at den nødvendige likviditet er til

stede, og at indtjeningen forbedres som forventet.
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Den uafhængige revisors erklæringer

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til årsregnskabsloven gennemlæst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere

handlinger i tillæg til den udførte revision af årsregnskabet. Det er på denne baggrund vores opfattelse, at

oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med årsregnskabet.

Holstebro, den 27. maj 2016

KRØYER PEDERSEN
Statsautoriserede Revisorer I/S
CVR-nr. 89 22 49 18

Uffe Larsen
statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger

Selskabet Jobgarden.com ApS

Balticagade 11

8000 Aarhus C

CVR-nr.: 36 68 88 07

Stiftet: 20. marts 2015

Hjemsted: Aarhus

Regnskabsår: 20. marts 2015 - 31. december 2015

1. regnskabsår

Bestyrelse Peter Møller Sørensen, formand

Hanne Møller Sørensen

Jacob Møller Sørensen

Direktion Jacob Møller Sørensen, direktør

Revision KRØYER PEDERSEN Statsautoriserede Revisorer I/S
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Ledelsesberetning

Virksomhedens væsentligste aktiviteter

Hovedaktiviteten har bestået af udvikling og implementering af software, mediedrift og hermed beslægtet

virksomhed.

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold

Årets resultat udgør -225 t.kr. og er i overensstemmelse med forventningerne.

Kapitaltab og fortsat drift

Egenkapitalen udgør på balancedagen -175 t.kr., og hele anpartskapitalen er således tabt. Der forventes

en positiv indtjening i virksomheden i de kommende år, og det forventes, at selskabet via driften vil

retablere anpartskapitalen inden for de kommende år. Som følge af forventningerne til den positive

udvikling i indtjeningen, vil der ikke blive stillet forslag om retablering af egenkapitalen på den kommen-

de generalforsamling.

Ledelsen forventer at have den nødvendige likviditet til rådighed til at fortsætte driften.

Den forventede udvikling

Der forventes underskud i 2016, idet selskabet er i opstartsfasen.

Begivenheder efter regnskabsårets udløb

Efter regnskabsårets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke selskabets fi-

nansielle stilling væsentligt.
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Jobgarden.com ApS er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabslovens bestemmel-

ser for en klasse B-virksomhed. 

Resultatopgørelsen

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame og administration.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-

ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteomkostninger. Finansielle omkostninger indregnes i resultatopgørelsen

med de beløb, der vedrører regnskabsåret.

Skat af årets resultat

Årets skat, der består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultatopgørel-

sen. 

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Der ned-

skrives til nettorealisationsværdien med henblik på at imødegå forventede tab.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indeståender i pengeinstitut.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det beløb, der kan beregnes på

grundlag af årets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige ind-

komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser præsenteres modregnet i

det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmæssig og skattemæssig værdi af

aktiver og forpligtelser opgjort på grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling

af forpligtelsen.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil

være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat.
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Anvendt regnskabspraksis

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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Resultatopgørelse

Note
20/3 2015

- 31/12 2015

Andre eksterne omkostninger -10.636

2 Personaleomkostninger -212.360

Resultat før finansielle poster -222.996

Finansielle omkostninger -2.123

Resultat før skat -225.119

Skat af årets resultat 0

Årets resultat -225.119

Forslag til resultatdisponering:

Disponeret fra overført resultat -225.119

Disponeret i alt -225.119
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Balance

Aktiver

Note 31/12 2015 20/3 2015

Omsætningsaktiver

Udskudte skatteaktiver 0 0

Andre tilgodehavender 464 0

Tilgodehavender i alt 464 0

Likvide beholdninger 35.940 50.000

Omsætningsaktiver i alt 36.404 50.000

Aktiver i alt 36.404 50.000

Passiver

Egenkapital

3 Anpartskapital 50.000 50.000

4 Overført resultat -225.119 0

Egenkapital i alt -175.119 50.000

Gældsforpligtelser

Anden gæld 211.523 0

Kortfristede gældsforpligtelser i alt 211.523 0

Gældsforpligtelser i alt 211.523 0

Passiver i alt 36.404 50.000

5 Eventualposter
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Noter

1. Kapitaltab og fortsat drift

Egenkapitalen udgør på balancedagen -175 t.kr., og hele anpartskapitalen er således tabt. Der for-

ventes en positiv indtjening i virksomheden i de kommende år, og det forventes, at selskabet via

driften vil retablere anpartskapitalen inden for de kommende år. Som følge af forventningerne til

den positive udvikling i indtjeningen, vil der ikke blive stillet forslag om retablering af egenkapita-

len på den kommende generalforsamling.

Ledelsen forventer at have den nødvendige likviditet til rådighed til at fortsætte driften.

20/3 2015
- 31/12 2015

2. Personaleomkostninger

Lønninger og gager 211.820

Andre omkostninger til social sikring 540

212.360

31/12 2015 20/3 2015

3. Anpartskapital

Anpartskapital 20. marts 2015 50.000 0

Kontant kapitalindskud ved stiftelse 0 50.000

50.000 50.000

4. Overført resultat

Overført resultat 20. marts 2015 0 0

Årets overførte resultat -225.119 0

-225.119 0

5. Eventualposter

Eventualaktiver

Selskabet har et udskudt skatteaktiv på 50 t.kr., der ikke er indregnet i balancen på grund af usik-

kerhed om tidspunktet for udnyttelse heraf.
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