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Slotsgade 7, 1. sal

9000 Aalborg
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Mandecentret Aarhus

Vestergade 58K

8000 Aarhus C

Telefon 7025 9018

Mandecentret Esbjerg
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6700 Esbjerg
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Mandecentret Fyn

Kongensgade 39, 1. sal

5000 Odense C
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Mandecentret København

Overgaden neden Vandet 17, 2. sal

1414 København K
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Provstegade 10, 2. sal t.v
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Kriseramte mænd finder fodfæste igen
Mandecentret arbejder med mænd, som rammes af krise i forbindelse med skilsmisse/et brudt 

parforhold og med mænd, som er udsat for vold i deres nære relationer. Hvis manden har børn, 

kan børnene flytte med på Mandecentret. 

Vi støtter den enkelte mand i at forebygge eller bryde en social deroute. Vi har fokus på at 

hjælpe manden gennem krisen frem til et liv og en hverdag, hvor han igen bliver i stand til at bo i 

egen bolig, varetage sit arbejde og være en god far for sine børn. 

Vores målgruppe er mænd, som rammes af akut krise i forbindelse med en skilsmisse eller et brudt 

parforhold og mænd, som er udsat for vold i deres nære relationer. Hvis manden har ubehandlet 

misbrug eller alvorlig psykisk sygdom henviser Mandecentret til andet relevant tilbud.

Not-for-profit
Mandecentrets aktiviteter drives i regi af selskabet Mandecentret Botilbud ApS, der ejes af fond-

en Fundamentet. Fundamentets formål er at yde sociale indsatser, som forøger livskvaliteten for 

udsatte mennesker. Fundamentet er en not-for-profit organisation.
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Mandecentrets arbejde i 2019 i tal 

142 mænd har boet på Mandecentret. 
Den gennemsnitlige opholdslængde var på 

145 dage (ca. 4,8 måneder).

Af de 142 mænd var 
100 fædre til børn 

under 18 år.

I alt 70% fastholdt deres arbejde eller 
styrkede tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Antallet af sygemeldte og mænd uden for 
arbejdsmarkedet blev reduceret med i alt 24%.

73% flyttede i egen bolig, 14% flyttede i anden 
bolig som for eksempel sammen med kæreste 

eller ven. 14 % kender vi ikke boligen på.

49% af beboerne oplevede et 
forbedret forældresamarbejde, 
mens de boede på Mandecentret.

Antallet af fædre, der oplevede ”nogle eller  
væsentlige problemer” i forældresamarbejdet 

er efter ophold på Mandecentret 
reduceret med 34%. 

Desværre er der stadig 9%, 
som oplever at være presset 

ud af deres forældrerolle.

40% af beboerne på Mandecentret havde 
været udsat for fysisk eller psykisk vold fra 

en af de nærmeste – oftest fra en kvindelig partner.

Af godt 1.500 nye henvendelser vedrørte 
20% rådgivning om psykisk vold og 

10% rådgivning om fysisk vold.
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Tæt på at ramme bunden

Mads, 26 år, Esbjerg

Da min kæreste og jeg gik fra hinanden, boede jeg hist og pist. Ofte på en sofa hos venner og 

familie. Til sidst blev det for uholdbart og min eneste mulighed var et liv på gaden. Jeg havde 

det ad helvede til. Både mentalt og økonomisk gik det virkelig dårligt, men det værste var, at jeg 

havde mindre samvær med mine to piger. Jeg har hele tiden haft et godt samarbejde med min 

ekskæreste, men jeg følte mig alligevel mutters alene, da det var allerværst. Jeg følte mig skam-

fuld og det gjorde ondt, at jeg ikke kunne være der for mine børn, sådan som jeg gerne ville.

Heldigvis kom jeg på Mandecentret, inden jeg ramte bunden. Jeg blev tilbudt et værelse, hvor 

mine to døtre også kunne være. Det var en kæmpe lettelse. Det reddede det hele. Jeg havde hørt 

om andre herberg, men der kunne jeg jo ikke bo med pigerne. Der faldt en sten fra mit hjerte, da 

jeg flyttede ind på Mandecentret. 

Det var vigtigt for mig, at Mandecentret havde nul tolerance over for alkohol, både i forhold  

til at have børnene der og i forhold til mig selv. Det er så nemt at ty til alkohol for at dulme  
problemerne, men jeg ved af erfaring, at det bare giver bagslag. En bytur løser ingenting,  
tværtimod.

Mandecentret har hjulpet mig med alt, både i forhold til mine psykiske problemer og min 
økonomi. Jeg har fået struktur på hverdagen. Jeg har PTSD efter et overfald og sover ikke godt 

om natten. De ansatte sørgede for at få mig op om morgenen og få en almindelig hverdag sat i 

rammer. Udover de planlagte samtaler, så var der altid tid til en kop kaffe og en snak.  
Det hjalp rigtig meget. 

Jeg boede på Mandecentret i 10 måneder og flyttede bagefter i min egen lejlighed. Det første 
stykke tid var jeg tilknyttet en mentor fra Mandecentret, som jeg snakkede med en gang om 
ugen. Det var kanon at have en støtte i baghånden. Nu er jeg kommet videre i mit liv og har  

netop søgt ind på sosu-uddannelsen. 

Det har taget lang tid, men der er efterhånden kommet styr på mange ting. Mine to piger  
på tre og fem år ser jeg næsten hver weekend, hvor de overnatter hos mig.
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Ledelsespåtegning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 

1. januar - 31. december 2019 for Mandecentret Botilbud ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,  

passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2019 og resultatet af selskabets aktiviteter for  

regnskabsåret 1. januar - 31. december 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse  

for de forhold, beretningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

København, den 11. maj 2020

Direktion

Morten Kjær Egebjerg 

Bestyrelse

Claus Bøgh   Flemming Trap Højer  Peter Brandt 

formand   næstformand 

 

 

   

Joachim Nisgaard  Bo Friborg Kristiansen  Susanne Philipson 
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Ledelsens årsberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter
Bryd tabuet!

Når krisen rammer, så skelner den ikke mel-

lem den ufaglærte, tømreren, lægen eller 

skolelæreren. Mandecentrets tilgang er den 

samme: Vi er et krisecenter for mænd fra alle 

samfundslag og i alle aldre.

Mandecentret yder en vigtig forebyggende 

indsats for at hindre, at den kriseramte mand 

havner i en social deroute. Når først man(d) 

rammer bunden, så er prisen høj: Både rent 

menneskeligt for den enkelte mand og hans 

familie, men også økonomisk for samfun-

det. Derfor er der både sund fornuft og god 

økonomi i at gribe ind, før den sociale deroute 

tager fart.

I Mandecentret glæder vi os over, at der er 

kommet fokus på at nedbryde tabuet omkring 

dét at være mand i krise. Vi oplever en stor 

interesse fra både fagfolk og medier. Og vi 

glæder os over, at både kriseramte mænd og 

voldsudsatte mænd i langt højere grad har 

fået en stemme. Ethvert menneske i krise skal 

have hjælp, uanset køn.

Mandecentret Botilbud ApS har til formål at 

yde sociale indsatser efter servicelovens § 110. 

Den primære aktivitet er drift af botilbud ud 

fra afdelingerne i Aalborg, Aarhus, Esbjerg, 

Odense og København/Frederiksberg. I foråret 

2020 åbnede Mandecentret desuden en afde-

ling i Randers.

Botilbuddet er rettet mod mænd i krise som 

følge af parbrud eller skilsmisse samt mænd, 

der er udsat for vold i deres nære relationer. 

Mændene har mulighed for at bo på vores 

botilbud sammen med deres eventuelle børn.

Mandecentret Botilbud ApS driver desuden et 

gratis ambulant rådgivningstilbud baseret på 

frivillige.

Vores målgruppe er afgrænset til mænd over 

18 år uden ubehandlet misbrug eller psykisk 

sygdom, og vi arbejder med et nationalt fokus.

Usikkerhed ved indregning og måling
Der er ikke forekommet usikkerhed ved ind- 

regning og måling i årsrapporten.

Usædvanlige forhold
Selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling 

pr. 31. december 2019 samt resultatet af sel- 

skabets aktiviteter for regnskabsåret 2019 er 

ikke påvirket af usædvanlige forhold.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske 
forhold
Mandecentrets arbejde er forankret i både 

Fundamentet og det helejede datterselskab 

Mandecentret Botilbud ApS. 

Mandecentret Botilbud ApS havde i 2019 et 

resultat på kr. 375. Egenkapitalen er pr. 31. 

december 2019 på kr. 5.112.304. Resultatet på 

kr. 375 skal ses i lyset af en vækst i antal pladser 

på omkring 35% samt engangsomkostninger 

i forbindelse med udvidelserne i Aalborg, 

Esbjerg og Odense. Herudover har øgede 

hensættelser som følge af overgangen til de 

nye ferieregler påvirket resultatet. På denne 

baggrund vurderede bestyrelsen resultatet som 

tilfredsstillende.

Betydningsfulde hændelser, som er indtruf-
fet efter regnskabsårets afslutning
Der er efter regnskabsårets afslutning ikke 

indtruffet begivenheder, som væsentligt vil 

kunne påvirke selskabets finansielle stilling.
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Hjælp til kriseramte mænd nytter
Botilbuddet er for de mænd, der har det allersværest. For at støtte manden i den krise, der er  

udløst i forbindelse med en skilsmisse eller vold i familien, tilbyder vi bo-ophold til ham og hans 

børn. I botilbuddet, som hører under §110 i serviceloven, kan manden få den ro og støtte, der  

skal til for at han igen har overskud til hverdagen. Nogle mænd har fortsat brug for støtte, når  

de flytter fra Mandecentret, og derfor tilbyder vi også individuelt tilrettelagt efterforsorg. 

Langt de fleste af de mænd vi møder har - med den rette hjælp - fortsat ressourcer til at oprethol-

de en hverdag i eget hjem. Alle Mandecentrets afdelinger tilbyder derfor ambulant rådgivning. 

Vores ambulante rådgivning bygger på et korps af frivillige, som har en relevant faglig eller per-

sonlig baggrund. Mandecentret kan derfor tilbyde rådgivning, som er gratis – både for manden 

og hans hjemkommune. 

I 2019 fik Mandecentret omkring 1.500 nye henvendelser. Omkring halvdelen henvender sig for  

at få personlig eller juridisk rådgivning omkring problemer med parforhold og skilsmisse, forældre-  

samarbejde og samvær med børn. 

Næsten halvdelen af henvendelserne munder ud i et tilbud om ambulant rådgivning. De reste- 

rende mænd får enten afklaret deres spørgsmål over telefonen, bliver inviteret til en afklarende 

samtale, en visitationssamtale eller henvist til andet tilbud, fordi de ikke er i Mandecentrets  

målgruppe. 

Vi vil være til stede i hele landet 
Et postnummer skal ikke være afgørende for en kriseramt mands muligheder for at få den rette 

hjælp. Derfor arbejder Mandecentret på at være til stede på nationalt niveau og udvider kon- 

tinuerligt vores tilbud, så vi kan nå målgruppen bedst.

Mandecentret har i 2019 udvidet botilbuddet med 15 nye værelser, hvilket betyder at vi kan huse 

57 mænd og deres børn. Mandecentrets afdelinger ligger i Aarhus, Odense, Aalborg, Esbjerg, 

København og på Frederiksberg. Vi åbner i foråret 2020 en afdeling i Randers. I 2021 forventer vi 

at åbne en afdeling på Syd- eller Vestsjælland. Vores afdelinger rummer både botilbud og ambu-

lant rådgivning.

 

Mandecentret mener

Mandecentret har i dag ikke ressourcer til at skalere det ambulante rådgivningstilbud. 

Med en styrket finansiering af ambulant rådgivning vil Mandecentret kunne hjælpe 
langt flere mænd end i dag. 

En tidlig og effektiv rådgivning vil potentielt kunne afværge behovet for krisecenter-  
ophold og dermed reducere både de menneskelige og samfundsmæssige 
omkostninger ved krisen.
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I Aalborg fejrede vi både en fordobling af antallet af botilbudspladser 
fra seks til tolv og Mandecentret Aalborgs 10-års jubilæum. Social–  
og indenrigsminister Astrid Krag samt Aalborgs borgmester Thomas  
Kastrup-Larsen var med til at markere den store dag sammen med os.

Astrid Krag

6. november 2019

Modig.

Det er noget man kalder "en rigtig mand". Sådan én som Hollywood- 

filmene er fulde af. Som forsørger og beskytter sin familie. Stærk. Uden 

klynk.

Imens er sårbar er et ord, man sjældnere bruger - selvom en mand 

selvfølgelig også kan være sårbar. Og det er der intet skamfuldt i.  

Tværtimod er det da modigt at erkende det, når livet er svært og 

brænder sammen.

Tidligere på ugen var jeg med til at fejre Mandecentret i Aalborgs 10-års 

jubilæum.

Her er der plads til mænd, der oplever en livskrise. Mænd, der går 

igennem en skilsmisse eller som måske har været udsat for vold af en 

partner.

På mit besøg fik jeg en god snak med manden på billedet her. 

Der var blevet så dysfunktionelt i hans hjem, at han ikke følte, at han 

kunne være der mere. Han fandt i Mandecentret et nyt og trygt sted at 

bo, indtil han er klar til at komme videre i sit liv.

Vi taler ofte - med rette - om kvinder i krise, og ingen synes, det er 

skamfuldt, hvis et kvindeligt voldsoffer søger hjælp - desværre lidt for 

ofte med undtagelse af hende selv.

Men det er stadig et tabu, hvis mænd får brug for støtte - selvom det 

skønnes, at 19.000 mænd i Danmark årligt er udsat for fysisk partner- 

vold. Det er alarmerende, for vold er aldrig okay.

I regeringen vil vi gøre det nemmere at få hjælp i form af ambulant 

behandling og rådgivning. Også uden, at man nødvendigvis skal rive sin 

tilværelse op ved roden og flytte på et center.

Mandecentret fortjener en stor tak for de 10 flotte år, de har hjulpet 

mænd i krise.

Skal vi ikke alle sammen hjælpe dem med at aftabuisere emnet?

Uanset om man er mand eller kvinde - så er det modigt at række ud og 

bede om hjælp! Har jeg ikke ret i det? ❤

Fra venstre: Direktør i Mandecentret 
Morten Kjær Egebjerg, næstformand 
i Mandecentrets bestyrelse Flemming 
Trap, Aalborgs borgmester Thomas 
Kastrup-Larsen, social- og indenrigs- 
minister Astrid Krag, vicedirektør i  
Mandecentret Jacob Astrup og 
forstander i Mandecentret Aalborg 
Daniel Emil Kristensen
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Krisecenter for mænd: Sådan arbejder vi
En skilsmisse eller dét at leve i en voldelig relation kan have konsekvenser for mange 
aspekter af en mands liv. Stort set alle de mænd, som henvender sig til Mandecentret, 
ønsker hjælp til flere problemstillinger.

For at blive indskrevet i et §110-botilbud skal den enkelte mand have særlige sociale 
problemer, som gør, at han enten ikke har egen bolig eller ikke kan opholde sig i egen 
bolig og har brug for aktiverende støtte, omsorg og efterfølgende hjælp. Det betyder, 
at de mænd, der bor i Mandecentret som regel har en meget kompleks livssituation 
med flere overlappende problemstillinger. 

Derfor arbejder Mandecentret med mandens samlede livssituation. Vi tager udgangs- 
punkt i en helhedsorienteret og tværfaglig tilgang, som vi kalder ”Livshjulet.” 

For at vi kan støtte beboerne i alle livshjulets aspekter tilbyder vi socialfaglig og person-
lig rådgivning og sparring, støtte til netværksdannelse, juridisk bistand og familie-/par-
samtaler. 

Mandecentrets medarbejdergruppe rummer mange fagområder og omfatter blandt 
andet jurister, pædagoger, socialrådgivere og terapeuter. Vi ansætter både mænd og 
kvinder.
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”Det er Socialtilsynets samlede vurdering, at Man-
decentret leverer en faglig kvalificeret indsats til 
målgruppen af mænd, der som følge af parbrud 
eller skilsmisse, er blevet hjemløse samt har andre 
tilstødende sociale problemer. På samtlige afde-
linger af Mandecentret giver de indskrevne mænd 
udtryk for, at de modtager god hjælp fra tilbuddets 
medarbejdere, som samtidig beskrives som dygtige 
og kompetente til deres job. 

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets værdigrundlag 
udgør rammen for indsatsen, hvilket ses afspejlet i 
en anerkendende og tillidsbaseret relation. Man-
decentret lægger vægt på, at manden tager 
ejerskab over sit eget liv. Socialtilsynet vurderer, at 
medarbejderne tilpasser indsatsen alt efter den 
enkeltes behov og ressourcer for at tage ejerskab. 

Det vurderes videre, at der er fokus på at skabe et 
trygt miljø, hvor fædre med børn kan opholde sig.”

(uddrag af Socialtilsynets rapport efter ordinært tilsyn i 2019)

Når vi tilrettelægger en indsats, tager vi altid udgangspunkt i mandens aktuelle situation 
og hans behov for støtte. For samtlige mænd gælder det, at vi hjælper dem med at 
søge bolig. Støtten kan handle om praktisk hjælp til at navigere i boligmarkedet. Det 
kan være en proces, hvor behov og økonomisk råderum skal afstemmes med manden. 

For de mænd, der ikke er i beskæftigelse, er det centralt at komme tættere på  
arbejdsmarkedet og få et job, så der bliver økonomi til at etablere sig på ny. For de 
mænd, der allerede er i beskæftigelse/under uddannelse, kan fokus være at fastholde 
jobbet eller studiet på trods af den krise de befinder sig i. Det er vigtigt at holde fast, 
både af økonomiske årsager og fordi mange har både netværk og identitet knyttet  
til arbejde og kolleger. 

Forældrerollen fylder meget for fædrene og vi arbejder målrettet for at styrke dialogen 
og samarbejdet omkring de fælles børn. Vi arbejder ud fra en relationel tilgang, hvor 
vi støtter manden i at se de forskellige perspektiver i familien. Vi har fokus på sammen 
med faren at sikre trygge og rolige rammer, som giver plads til leg og børneliv. Både 
mens manden er indskrevet i botilbuddet hos Mandecentret og i tiden efter et ophold.

Mandecentret er en sparringspartner for manden og vi lægger vægt på et godt 
samarbejde med den tidligere ægtefælle/den tidligere partner. Vi ser os også som en 
kompetent samarbejdspartner for den enkelte kommune og enhver anden offentlig 
instans, som er involveret i arbejdet med en familie, der står i en svær livssituation.

 

FAKTA 

Alle Mandecentrets afdelinger har nul 
tolerance over for alkohol og euforiserende 
stoffer. 

Vores målgruppe er mænd uden et ube-
handlet misbrug og uden alvorlig, ubehand-
let psykisk sygdom.

I alt 70% af Mandecentrets beboere enten 
styrkede deres tilknytning til arbejdsmarked- 
et eller fastholdt deres uddannelse eller job.

Antallet af sygemeldte og mænd uden  
for arbejdsmarkedet blev reduceret med  
i alt 24%.

73% flyttede i egen bolig, 14% flyttede i 
anden bolig, for eksempel sammen med 
kæreste eller ven.  
14% kender vi ikke boligen på.
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Mit fundament forsvandt på et splitsekund

Torben, 45 år, Aarhus

Det hele ramlede, da min kone gik fra mig. Alt dét jeg kendte blev flået væk. Den person, som 
jeg stolede allermest på, kunne jeg ikke længere regne med. Hun var min nærmeste fortrolige 

og der var langt ned til nummer to på den liste. Jeg har mange gode venner, men hun var den 

eneste, der kendte mig for alvor. Den fortrolighed forsvandt på et splitsekund.

Det var min kone, som fortalte mig om Mandecentret og jeg tog meget hurtigt kontakt. Jeg 

vidste godt, at jeg ikke kunne klare det her alene. Da jeg ringede til Mandecentret, kunne jeg 

mærke, at her blev jeg forstået fra første minut. Det var en kæmpe lettelse.

Min kone og jeg flyttede ikke fra hinanden med det samme, men forsøgte at redde det. Vi boede 
på skift i huset en uge ad gangen. Da skilsmissen blev en realitet, så lånte jeg et hus af nogle 

venner og boede der. Under hele forløbet fik jeg personlig rådgivning hos Mandecentret og gik 
også nogle gange i en netværksgruppe. Jeg blev gode venner med en af de andre fra gruppen, 

som jeg stadig ser. 

Jeg fik personlig rådgivning i næsten et år. I starten var det hver 14. dag, siden en gang om 
måneden og så trappede jeg langsomt ud. Da jeg fik en ny kæreste, som gik fra mig, så væltede 
mange af de gamle følelser frem igen og jeg kom tilbage til Mandecentret og fik nogle sam-  
taler. Efterfølgende fik jeg en ny kæreste, som jeg flyttede sammen med. Vi var udfordrede på  
at få vores sammenbragte familie til at fungere og gik sammen i parterapi hos Mandecentret.  

Vi boede sammen i et års tid, men endte med at flytte fra hinanden. 

I dag er jeg selv kommet på højkant og vil rigtig gerne give noget tilbage. Jeg begynder som fri- 
villig hos Mandecentret i en nystartet netværksgruppe for unge fædre. Jeg har virkelig mod på 
det og vil rigtig gerne bidrage. Mange af mine venner er også blevet skilt de seneste år og jeg  

har oplevet, at de kommer til mig. De tør åbne sig over for mig og det er jeg vildt glad for.  

Jeg tror på, at jeg med mine erfaringer kan hjælpe andre. T
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Fokus på børn og godt  

forældre-samarbejde
Mandecentret er et af de få tilbud af sin art herhjemme, hvor en kriseramt mand har mulighed  

for at bo med sine børn i trygge og rolige rammer.

I Mandecentret lægger vi afgørende vægt på, at den kriseramte mand forbliver en ansvarlig 

far for sine børn. Mandecentrets botilbud er indrettet med fokus på børns trivsel og udfold-

elsesmuligheder, så både far og børn kan komme styrket igennem en svær livssituation og bevare 

en tæt relation til hinanden. 

Med udgangspunkt i barnet arbejder vi for at styrke og skabe ro omkring forældresamarbejdet. 

Mange mødre oplever usikkerhed ved, at deres børn i perioder skal bo med far på Mandecen-

tret. Derfor inviterer vi mødrene indenfor, så de selv får mulighed for at opleve hverdagen på 

Mandecentret, hvis dette kan ske uden belastning for manden eller barnet.

FAKTA

Mandecentret arbejder for bedre 
forældresamarbejde omkring børn og 
samvær

I 2019 har 142 mænd boet på Mande-
centret. 100 af dem var fædre til børn 
under 18 år.
69% af mændene oplevede ingen 
eller kun en mindre grad af samværs- 
problemer efter afsluttet ophold hos 
Mandecentret. Det er en forbedring 
på 34 % i forhold til indflytningstid-
spunktet.

49% oplevede et forbedret forældre-
samarbejde under deres ophold på 
Mandecentret. 

Desværre er der stadig 9%, som 
oplever at være presset ud af deres 
børns liv.
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Mænd kan også udsættes for partnervold 
I mange år var vold sjældent den direkte årsag til, at mænd henvendte sig på Mandecentret.  

I stedet blev en voldsproblematik langsomt synlig under deres ophold i takt med, at de udfoldede  

deres livsfortællinger. Dette har ændret sig markant de senere år. I dag drejer 11 % af førstehenven-  

delserne sig om fysisk vold og omkring dobbelt så mange henvender sig omkring psykisk vold.  I 2019  

var 40% af beboerne i Mandecentret udsat for psykisk og/eller fysisk vold.

Generelt oplever vi i Mandecentret, at omverdenen og mændene selv har en forståelse for, at mænd 

kan udsættes for psykisk vold. Mange har dog svært ved at forstå, hvordan det er muligt for en kvinde 

at udøve fysisk vold mod en ofte fysisk stærkere mand.

Selvom en mand er fysisk større og stærkere end sin partner, så kan han godt udsættes for fysiske over-

greb. Fysisk vold mod mænd kan forekomme i situationer, hvor manden er forsvarsløs; han bliver over-

faldet i sin søvn eller volden finder sted uden forvarsel. Det sker også, at den fysiske vold opstår efter at 

mandens selvværd og grænser er nedbrudt som følge af systematisk psykisk vold. 

Flere af de voldsudsatte mænd i Mandecentret fortæller, at de vælger ikke at gøre aktiv modstand,  

selvom det kræver meget af dem ikke at forsvare sig. Hvis manden er partneren fysisk overlegen, kan 

han også være bange for at gøre modstand af frygt for at forvolde stor skade på kvinden – muligvis 

større fysisk skade end hendes angreb kan på ham. Andre vælger at bruge deres styrke til at holde  

kvinden væk fra sig, når hun går til angreb. 

Mænds fysiske styrke har dog den betydning, at de generelt er mindre bange end kvinder, når de 

udsættes for vold, formentlig fordi de ved, at de kan forsvare sig, hvis det virkelig bliver nødvendigt. 

Selvom mænd ikke nødvendigvis frygter deres partner i samme grad som kvindelige voldsudsatte gør, 

så kan volden have store konsekvenser for mandens helbred og være nedbrydende for hans trivsel.

I de tilfælde hvor den fysiske vold mod manden er meget grov og livstruende, reagerer han selvsagt 

med den samme frygt som vi ser hos voldsudsatte kvinder.

”Lev Uden Vold”

For at reducere antallet af voldsudsatte 
er det helt afgørende med en social 
indsats til hele familien – både til mænd 
og kvinder, til udsatte som udøvere. 

Det kræver et øget samarbejde på 
tværs af aktører på voldsområdet.  
Derfor er Mandecentret medstifter af 
”Lev Uden Vold,” hvis formål er at sikre 
bedre og tidligere hjælp til hele familien.

Mandecentret

En relationel tilgang
Mandecentret arbejder med vold ud 
fra en relationel tilgang, hvor vi har 
fokus på de forskellige perspektiver i 
familien.

Vi støtter manden til at få øje på det, 
der er gået forud for volden, på sin 
egen og familiens rolle og hvilke veje 
der er ud af volden. 
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Den aften, da det hele eskalerede

Søren, 62 år, Aalborg

Min daværende kæreste var meget jaloux. I starten kom det især til udtryk verbalt.  
Første gang hun slog mig var det med flad hånd. Jeg har aldrig før prøvet at blive slået af en 
kæreste. Senere kom der mange af den slags episoder. Hun har blandt andet slukket en cigaret 

i mit øje. Det var den første rigtig store forskrækkelse. En aften gik hun amok og slog mig med 

knytnæve i hovedet, bed mig over hele kroppen og gav mig rigtig mange slag. Det kulminerede 
med, at hun hoppede ned på mig med så stor kraft, at jeg brækkede tre ribben og min ene lunge 

punkterede. Mine voksne børn kendte ikke til volden og jeg troede i lang tid, at jeg kunne løse det. 

At vi kunne snakke os ud af problemerne.

Det hele eskalerede en aften, hvor hun overfaldt mig i vores lejlighed med knytnæveslag  
og spark. Til slut stak hun mig i brystet med en kniv. 1 cm fra hjertet. Jeg var i livsfare, men  
heldigvis ringede hun efter en ambulance. Politiet anholdt hende og hun fik en dom på knap  
to års fængsel. Jeg var meget utryg i lang tid derefter. Jeg har aldrig prøvet noget af den  
her karakter og det fik mig til at miste tilliden til andre mennesker.

Jeg har fået uvurderlig hjælp hos Mandecentret og er langsomt for alvor ved at komme  

ovenpå igen.
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Psykisk vold blev i 2019 strafbart

”Den, som tilhører eller er nært knyttet til en andens  
husstand eller tidligere har haft en sådan tilknytning til  

husstanden, og som gentagne gange over en periode  
udsætter den anden for groft nedværdigende, forulempende 

eller krænkende adfærd, der er egnet til utilbørligt at  
styre den anden, straffes for psykisk vold med bøde  

eller fængsel indtil 3 år”

Kriminaliseringen af psykisk vold i straffelovens § 243 
– Kriminaliseringen trådte i kraft 1. april 2019

”Som eksempler på adfærd, der – afhængig af de nærmere 
omstændigheder – kan betragtes som nedværdigende,  
forulempende og krænkende, kan nævnes … at isolere  

en person fra sit barn eller dennes nærmeste … Specifikt  
i forhold til børn kan også nævnes … at barnet tages  

som gidsel i konflikter mellem dets forældre.”

Uddrag fra bemærkningerne til loven, der 
kriminaliserede psykisk vold

 

T
h
is

 d
o
c
u
m

e
n
t 

h
a
s
 e

s
ig

n
a
tu

r 
A

g
re

e
m

e
n
t-

ID
: 

9
4
5
b
d
f9

b
J
tp

k
5
8
0
4
2
2
7
4



17

Min ekskæreste havde den totale kontrol over mig

Emil, 23 år, Odense

Alt i mit liv var kørt helt af sporet, da jeg kom til Mandecentret. Jeg troede aldrig, at jeg  

ville få mit normale liv tilbage igen. Jeg var selvmordstruet og levede med et indre kaos.  

Jeg mærkede med det samme, at Mandecentrets ansatte oprigtigt gerne ville hjælpe  

mig og jeg blev forstået og rummet.

Jeg kom direkte fra et forhold, som var præget af både fysisk og psykisk vold. Den fysiske del 
omfattede slag, bid, spyt og spark. Men det værste var afgjort den psykiske vold. Min eks- 
kæreste havde den totale kontrol over mig. Jeg ændrede mig fuldstændig, begyndte at gå i andet 
tøj og blev mere og mere isoleret fra venner og familie. Jeg overtog min daværende kærestes 

verdensbillede og ændrede mit eget tankemønster.

Hun var voldsomt jaloux og reagerede kraftigt, hvis jeg for eksempel likede et foto på Facebook 

af en af mine kvindelige venner. Hun havde altid en hævnaktion, hvis jeg var kærlig over for 

kvinder, også selvom det bare var venskabeligt. Dette gjaldt helt generelt. Hvis jeg ikke gjorde 

præcis som hun sagde, så ville der falde en straf. Straffen kunne være trusler eller ”silent treat-

ment,” hvor hun slet ikke talte til mig.

De ting, som jeg i dybeste fortrolighed havde fortalt min ekskæreste, begyndte hun at bruge  
imod mig. Hun var voldsomt manipulerende og brugte min sårbarhed imod mig. Mit indre 

kompas blev sat totalt ud af kurs og jeg kunne slet ikke længere mærke mig selv og mine  

værdier. Jeg vil hellere gennemtæves end opleve psykisk vold igen. Det tager meget lang  
tid at hele de indre sår.

Hos Mandecentret har jeg lært at arbejde med mig selv, uden at dømme min tidligere kæreste, 

og med en langsigtet plan for min fremtid. Jeg har oplevet, at jeg er blevet lyttet til og forstået. 
Jeg synes de ansatte på Mandecentret har været gode til at skubbe til mig og ikke bare give mig 
medløb. Jeg har fået nogle kærlige spark, som har bragt mig videre i processen. Jeg har stadig 

meget at lære. Der er ikke noget quick fix, men mit liv er tilbage på sporet og jeg har mod på det 
hele igen. Efter seks måneder på Mandecentret flytter jeg nu i min egen lejlighed.
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Risiko for isolering af barnet  
fra den ene forælder

Som man kan læse i bemærkningen til lovforslaget om kriminalisering af psykisk vold, er det at 

betragte som psykisk vold, hvis der udøves grov samværschikane, som har karakter af at isolere 

et barn fra den ene forældre eller inddrage børnene i konflikter mellem forældrene. 

I 2019 handlede næsten halvdelen af alle nye henvendelser til Mandecentret om samvær og 

forældresamarbejde. Vi møder mange mænd i meget konfliktfyldte skilsmisser, hvor der er en reel 

risiko for at barnet/børnene isoleres fra den ene forælder, oftest faren. Den juridiske anerkendelse 

af at grov samværschikane er psykisk vold, er derfor et skridt i den rigtige retning. Desværre ser vi 

fortsat, at det i praksis er en stor udfordring at stoppe netop denne form for vold.

Muligheden for samværschikane er mange. Mor er oftest bopælsforælder og den beslutnings- 

kompetence, der følger med bopælsforælderen kan bruges til at besværliggøre fars muligheder 

for at forblive en del af barnets liv. I de særligt grove sager er det dog ofte anklager om over-

greb, misbrug, psykisk sygdom eller lignende, der isolerer far og barn fra hinanden.

Chikanepakken fra 2015 havde til formål at sikre, at samværsforælderen og barnet kunne  

bevare deres relation, mens rigtigheden af de fremførte påstande blev undersøgt.

Det er vores erfaring, at de lange sagsbehandlingstider og knappe ressourcer hos myndighed-

erne desværre har medført, at muligheden for kontaktbevarende og overvåget samvær ikke 

anvendes i tilstrækkeligt omfang.

Resultatet kan være, at en forælder gennem lang tid isoleres fra sit barn. Barnet får herefter sin 

primære tilknytning til den ene forælder, hvilket i højkonfliktsager i sidste ende kan betyde, at 

den isolerede forælder helt afskæres fra at se sit barn – uanset om denne har været årsag til 

konflikten eller ej. Myndighederne skal skabe ro om barnet, også selvom det utilsigtet kan være 

en ”belønning” af den forælder, der over tid har saboteret barnets samvær med den anden 

forælder. 

Barnets ret til kontakt til begge forældre er en væsentlig del af barnets trivsel og skal beskyttes, 

som en ret barnet har, medmindre det strider mod barnets tarv. Det har store menneskelige kon-

sekvenser, hvis båndet mellem et barn og en forælder afbrydes brat og ubegrundet. Både myn-

dighederne og de private aktører skal derfor arbejde sammen for at værne om barnets fortsatte 

kontakt til begge forældre. 
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Da jeg mistede mine børn

Martin, 36 år, København

Min kone og jeg havde besluttet os for at gå fra hinanden, men boede stadig sammen. Da jeg 

kom hjem efter en weekend i udlandet, så var min ekskone væk. Det samme var vores to børn. 

Helt uden varsel. Min ekskone holdt børnene fra mig i syv måneder, indtil jeg fik tilkendt 
samvær i Statsforvaltningen. Jeg så kun mine børn få gange, så begyndte min ekskone at aflyse 
aftalerne og samtidig klage til forskellige offentlige instanser. 

Der gik to år, før jeg igen så mine børn. Jeg var kørt fast i det. Hele sagen var vokset mig fuld-

stændig over hovedet. Jeg kendte ikke mine rettigheder, før jeg fik kontakt til Mandecentret, 
som hjalp mig til at få samvær igen. Vi havde det rigtig godt, børnene og jeg. Vi grinede og  
hyggede os. Det varede halvandet år. Så afbrød børnenes mor igen samværet. Hun anklagede 
mig blandt andet for vold. Det var helt grundløst og politiet frafaldt tiltale. Min ekskones  

kommune lavede sine egne undersøgelser, som Statsforvaltningen underkendte. Jeg havde 

fortsat ret til at se mine børn. Det bekræftede Statsforvaltningen flere gange. Da jeg ville hente 
min datter fra skole, dukkede min ekskone op og hev min datters hånd ud af min.  Jeg kunne  

se, hvordan min datter knækkede i det sekund. Hun græd og græd. Det er 2 ½ år siden.  

Og jeg har ikke set hverken min datter eller min søn siden. 

Statsforvaltningen har suspenderet min samværsaftale for at skabe ro omkring børnene. Jeg vil 

også gerne give mine børn tid til at få ro på hverdagen. Men nu er der gået flere år og jeg synes 
det er svært at vide, hvad der er rigtigt at gøre. Jeg ved, at det her har givet dem ar på sjælen. 

Jeg er bange for, at de vokser op med en oplevelse af, at deres far ikke gider dem. Og intet 

kunne være mere forkert. I dag fungerer mit liv, men de mangler. Jeg savner at tale med dem og 
kramme dem. Jeg kan ikke leve med ikke at være en del af deres liv eller vente på, at de kommer 

til mig, når de er fyldt 18 år. Lige nu tager jeg tilløb til at kæmpe for at se dem igen og jeg ved, at 
jeg må søge hjælp hos Mandecentret. Det er ikke noget jeg kan klare alene.
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Mandecentret mener

I mødet med myndighederne oplever mange mænd en 

opfattelse af, at mor er den vigtigste omsorgsperson. 

Mange mænd frygter, at de ikke bliver lyttet til og/eller,  

at de bliver sat ud på sidelinjen i forhold til deres børn. 

Mandecentret opfordrer derfor myndighederne  

til i højere grad at møde fædrene i øjenhøjde 

og sikre, at de oplever sig inddraget og forstået.

20

86% af børn, der ikke bor med begge forældre, har bopæl hos deres mor.
(Kilde: Danmarks Statistik)

Selvom Forældreansvarsloven beskytter barnets ret til begge sine forældre, 
ser vi i praksis, at bopælsforældre kan lykkes med at fratage barnet denne 
ret til kontakt med samværsforælderen.

49% af beboerne oplevede et forbedret forældresamarbejde,  
mens de boede på Mandecentret.

Antallet af fædre, der oplevede ”nogle eller væsentlige problemer” i forældre- 
samarbejdet er efter ophold på Mandecentret reduceret med 34%. Desværre  
er der stadig 9%, som oplever at være presset ud af deres forældrerolle.
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Jeg bor på Mandecentret med mine to drenge. Sammen har vi en dagligdag med 
gode oplevelser, tryghed og ikke mindst et fantastisk samvær med hinanden. 

Mit ansvar som far følger med, uanset hvor jeg opholder mig med mine børn. Det 
er godt at mærke, at drengene trives og betragter Mandecentret som deres hjem. 

(Beboer)
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Ny litteratur til fagpersoner:  
Opdag vold mod mænd – og tag snakken

Mandecentret udgiver i foråret 2020 faghæftet “Under Radaren – vold mod mænd i nære 

relationer”, hvis formål er at udbrede kendskabet til vold mod mænd samt styrke fagpersoners 

mulighed for at få øje på og tale om volden. 

Svend Age Madsen, forskningsleder på Rigshospitalet og formand for Forum for Mænds Sundhed 

beskriver faghæftet som ”et pionérarbejde, der fortjener at blive kendt blandt politikere, beslut-

ningstagere og fagfolk – og bredt i debatten om køn og ligestilling.” 

Du kan downloade faghæftet på Mandecentrets hjemmeside.

 

VOLD MOD MÆND I NÆRE RELATIONER

UNDER
RADAREN

RUM. RÅD. RESPEKT.

mandecentret

MANDECENTRET, 2020
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Driften er sikret: Vores vækst og udvikling 
sker med støtte udefra

Hele driften af Mandecentrets botilbud er forankret i serviceloven og kan derfor drives  

uden støtte fra puljer, fonde eller andre private bidragsydere.

Vækst og udvikling af nye indsatser til mændene og deres børn kan derimod kun ske med  

økonomisk opbakning fra puljer, fonde eller andre private bidragsydere. Tilsvarende vil en  

udvidelse af vores ambulante rådgivningstilbud forudsætte løbende finansiering.

Hvordan er forankringsmodellen for botilbuddet
Når en mand henvender sig, er det Mandecentret, der afgør, om han er i målgruppen for vores 

tilbud. Mandecentret har således visitationsretten. Vores vurdering er under løbende tilsyn fra 

Socialtilsynet.

Hvis manden opfylder kriterierne og indskrives i botilbuddet på Mandecentret, betaler  

mandens opholdskommune for hans ophold. Betaling sker ud fra en døgntakst, der årligt  

godkendes af Socialtilsynet.

Forankringsmodellen forpligter til ansvarlighed 
og transparens 

Denne forankringsmodel forpligter naturligvis Mandecentret til at udvise stor ansvarlighed  

over for de kommunale udgifter.

Vi er derfor fokuserede på kun at indskrive manden, når vi fagligt vurderer, at et ophold på 

Mandecentret vil kunne hjælpe ham gennem krisen. Under mandens ophold arbejder vi for at 

tilrettelægge hans forløb effektivt, så han så hurtigt som muligt kan komme videre til en hverdag  

i egen bolig. 

Mandecentret arbejder løbende med at dokumentere virkningen af vores indsats og vi ønsker  

at dele denne viden med alle vores interessenter, blandt andet i denne årsberetning. 

23
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Et værdifuldt samarbejde med de kommunale aktører
Den bedste og mest effektive indsats til mændene og deres børn kræver dialog, samarbejde og  

gensidig forståelse mellem de aktører, der er rundt om familien. 

I Mandecentret oplever vi stor velvilje og lydhørhed hos vores kommunale samarbejdspartnere og  

et fælles ønske om at sikre den bedste løsning for manden og hans børn. Det gode samarbejde er 

afgørende - både før, under og efter mandens ophold på Mandecentret.

Vi glæder os til at udbygge og styrke relationen til kommunerne og ser frem til et fortsat godt og tillids-

fuldt samarbejde. Det er vores håb, at vi i fællesskab kan sætte ind så tidligt som muligt med kvalificeret 

hjælp til kriseramte mænd. En hurtig og effektiv indsats er den bedste støtte – både for manden og for 

samfundet.

En stor tak til vores kommunale samarbejdspartnere.

Hvem ejer Mandecentret – og hvad sker der med eventuelt overskud?
Mandecentret er et selvejende og almennyttigt tilbud, hvor overskuddet anvendes til at udvikle og ud-

brede hjælpen til mænd i krise. Alle Mandecentrets aktiviteter – både botilbud og ambulant rådgivning 

– drives i regi af selskabet Mandecentret Botilbud ApS, som ejes 100% af fonden Fundamentet. 

Fundamentet er en not-for-profit organisation, der har som formål at yde sociale indsatser, som forøger 

livskvaliteten for udsatte mennesker. Fundamentet har pt. ikke andre aktiviteter end Mandecentret.

Mandecentret Botilbud ApS kan løbende oparbejde et overskud og udbetale udbytte til Fundamen-

tet. Udbyttet anvendes fuldt ud til at understøtte Mandecentrets aktiviteter – både som økonomisk 

sikkerhedsnet og i forbindelse med åbning af nye afdelinger. Fundamentet sikrer, at alle midler forvaltes 

ansvarligt og udelukkende anvendes til den sociale mission og det velgørende formål.

24

T
h
is

 d
o
c
u
m

e
n
t 

h
a
s
 e

s
ig

n
a
tu

r 
A

g
re

e
m

e
n
t-

ID
: 

9
4
5
b
d
f9

b
J
tp

k
5
8
0
4
2
2
7
4



25

Tak for de mange flotte gaver  
og donationer

Vi har i 2019 været så privilegerede at få uvurderlig økonomisk støtte og gaver fra fonde og  

privatpersoner til udvidelse af vores afdelinger i Aalborg, Esbjerg og Odense samt til vores  

daglige arbejde med at hjælpe mændene og deres børn. 

Tak til Tøjeksperten, De hjemløses Venner, Esbjerg Forsorgshjem, Radio Viktoria, Bog og Idé,  

Føtex, BR, Tobakken og private borgere der har doneret tøj, møbler og sko.

Vi vil gerne rette en særlig tak til Birkelse Gods, Bodil Pedersens Fond, Egmont Fonden, Esbjerg 

Havn, Christianhavns Venner, Velliv Foreningen Frederikshavn legetøjsindsamling, Salling,  

Jubilæumsfonden, LEGO Fonden, Lemvigh-Müller Fonden, Odd Fellow Broderloge nr. 27 Ansgar 

(Aalborg), Parken Sport og Entertainment, Østifterne, Aarhus Kommune (togpenge) samt de 

fonde, som ønsker at være anonyme. Tusinde tak for jeres støtte og opbakning. Det betyder  

utrolig meget for både vores brugere og beboere, vores frivillige og vores ansatte at mærke  

jeres store velvilje og støtte.

I marts 2020 åbner vi vores nye afdeling i Randers. Etableringen og indretningen af Mandecentret 

Randers er mulig, fordi vi har modtaget flotte donationer fra Den A. P. Møllerske Støttefond og 

Augustinus Fonden. Tusinde tak!

Jeres opbakning betyder, at flere mænd fremover kan få støtte til at komme godt igennem en 

svær livssituation.

Vi er meget taknemmelige for den store opbakning vi møder og vi vil gøre vores allerbedste for 

at leve op til jeres tillid og sikre, at jeres støtte kommer kriseramte mænd og deres børn til gode, 

både nu og i fremtiden.
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Den uafhængige revisors  
revisionspåtegning
Til kapitalejeren i Mandecentret Botilbud ApS

Revisionspåtegning på årsregnskabet
Konklusion
Vi har revideret årsregnskabet for Mandecentret Botilbud ApS for regnskabsåret 1. januar – 31. 

december 2019, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. 

Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven og bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 

846 af 21. august 2019.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver 

og finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnsk-

absåret 1. januar – 31. december 2019 i overensstemmelse med årsregnskabsloven og bekendt-

gørelse af lov om socialtilsyn nr. 846 af 21. august 2019.

Grundlag for konklusion
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 

yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revi-

sionen udføres på grundlag af bestemmelserne i bekendtgørelse om revision af regnskaber for 

private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn nr. 1250 af 13. 

nov. 2017. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i revisionspåtegnin-

gens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af selskabet i over-

ensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere 

krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold 

til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og 

egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i 

overensstemmelse med årsregnskabsloven og bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 846 af 21. 

august 2019. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nød-

vendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes 

besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at 

fortsætte driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at 

udarbejde årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledel-

sen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alterna-

tiv end at gøre dette.
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Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig 

fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning 

med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti 

for, at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og 

de yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet 

revisionen udføres på grundlag af bestemmelserne i bekendtgørelse om revision af regnskaber 

for private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn nr. 1250 af 13. 

nov. 2017, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformation kan opstå 

som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan 

forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnsk-

absbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision 

og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet 

revisionen udføres på grundlag af bestemmelserne i bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 

1250 af 13. nov. 2017, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under 

revisionen. Herudover:

• Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset 

om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som 

reaktion på disse risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at 

danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinforma-

tion forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation forårsaget 

af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste ude- 

ladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.

• Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-

forme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at 

kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

• Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, 

samt om de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har  

udarbejdet, er rimelige.

• Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regn-  

skabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det 

opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller 

forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsætte driften. Hvis  

vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning  

gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne oplysninger 

ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på  

det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Frem-

tidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan 

fortsætte driften.
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• Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, 

herunder noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende 

transaktioner og begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende  

billede heraf.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den  

tidsmæssige placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer,  

herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen  

form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen  

og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregn-  

skabet eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde  

væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i 

henhold til årsregnskabsloven og bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 846 af 21. august 2019.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens- 

stemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens 

krav og bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 846 af 21. august 2019. Vi har ikke fundet  

væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erklæring i henhold til anden lovgivning og 
øvrig regulering

Udtalelse om juridisk kritisk revision og forvaltningsrevision 
Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i over-

ensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og 

sædvanlig praksis. Ledelsen er også ansvarlig for, og at der er taget skyldige økonomiske hensyn 

ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af regnskabet. 

Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understøtter  

sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at gennemføre juridisk kritisk 

revision og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for 

offentlig revision. I vores juridisk kritiske revision efterprøver vi med høj grad af sikkerhed for de 

udvalgte emner, om de undersøgte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er 

i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt 

med indgåede aftaler og sædvanlig praksis. I vores forvaltningsrevision vurderer vi med høj grad 
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af sikkerhed, om de undersøgte systemer, processer eller dispositioner understøtter skyldige øko- 

nomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet  

af regnskabet.

Hvis vi på grundlag af det udførte arbejde konkluderer, at der er anledning til væsentlige  

kritiske bemærkninger, skal vi rapportere herom i denne udtagelse.

Vi har ingen væsentlige bemærkninger at rapportere i den forbindelse. 

Taastrup, den 11. maj 2020

JH Revision

Godkendt Revisionspartnerselskab

CVR nr. 55 39 97 19

  

Frederik Bille

statsautoriseret revisor

MNE nr. mne33208
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Anvendt regnskabspraksis
Årsrapporten for Mandecentret Botilbud ApS for 2019 er aflagt i overensstemmelse med årsregn-

skabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Generelt om indregning og måling
I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes værdi- 

reguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle 

omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde 

selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil 

fragå selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og 

forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en 

konstant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med 

fradrag af eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen 

mellem kostpris og nominelt beløb.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden  

årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen
Nettoomsætning
Indtægter indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabsåret.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg/profilering, administration, lokaler, 

rejseudgifter mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre  

omkostninger til social sikring m.v. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fra- 

trukket modtagne godtgørelser fra offentlige myndigheder.
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Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der ved-  

rører regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, gæld og 

transaktioner i fremmed valuta, samt tillæg og godtgørelse under acontoskatteordningen mv.

Skat af årets resultat
Selskabet er ikke skattepligtig i henhold til selskabslovens § 3 stk. 4.

Balancen
Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede værdipapirer med en løbetid under 3 

måneder, og som uden hindring kan omsættes til likvide beholdninger, og hvorpå der kun er 

u-betydelig risiko for værdiændringer.

Egenkapital
Udbytte
Foreslået udbytte vises som en særskilt post under egenkapitalen. Udbytte indregnes som en 

forpligtelse på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen.

Gældsforpligtelser
Gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører, tilknyttede virksomheder samt anden 

gæld, måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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Resultatopgørelse  
1. januar - 31. december 2019

 note 2019 2018

  kr. kr.

 

Nettoomsætning 1 28.032.065 21.378.634

Andre eksterne omkostninger   -10.982.134  -7.049.068

Bruttoresultat  17.049.931 14.329.566

Personaleomkostninger 2  -16.962.294  -12.559.336

Resultat før finansielle poster  87.637 1.770.230

Finansielle omkostninger 3  -87.262  -92.034

Resultat før skat  375 1.678.196

Skat af årets resultat  0 0

Årets resultat  375 1.678.196

Foreslået udbytte  0 500.000

Henlæggelser til almenvelgørende og almennyttige formål 375 1.178.196

  375 1.678.196
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Balance pr. 31. december 2019

 note 2019 2018

  kr. kr.

 

Aktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser  2.953.380 2.398.766

Andre tilgodehavender  19.293 0

Tilgodehavender  2.972.673 2.398.766

Likvide beholdninger  6.178.314 6.662.776

Omsætningsaktiver i alt  9.150.987 9.061.542

Aktiver i alt  9.150.987 9.061.542

 

Passiver

Virksomhedskapital  80.000 80.000

Henlæggelser til almenvelgørende og almennyttige formål 5.032.304 5.031.929

Foreslået udbytte for regnskabsåret  0 500.000

Egenkapital 4 5.112.304 5.611.929

Anden gæld  461.009 0

Langfristede gældsforpligtelser  461.009 0

Leverandører af varer og tjenesteydelser  205.583 93.134

Gæld til tilknyttede virksomheder  1.526.814 2.027.892

Anden gæld  1.845.277 1.328.587

Kortfristede gældsforpligtelser  3.577.674 3.449.613

Gældsforpligtelser i alt  4.038.683 3.449.613

Passiver i alt  9.150.987 9.061.542

 

Eventualforpligtelser 5 

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 6 
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Noter til årsrapporten

   2019 2018

   kr. kr.

 

1 Nettoomsætning  

 Off. ydelse §110  26.227.194 19.825.798

 Efterforsorg  795.334 0

 §18 midler, Århus, Odense og Esbjerg  20.000 84.764

 Uforbrugte § 18 midler  0 -55.353

 Andre indtægter  0 2.500

 Arv og donationer  252.500 141.100

 Salg af personaleydelser  737.037 998.837

 Salg af ressourcer  0 380.988

 Nettoomsætning i alt  28.032.065 21.378.634

 

2 Personaleomkostninger  

 Lønninger  13.396.683 10.581.986

 Pensionsforsikringer  1.785.119 1.263.241

 Andre omkostninger til social sikring  402.159 166.673

 Andre personaleomkostninger  1.378.333 547.436

   16.962.294  12.559.336

 

 Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 31 24

 

 

3 Finansielle omkostninger  

 Finansielle omkostninger tilknyttede virksomheder 45.500  58.000

 Andre finansielle omkostninger  41.762 34.034

   87.262 92.034
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4 Egenkapital

   Henlæggelser til  

   almenvelgørende Foreslået

  Virksomheds- og almennyttige udbytte for

  kapital formål regnskabsåret I alt

 

 

 Egenkapital  

 1. januar 2019 80.000 5.031.929 500.000 5.611.929

 Betalt ordinært udbytte 0 0  -500.000  -500.000

 Årets resultat 0 375 0 375

 Egenkapital 

 31. december 2019 80.000 5.032.304 0 5.112.304

 

 Virksomhedskapitalen består af 80 anparter à nominelt kr. 1.000.  

 Ingen anparter er tillagt særlige rettigheder.

 

5 Eventualforpligtelser

 Selskabet har ingen eventualforpligtelser.

 

6 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser

 Selskabet har ikke foretaget pantsætninger eller sikkerhedsstillelser.
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RUM. RÅD. RESPEKT.

mandecentret
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5. regnskabsår



Årsrapporten er fremlagt og godkendt på selskabets 
ordinære generalforsamling den 11. maj 2020. 
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Kriseramte mænd finder fodfæste igen
Mandecentret arbejder med mænd, som rammes af krise i forbindelse med skilsmisse/et brudt 



parforhold og med mænd, som er udsat for vold i deres nære relationer. Hvis manden har børn, 



kan børnene flytte med på Mandecentret. 



Vi støtter den enkelte mand i at forebygge eller bryde en social deroute. Vi har fokus på at 



hjælpe manden gennem krisen frem til et liv og en hverdag, hvor han igen bliver i stand til at bo i 



egen bolig, varetage sit arbejde og være en god far for sine børn. 



Vores målgruppe er mænd, som rammes af akut krise i forbindelse med en skilsmisse eller et brudt 



parforhold og mænd, som er udsat for vold i deres nære relationer. Hvis manden har ubehandlet 



misbrug eller alvorlig psykisk sygdom henviser Mandecentret til andet relevant tilbud.



Not-for-profit
Mandecentrets aktiviteter drives i regi af selskabet Mandecentret Botilbud ApS, der ejes af fond-



en Fundamentet. Fundamentets formål er at yde sociale indsatser, som forøger livskvaliteten for 



udsatte mennesker. Fundamentet er en not-for-profit organisation.
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Mandecentrets arbejde i 2019 i tal 



142 mænd har boet på Mandecentret. 
Den gennemsnitlige opholdslængde var på 



145 dage (ca. 4,8 måneder).



Af de 142 mænd var 
100 fædre til børn 



under 18 år.



I alt 70% fastholdt deres arbejde eller 
styrkede tilknytningen til arbejdsmarkedet. 



Antallet af sygemeldte og mænd uden for 
arbejdsmarkedet blev reduceret med i alt 24%.



73% flyttede i egen bolig, 14% flyttede i anden 
bolig som for eksempel sammen med kæreste 



eller ven. 14 % kender vi ikke boligen på.



49% af beboerne oplevede et 
forbedret forældresamarbejde, 
mens de boede på Mandecentret.



Antallet af fædre, der oplevede ”nogle eller  
væsentlige problemer” i forældresamarbejdet 



er efter ophold på Mandecentret 
reduceret med 34%. 



Desværre er der stadig 9%, 
som oplever at være presset 



ud af deres forældrerolle.



40% af beboerne på Mandecentret havde 
været udsat for fysisk eller psykisk vold fra 



en af de nærmeste – oftest fra en kvindelig partner.



Af godt 1.500 nye henvendelser vedrørte 
20% rådgivning om psykisk vold og 



10% rådgivning om fysisk vold.
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Tæt på at ramme bunden



Mads, 26 år, Esbjerg



Da min kæreste og jeg gik fra hinanden, boede jeg hist og pist. Ofte på en sofa hos venner og 



familie. Til sidst blev det for uholdbart og min eneste mulighed var et liv på gaden. Jeg havde 



det ad helvede til. Både mentalt og økonomisk gik det virkelig dårligt, men det værste var, at jeg 



havde mindre samvær med mine to piger. Jeg har hele tiden haft et godt samarbejde med min 



ekskæreste, men jeg følte mig alligevel mutters alene, da det var allerværst. Jeg følte mig skam-



fuld og det gjorde ondt, at jeg ikke kunne være der for mine børn, sådan som jeg gerne ville.



Heldigvis kom jeg på Mandecentret, inden jeg ramte bunden. Jeg blev tilbudt et værelse, hvor 



mine to døtre også kunne være. Det var en kæmpe lettelse. Det reddede det hele. Jeg havde hørt 



om andre herberg, men der kunne jeg jo ikke bo med pigerne. Der faldt en sten fra mit hjerte, da 



jeg flyttede ind på Mandecentret. 



Det var vigtigt for mig, at Mandecentret havde nul tolerance over for alkohol, både i forhold  



til at have børnene der og i forhold til mig selv. Det er så nemt at ty til alkohol for at dulme  
problemerne, men jeg ved af erfaring, at det bare giver bagslag. En bytur løser ingenting,  
tværtimod.



Mandecentret har hjulpet mig med alt, både i forhold til mine psykiske problemer og min 
økonomi. Jeg har fået struktur på hverdagen. Jeg har PTSD efter et overfald og sover ikke godt 



om natten. De ansatte sørgede for at få mig op om morgenen og få en almindelig hverdag sat i 



rammer. Udover de planlagte samtaler, så var der altid tid til en kop kaffe og en snak.  
Det hjalp rigtig meget. 



Jeg boede på Mandecentret i 10 måneder og flyttede bagefter i min egen lejlighed. Det første 
stykke tid var jeg tilknyttet en mentor fra Mandecentret, som jeg snakkede med en gang om 
ugen. Det var kanon at have en støtte i baghånden. Nu er jeg kommet videre i mit liv og har  



netop søgt ind på sosu-uddannelsen. 



Det har taget lang tid, men der er efterhånden kommet styr på mange ting. Mine to piger  
på tre og fem år ser jeg næsten hver weekend, hvor de overnatter hos mig.
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Ledelsespåtegning



Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 



1. januar - 31. december 2019 for Mandecentret Botilbud ApS.



Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.



Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,  



passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2019 og resultatet af selskabets aktiviteter for  



regnskabsåret 1. januar - 31. december 2019.



Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse  



for de forhold, beretningen omhandler.



Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.



København, den 11. maj 2020



Direktion



Morten Kjær Egebjerg 



Bestyrelse



Claus Bøgh   Flemming Trap Højer  Peter Brandt 



formand   næstformand 



 



 



   



Joachim Nisgaard  Bo Friborg Kristiansen  Susanne Philipson 
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Ledelsens årsberetning



Selskabets væsentligste aktiviteter
Bryd tabuet!



Når krisen rammer, så skelner den ikke mel-



lem den ufaglærte, tømreren, lægen eller 



skolelæreren. Mandecentrets tilgang er den 



samme: Vi er et krisecenter for mænd fra alle 



samfundslag og i alle aldre.



Mandecentret yder en vigtig forebyggende 



indsats for at hindre, at den kriseramte mand 



havner i en social deroute. Når først man(d) 



rammer bunden, så er prisen høj: Både rent 



menneskeligt for den enkelte mand og hans 



familie, men også økonomisk for samfun-



det. Derfor er der både sund fornuft og god 



økonomi i at gribe ind, før den sociale deroute 



tager fart.



I Mandecentret glæder vi os over, at der er 



kommet fokus på at nedbryde tabuet omkring 



dét at være mand i krise. Vi oplever en stor 



interesse fra både fagfolk og medier. Og vi 



glæder os over, at både kriseramte mænd og 



voldsudsatte mænd i langt højere grad har 



fået en stemme. Ethvert menneske i krise skal 



have hjælp, uanset køn.



Mandecentret Botilbud ApS har til formål at 



yde sociale indsatser efter servicelovens § 110. 



Den primære aktivitet er drift af botilbud ud 



fra afdelingerne i Aalborg, Aarhus, Esbjerg, 



Odense og København/Frederiksberg. I foråret 



2020 åbnede Mandecentret desuden en afde-



ling i Randers.



Botilbuddet er rettet mod mænd i krise som 



følge af parbrud eller skilsmisse samt mænd, 



der er udsat for vold i deres nære relationer. 



Mændene har mulighed for at bo på vores 



botilbud sammen med deres eventuelle børn.



Mandecentret Botilbud ApS driver desuden et 



gratis ambulant rådgivningstilbud baseret på 



frivillige.



Vores målgruppe er afgrænset til mænd over 



18 år uden ubehandlet misbrug eller psykisk 



sygdom, og vi arbejder med et nationalt fokus.



Usikkerhed ved indregning og måling
Der er ikke forekommet usikkerhed ved ind- 



regning og måling i årsrapporten.



Usædvanlige forhold
Selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling 



pr. 31. december 2019 samt resultatet af sel- 



skabets aktiviteter for regnskabsåret 2019 er 



ikke påvirket af usædvanlige forhold.



Udviklingen i aktiviteter og økonomiske 
forhold
Mandecentrets arbejde er forankret i både 



Fundamentet og det helejede datterselskab 



Mandecentret Botilbud ApS. 



Mandecentret Botilbud ApS havde i 2019 et 



resultat på kr. 375. Egenkapitalen er pr. 31. 



december 2019 på kr. 5.112.304. Resultatet på 



kr. 375 skal ses i lyset af en vækst i antal pladser 



på omkring 35% samt engangsomkostninger 



i forbindelse med udvidelserne i Aalborg, 



Esbjerg og Odense. Herudover har øgede 



hensættelser som følge af overgangen til de 



nye ferieregler påvirket resultatet. På denne 



baggrund vurderede bestyrelsen resultatet som 



tilfredsstillende.



Betydningsfulde hændelser, som er indtruf-
fet efter regnskabsårets afslutning
Der er efter regnskabsårets afslutning ikke 



indtruffet begivenheder, som væsentligt vil 



kunne påvirke selskabets finansielle stilling.
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Hjælp til kriseramte mænd nytter
Botilbuddet er for de mænd, der har det allersværest. For at støtte manden i den krise, der er  



udløst i forbindelse med en skilsmisse eller vold i familien, tilbyder vi bo-ophold til ham og hans 



børn. I botilbuddet, som hører under §110 i serviceloven, kan manden få den ro og støtte, der  



skal til for at han igen har overskud til hverdagen. Nogle mænd har fortsat brug for støtte, når  



de flytter fra Mandecentret, og derfor tilbyder vi også individuelt tilrettelagt efterforsorg. 



Langt de fleste af de mænd vi møder har - med den rette hjælp - fortsat ressourcer til at oprethol-



de en hverdag i eget hjem. Alle Mandecentrets afdelinger tilbyder derfor ambulant rådgivning. 



Vores ambulante rådgivning bygger på et korps af frivillige, som har en relevant faglig eller per-



sonlig baggrund. Mandecentret kan derfor tilbyde rådgivning, som er gratis – både for manden 



og hans hjemkommune. 



I 2019 fik Mandecentret omkring 1.500 nye henvendelser. Omkring halvdelen henvender sig for  



at få personlig eller juridisk rådgivning omkring problemer med parforhold og skilsmisse, forældre-  



samarbejde og samvær med børn. 



Næsten halvdelen af henvendelserne munder ud i et tilbud om ambulant rådgivning. De reste- 



rende mænd får enten afklaret deres spørgsmål over telefonen, bliver inviteret til en afklarende 



samtale, en visitationssamtale eller henvist til andet tilbud, fordi de ikke er i Mandecentrets  



målgruppe. 



Vi vil være til stede i hele landet 
Et postnummer skal ikke være afgørende for en kriseramt mands muligheder for at få den rette 



hjælp. Derfor arbejder Mandecentret på at være til stede på nationalt niveau og udvider kon- 



tinuerligt vores tilbud, så vi kan nå målgruppen bedst.



Mandecentret har i 2019 udvidet botilbuddet med 15 nye værelser, hvilket betyder at vi kan huse 



57 mænd og deres børn. Mandecentrets afdelinger ligger i Aarhus, Odense, Aalborg, Esbjerg, 



København og på Frederiksberg. Vi åbner i foråret 2020 en afdeling i Randers. I 2021 forventer vi 



at åbne en afdeling på Syd- eller Vestsjælland. Vores afdelinger rummer både botilbud og ambu-



lant rådgivning.



 



Mandecentret mener



Mandecentret har i dag ikke ressourcer til at skalere det ambulante rådgivningstilbud. 



Med en styrket finansiering af ambulant rådgivning vil Mandecentret kunne hjælpe 
langt flere mænd end i dag. 



En tidlig og effektiv rådgivning vil potentielt kunne afværge behovet for krisecenter-  
ophold og dermed reducere både de menneskelige og samfundsmæssige 
omkostninger ved krisen.
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I Aalborg fejrede vi både en fordobling af antallet af botilbudspladser 
fra seks til tolv og Mandecentret Aalborgs 10-års jubilæum. Social–  
og indenrigsminister Astrid Krag samt Aalborgs borgmester Thomas  
Kastrup-Larsen var med til at markere den store dag sammen med os.



Astrid Krag



6. november 2019



Modig.



Det er noget man kalder "en rigtig mand". Sådan én som Hollywood- 



filmene er fulde af. Som forsørger og beskytter sin familie. Stærk. Uden 



klynk.



Imens er sårbar er et ord, man sjældnere bruger - selvom en mand 



selvfølgelig også kan være sårbar. Og det er der intet skamfuldt i.  



Tværtimod er det da modigt at erkende det, når livet er svært og 



brænder sammen.



Tidligere på ugen var jeg med til at fejre Mandecentret i Aalborgs 10-års 



jubilæum.



Her er der plads til mænd, der oplever en livskrise. Mænd, der går 



igennem en skilsmisse eller som måske har været udsat for vold af en 



partner.



På mit besøg fik jeg en god snak med manden på billedet her. 



Der var blevet så dysfunktionelt i hans hjem, at han ikke følte, at han 



kunne være der mere. Han fandt i Mandecentret et nyt og trygt sted at 



bo, indtil han er klar til at komme videre i sit liv.



Vi taler ofte - med rette - om kvinder i krise, og ingen synes, det er 



skamfuldt, hvis et kvindeligt voldsoffer søger hjælp - desværre lidt for 



ofte med undtagelse af hende selv.



Men det er stadig et tabu, hvis mænd får brug for støtte - selvom det 



skønnes, at 19.000 mænd i Danmark årligt er udsat for fysisk partner- 



vold. Det er alarmerende, for vold er aldrig okay.



I regeringen vil vi gøre det nemmere at få hjælp i form af ambulant 



behandling og rådgivning. Også uden, at man nødvendigvis skal rive sin 



tilværelse op ved roden og flytte på et center.



Mandecentret fortjener en stor tak for de 10 flotte år, de har hjulpet 



mænd i krise.



Skal vi ikke alle sammen hjælpe dem med at aftabuisere emnet?



Uanset om man er mand eller kvinde - så er det modigt at række ud og 



bede om hjælp! Har jeg ikke ret i det? ❤



Fra venstre: Direktør i Mandecentret 
Morten Kjær Egebjerg, næstformand 
i Mandecentrets bestyrelse Flemming 
Trap, Aalborgs borgmester Thomas 
Kastrup-Larsen, social- og indenrigs- 
minister Astrid Krag, vicedirektør i  
Mandecentret Jacob Astrup og 
forstander i Mandecentret Aalborg 
Daniel Emil Kristensen
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Krisecenter for mænd: Sådan arbejder vi
En skilsmisse eller dét at leve i en voldelig relation kan have konsekvenser for mange 
aspekter af en mands liv. Stort set alle de mænd, som henvender sig til Mandecentret, 
ønsker hjælp til flere problemstillinger.



For at blive indskrevet i et §110-botilbud skal den enkelte mand have særlige sociale 
problemer, som gør, at han enten ikke har egen bolig eller ikke kan opholde sig i egen 
bolig og har brug for aktiverende støtte, omsorg og efterfølgende hjælp. Det betyder, 
at de mænd, der bor i Mandecentret som regel har en meget kompleks livssituation 
med flere overlappende problemstillinger. 



Derfor arbejder Mandecentret med mandens samlede livssituation. Vi tager udgangs- 
punkt i en helhedsorienteret og tværfaglig tilgang, som vi kalder ”Livshjulet.” 



For at vi kan støtte beboerne i alle livshjulets aspekter tilbyder vi socialfaglig og person-
lig rådgivning og sparring, støtte til netværksdannelse, juridisk bistand og familie-/par-
samtaler. 



Mandecentrets medarbejdergruppe rummer mange fagområder og omfatter blandt 
andet jurister, pædagoger, socialrådgivere og terapeuter. Vi ansætter både mænd og 
kvinder.
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”Det er Socialtilsynets samlede vurdering, at Man-
decentret leverer en faglig kvalificeret indsats til 
målgruppen af mænd, der som følge af parbrud 
eller skilsmisse, er blevet hjemløse samt har andre 
tilstødende sociale problemer. På samtlige afde-
linger af Mandecentret giver de indskrevne mænd 
udtryk for, at de modtager god hjælp fra tilbuddets 
medarbejdere, som samtidig beskrives som dygtige 
og kompetente til deres job. 



Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets værdigrundlag 
udgør rammen for indsatsen, hvilket ses afspejlet i 
en anerkendende og tillidsbaseret relation. Man-
decentret lægger vægt på, at manden tager 
ejerskab over sit eget liv. Socialtilsynet vurderer, at 
medarbejderne tilpasser indsatsen alt efter den 
enkeltes behov og ressourcer for at tage ejerskab. 



Det vurderes videre, at der er fokus på at skabe et 
trygt miljø, hvor fædre med børn kan opholde sig.”



(uddrag af Socialtilsynets rapport efter ordinært tilsyn i 2019)



Når vi tilrettelægger en indsats, tager vi altid udgangspunkt i mandens aktuelle situation 
og hans behov for støtte. For samtlige mænd gælder det, at vi hjælper dem med at 
søge bolig. Støtten kan handle om praktisk hjælp til at navigere i boligmarkedet. Det 
kan være en proces, hvor behov og økonomisk råderum skal afstemmes med manden. 



For de mænd, der ikke er i beskæftigelse, er det centralt at komme tættere på  
arbejdsmarkedet og få et job, så der bliver økonomi til at etablere sig på ny. For de 
mænd, der allerede er i beskæftigelse/under uddannelse, kan fokus være at fastholde 
jobbet eller studiet på trods af den krise de befinder sig i. Det er vigtigt at holde fast, 
både af økonomiske årsager og fordi mange har både netværk og identitet knyttet  
til arbejde og kolleger. 



Forældrerollen fylder meget for fædrene og vi arbejder målrettet for at styrke dialogen 
og samarbejdet omkring de fælles børn. Vi arbejder ud fra en relationel tilgang, hvor 
vi støtter manden i at se de forskellige perspektiver i familien. Vi har fokus på sammen 
med faren at sikre trygge og rolige rammer, som giver plads til leg og børneliv. Både 
mens manden er indskrevet i botilbuddet hos Mandecentret og i tiden efter et ophold.



Mandecentret er en sparringspartner for manden og vi lægger vægt på et godt 
samarbejde med den tidligere ægtefælle/den tidligere partner. Vi ser os også som en 
kompetent samarbejdspartner for den enkelte kommune og enhver anden offentlig 
instans, som er involveret i arbejdet med en familie, der står i en svær livssituation.



 



FAKTA 



Alle Mandecentrets afdelinger har nul 
tolerance over for alkohol og euforiserende 
stoffer. 



Vores målgruppe er mænd uden et ube-
handlet misbrug og uden alvorlig, ubehand-
let psykisk sygdom.



I alt 70% af Mandecentrets beboere enten 
styrkede deres tilknytning til arbejdsmarked- 
et eller fastholdt deres uddannelse eller job.



Antallet af sygemeldte og mænd uden  
for arbejdsmarkedet blev reduceret med  
i alt 24%.



73% flyttede i egen bolig, 14% flyttede i 
anden bolig, for eksempel sammen med 
kæreste eller ven.  
14% kender vi ikke boligen på.
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1   2  3  4  5  6 7 8 9 



Mit fundament forsvandt på et splitsekund



Torben, 45 år, Aarhus



Det hele ramlede, da min kone gik fra mig. Alt dét jeg kendte blev flået væk. Den person, som 
jeg stolede allermest på, kunne jeg ikke længere regne med. Hun var min nærmeste fortrolige 



og der var langt ned til nummer to på den liste. Jeg har mange gode venner, men hun var den 



eneste, der kendte mig for alvor. Den fortrolighed forsvandt på et splitsekund.



Det var min kone, som fortalte mig om Mandecentret og jeg tog meget hurtigt kontakt. Jeg 



vidste godt, at jeg ikke kunne klare det her alene. Da jeg ringede til Mandecentret, kunne jeg 



mærke, at her blev jeg forstået fra første minut. Det var en kæmpe lettelse.



Min kone og jeg flyttede ikke fra hinanden med det samme, men forsøgte at redde det. Vi boede 
på skift i huset en uge ad gangen. Da skilsmissen blev en realitet, så lånte jeg et hus af nogle 



venner og boede der. Under hele forløbet fik jeg personlig rådgivning hos Mandecentret og gik 
også nogle gange i en netværksgruppe. Jeg blev gode venner med en af de andre fra gruppen, 



som jeg stadig ser. 



Jeg fik personlig rådgivning i næsten et år. I starten var det hver 14. dag, siden en gang om 
måneden og så trappede jeg langsomt ud. Da jeg fik en ny kæreste, som gik fra mig, så væltede 
mange af de gamle følelser frem igen og jeg kom tilbage til Mandecentret og fik nogle sam-  
taler. Efterfølgende fik jeg en ny kæreste, som jeg flyttede sammen med. Vi var udfordrede på  
at få vores sammenbragte familie til at fungere og gik sammen i parterapi hos Mandecentret.  



Vi boede sammen i et års tid, men endte med at flytte fra hinanden. 



I dag er jeg selv kommet på højkant og vil rigtig gerne give noget tilbage. Jeg begynder som fri- 
villig hos Mandecentret i en nystartet netværksgruppe for unge fædre. Jeg har virkelig mod på 
det og vil rigtig gerne bidrage. Mange af mine venner er også blevet skilt de seneste år og jeg  



har oplevet, at de kommer til mig. De tør åbne sig over for mig og det er jeg vildt glad for.  



Jeg tror på, at jeg med mine erfaringer kan hjælpe andre. T
h
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Fokus på børn og godt  



forældre-samarbejde
Mandecentret er et af de få tilbud af sin art herhjemme, hvor en kriseramt mand har mulighed  



for at bo med sine børn i trygge og rolige rammer.



I Mandecentret lægger vi afgørende vægt på, at den kriseramte mand forbliver en ansvarlig 



far for sine børn. Mandecentrets botilbud er indrettet med fokus på børns trivsel og udfold-



elsesmuligheder, så både far og børn kan komme styrket igennem en svær livssituation og bevare 



en tæt relation til hinanden. 



Med udgangspunkt i barnet arbejder vi for at styrke og skabe ro omkring forældresamarbejdet. 



Mange mødre oplever usikkerhed ved, at deres børn i perioder skal bo med far på Mandecen-



tret. Derfor inviterer vi mødrene indenfor, så de selv får mulighed for at opleve hverdagen på 



Mandecentret, hvis dette kan ske uden belastning for manden eller barnet.



FAKTA



Mandecentret arbejder for bedre 
forældresamarbejde omkring børn og 
samvær



I 2019 har 142 mænd boet på Mande-
centret. 100 af dem var fædre til børn 
under 18 år.
69% af mændene oplevede ingen 
eller kun en mindre grad af samværs- 
problemer efter afsluttet ophold hos 
Mandecentret. Det er en forbedring 
på 34 % i forhold til indflytningstid-
spunktet.



49% oplevede et forbedret forældre-
samarbejde under deres ophold på 
Mandecentret. 



Desværre er der stadig 9%, som 
oplever at være presset ud af deres 
børns liv.
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Mænd kan også udsættes for partnervold 
I mange år var vold sjældent den direkte årsag til, at mænd henvendte sig på Mandecentret.  



I stedet blev en voldsproblematik langsomt synlig under deres ophold i takt med, at de udfoldede  



deres livsfortællinger. Dette har ændret sig markant de senere år. I dag drejer 11 % af førstehenven-  



delserne sig om fysisk vold og omkring dobbelt så mange henvender sig omkring psykisk vold.  I 2019  



var 40% af beboerne i Mandecentret udsat for psykisk og/eller fysisk vold.



Generelt oplever vi i Mandecentret, at omverdenen og mændene selv har en forståelse for, at mænd 



kan udsættes for psykisk vold. Mange har dog svært ved at forstå, hvordan det er muligt for en kvinde 



at udøve fysisk vold mod en ofte fysisk stærkere mand.



Selvom en mand er fysisk større og stærkere end sin partner, så kan han godt udsættes for fysiske over-



greb. Fysisk vold mod mænd kan forekomme i situationer, hvor manden er forsvarsløs; han bliver over-



faldet i sin søvn eller volden finder sted uden forvarsel. Det sker også, at den fysiske vold opstår efter at 



mandens selvværd og grænser er nedbrudt som følge af systematisk psykisk vold. 



Flere af de voldsudsatte mænd i Mandecentret fortæller, at de vælger ikke at gøre aktiv modstand,  



selvom det kræver meget af dem ikke at forsvare sig. Hvis manden er partneren fysisk overlegen, kan 



han også være bange for at gøre modstand af frygt for at forvolde stor skade på kvinden – muligvis 



større fysisk skade end hendes angreb kan på ham. Andre vælger at bruge deres styrke til at holde  



kvinden væk fra sig, når hun går til angreb. 



Mænds fysiske styrke har dog den betydning, at de generelt er mindre bange end kvinder, når de 



udsættes for vold, formentlig fordi de ved, at de kan forsvare sig, hvis det virkelig bliver nødvendigt. 



Selvom mænd ikke nødvendigvis frygter deres partner i samme grad som kvindelige voldsudsatte gør, 



så kan volden have store konsekvenser for mandens helbred og være nedbrydende for hans trivsel.



I de tilfælde hvor den fysiske vold mod manden er meget grov og livstruende, reagerer han selvsagt 



med den samme frygt som vi ser hos voldsudsatte kvinder.



”Lev Uden Vold”



For at reducere antallet af voldsudsatte 
er det helt afgørende med en social 
indsats til hele familien – både til mænd 
og kvinder, til udsatte som udøvere. 



Det kræver et øget samarbejde på 
tværs af aktører på voldsområdet.  
Derfor er Mandecentret medstifter af 
”Lev Uden Vold,” hvis formål er at sikre 
bedre og tidligere hjælp til hele familien.



Mandecentret



En relationel tilgang
Mandecentret arbejder med vold ud 
fra en relationel tilgang, hvor vi har 
fokus på de forskellige perspektiver i 
familien.



Vi støtter manden til at få øje på det, 
der er gået forud for volden, på sin 
egen og familiens rolle og hvilke veje 
der er ud af volden. 
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Den aften, da det hele eskalerede



Søren, 62 år, Aalborg



Min daværende kæreste var meget jaloux. I starten kom det især til udtryk verbalt.  
Første gang hun slog mig var det med flad hånd. Jeg har aldrig før prøvet at blive slået af en 
kæreste. Senere kom der mange af den slags episoder. Hun har blandt andet slukket en cigaret 



i mit øje. Det var den første rigtig store forskrækkelse. En aften gik hun amok og slog mig med 



knytnæve i hovedet, bed mig over hele kroppen og gav mig rigtig mange slag. Det kulminerede 
med, at hun hoppede ned på mig med så stor kraft, at jeg brækkede tre ribben og min ene lunge 



punkterede. Mine voksne børn kendte ikke til volden og jeg troede i lang tid, at jeg kunne løse det. 



At vi kunne snakke os ud af problemerne.



Det hele eskalerede en aften, hvor hun overfaldt mig i vores lejlighed med knytnæveslag  
og spark. Til slut stak hun mig i brystet med en kniv. 1 cm fra hjertet. Jeg var i livsfare, men  
heldigvis ringede hun efter en ambulance. Politiet anholdt hende og hun fik en dom på knap  
to års fængsel. Jeg var meget utryg i lang tid derefter. Jeg har aldrig prøvet noget af den  
her karakter og det fik mig til at miste tilliden til andre mennesker.



Jeg har fået uvurderlig hjælp hos Mandecentret og er langsomt for alvor ved at komme  



ovenpå igen.
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Psykisk vold blev i 2019 strafbart



”Den, som tilhører eller er nært knyttet til en andens  
husstand eller tidligere har haft en sådan tilknytning til  



husstanden, og som gentagne gange over en periode  
udsætter den anden for groft nedværdigende, forulempende 



eller krænkende adfærd, der er egnet til utilbørligt at  
styre den anden, straffes for psykisk vold med bøde  



eller fængsel indtil 3 år”



Kriminaliseringen af psykisk vold i straffelovens § 243 
– Kriminaliseringen trådte i kraft 1. april 2019



”Som eksempler på adfærd, der – afhængig af de nærmere 
omstændigheder – kan betragtes som nedværdigende,  
forulempende og krænkende, kan nævnes … at isolere  



en person fra sit barn eller dennes nærmeste … Specifikt  
i forhold til børn kan også nævnes … at barnet tages  



som gidsel i konflikter mellem dets forældre.”



Uddrag fra bemærkningerne til loven, der 
kriminaliserede psykisk vold
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Min ekskæreste havde den totale kontrol over mig



Emil, 23 år, Odense



Alt i mit liv var kørt helt af sporet, da jeg kom til Mandecentret. Jeg troede aldrig, at jeg  



ville få mit normale liv tilbage igen. Jeg var selvmordstruet og levede med et indre kaos.  



Jeg mærkede med det samme, at Mandecentrets ansatte oprigtigt gerne ville hjælpe  



mig og jeg blev forstået og rummet.



Jeg kom direkte fra et forhold, som var præget af både fysisk og psykisk vold. Den fysiske del 
omfattede slag, bid, spyt og spark. Men det værste var afgjort den psykiske vold. Min eks- 
kæreste havde den totale kontrol over mig. Jeg ændrede mig fuldstændig, begyndte at gå i andet 
tøj og blev mere og mere isoleret fra venner og familie. Jeg overtog min daværende kærestes 



verdensbillede og ændrede mit eget tankemønster.



Hun var voldsomt jaloux og reagerede kraftigt, hvis jeg for eksempel likede et foto på Facebook 



af en af mine kvindelige venner. Hun havde altid en hævnaktion, hvis jeg var kærlig over for 



kvinder, også selvom det bare var venskabeligt. Dette gjaldt helt generelt. Hvis jeg ikke gjorde 



præcis som hun sagde, så ville der falde en straf. Straffen kunne være trusler eller ”silent treat-



ment,” hvor hun slet ikke talte til mig.



De ting, som jeg i dybeste fortrolighed havde fortalt min ekskæreste, begyndte hun at bruge  
imod mig. Hun var voldsomt manipulerende og brugte min sårbarhed imod mig. Mit indre 



kompas blev sat totalt ud af kurs og jeg kunne slet ikke længere mærke mig selv og mine  



værdier. Jeg vil hellere gennemtæves end opleve psykisk vold igen. Det tager meget lang  
tid at hele de indre sår.



Hos Mandecentret har jeg lært at arbejde med mig selv, uden at dømme min tidligere kæreste, 



og med en langsigtet plan for min fremtid. Jeg har oplevet, at jeg er blevet lyttet til og forstået. 
Jeg synes de ansatte på Mandecentret har været gode til at skubbe til mig og ikke bare give mig 
medløb. Jeg har fået nogle kærlige spark, som har bragt mig videre i processen. Jeg har stadig 



meget at lære. Der er ikke noget quick fix, men mit liv er tilbage på sporet og jeg har mod på det 
hele igen. Efter seks måneder på Mandecentret flytter jeg nu i min egen lejlighed.
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Risiko for isolering af barnet  
fra den ene forælder



Som man kan læse i bemærkningen til lovforslaget om kriminalisering af psykisk vold, er det at 



betragte som psykisk vold, hvis der udøves grov samværschikane, som har karakter af at isolere 



et barn fra den ene forældre eller inddrage børnene i konflikter mellem forældrene. 



I 2019 handlede næsten halvdelen af alle nye henvendelser til Mandecentret om samvær og 



forældresamarbejde. Vi møder mange mænd i meget konfliktfyldte skilsmisser, hvor der er en reel 



risiko for at barnet/børnene isoleres fra den ene forælder, oftest faren. Den juridiske anerkendelse 



af at grov samværschikane er psykisk vold, er derfor et skridt i den rigtige retning. Desværre ser vi 



fortsat, at det i praksis er en stor udfordring at stoppe netop denne form for vold.



Muligheden for samværschikane er mange. Mor er oftest bopælsforælder og den beslutnings- 



kompetence, der følger med bopælsforælderen kan bruges til at besværliggøre fars muligheder 



for at forblive en del af barnets liv. I de særligt grove sager er det dog ofte anklager om over-



greb, misbrug, psykisk sygdom eller lignende, der isolerer far og barn fra hinanden.



Chikanepakken fra 2015 havde til formål at sikre, at samværsforælderen og barnet kunne  



bevare deres relation, mens rigtigheden af de fremførte påstande blev undersøgt.



Det er vores erfaring, at de lange sagsbehandlingstider og knappe ressourcer hos myndighed-



erne desværre har medført, at muligheden for kontaktbevarende og overvåget samvær ikke 



anvendes i tilstrækkeligt omfang.



Resultatet kan være, at en forælder gennem lang tid isoleres fra sit barn. Barnet får herefter sin 



primære tilknytning til den ene forælder, hvilket i højkonfliktsager i sidste ende kan betyde, at 



den isolerede forælder helt afskæres fra at se sit barn – uanset om denne har været årsag til 



konflikten eller ej. Myndighederne skal skabe ro om barnet, også selvom det utilsigtet kan være 



en ”belønning” af den forælder, der over tid har saboteret barnets samvær med den anden 



forælder. 



Barnets ret til kontakt til begge forældre er en væsentlig del af barnets trivsel og skal beskyttes, 



som en ret barnet har, medmindre det strider mod barnets tarv. Det har store menneskelige kon-



sekvenser, hvis båndet mellem et barn og en forælder afbrydes brat og ubegrundet. Både myn-



dighederne og de private aktører skal derfor arbejde sammen for at værne om barnets fortsatte 



kontakt til begge forældre. 
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Da jeg mistede mine børn



Martin, 36 år, København



Min kone og jeg havde besluttet os for at gå fra hinanden, men boede stadig sammen. Da jeg 



kom hjem efter en weekend i udlandet, så var min ekskone væk. Det samme var vores to børn. 



Helt uden varsel. Min ekskone holdt børnene fra mig i syv måneder, indtil jeg fik tilkendt 
samvær i Statsforvaltningen. Jeg så kun mine børn få gange, så begyndte min ekskone at aflyse 
aftalerne og samtidig klage til forskellige offentlige instanser. 



Der gik to år, før jeg igen så mine børn. Jeg var kørt fast i det. Hele sagen var vokset mig fuld-



stændig over hovedet. Jeg kendte ikke mine rettigheder, før jeg fik kontakt til Mandecentret, 
som hjalp mig til at få samvær igen. Vi havde det rigtig godt, børnene og jeg. Vi grinede og  
hyggede os. Det varede halvandet år. Så afbrød børnenes mor igen samværet. Hun anklagede 
mig blandt andet for vold. Det var helt grundløst og politiet frafaldt tiltale. Min ekskones  



kommune lavede sine egne undersøgelser, som Statsforvaltningen underkendte. Jeg havde 



fortsat ret til at se mine børn. Det bekræftede Statsforvaltningen flere gange. Da jeg ville hente 
min datter fra skole, dukkede min ekskone op og hev min datters hånd ud af min.  Jeg kunne  



se, hvordan min datter knækkede i det sekund. Hun græd og græd. Det er 2 ½ år siden.  



Og jeg har ikke set hverken min datter eller min søn siden. 



Statsforvaltningen har suspenderet min samværsaftale for at skabe ro omkring børnene. Jeg vil 



også gerne give mine børn tid til at få ro på hverdagen. Men nu er der gået flere år og jeg synes 
det er svært at vide, hvad der er rigtigt at gøre. Jeg ved, at det her har givet dem ar på sjælen. 



Jeg er bange for, at de vokser op med en oplevelse af, at deres far ikke gider dem. Og intet 



kunne være mere forkert. I dag fungerer mit liv, men de mangler. Jeg savner at tale med dem og 
kramme dem. Jeg kan ikke leve med ikke at være en del af deres liv eller vente på, at de kommer 



til mig, når de er fyldt 18 år. Lige nu tager jeg tilløb til at kæmpe for at se dem igen og jeg ved, at 
jeg må søge hjælp hos Mandecentret. Det er ikke noget jeg kan klare alene.
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Mandecentret mener



I mødet med myndighederne oplever mange mænd en 



opfattelse af, at mor er den vigtigste omsorgsperson. 



Mange mænd frygter, at de ikke bliver lyttet til og/eller,  



at de bliver sat ud på sidelinjen i forhold til deres børn. 



Mandecentret opfordrer derfor myndighederne  



til i højere grad at møde fædrene i øjenhøjde 



og sikre, at de oplever sig inddraget og forstået.
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86% af børn, der ikke bor med begge forældre, har bopæl hos deres mor.
(Kilde: Danmarks Statistik)



Selvom Forældreansvarsloven beskytter barnets ret til begge sine forældre, 
ser vi i praksis, at bopælsforældre kan lykkes med at fratage barnet denne 
ret til kontakt med samværsforælderen.



49% af beboerne oplevede et forbedret forældresamarbejde,  
mens de boede på Mandecentret.



Antallet af fædre, der oplevede ”nogle eller væsentlige problemer” i forældre- 
samarbejdet er efter ophold på Mandecentret reduceret med 34%. Desværre  
er der stadig 9%, som oplever at være presset ud af deres forældrerolle.
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Jeg bor på Mandecentret med mine to drenge. Sammen har vi en dagligdag med 
gode oplevelser, tryghed og ikke mindst et fantastisk samvær med hinanden. 



Mit ansvar som far følger med, uanset hvor jeg opholder mig med mine børn. Det 
er godt at mærke, at drengene trives og betragter Mandecentret som deres hjem. 



(Beboer)
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Ny litteratur til fagpersoner:  
Opdag vold mod mænd – og tag snakken



Mandecentret udgiver i foråret 2020 faghæftet “Under Radaren – vold mod mænd i nære 



relationer”, hvis formål er at udbrede kendskabet til vold mod mænd samt styrke fagpersoners 



mulighed for at få øje på og tale om volden. 



Svend Age Madsen, forskningsleder på Rigshospitalet og formand for Forum for Mænds Sundhed 



beskriver faghæftet som ”et pionérarbejde, der fortjener at blive kendt blandt politikere, beslut-



ningstagere og fagfolk – og bredt i debatten om køn og ligestilling.” 



Du kan downloade faghæftet på Mandecentrets hjemmeside.



 



VOLD MOD MÆND I NÆRE RELATIONER



UNDER
RADAREN



RUM. RÅD. RESPEKT.



mandecentret



MANDECENTRET, 2020
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Driften er sikret: Vores vækst og udvikling 
sker med støtte udefra



Hele driften af Mandecentrets botilbud er forankret i serviceloven og kan derfor drives  



uden støtte fra puljer, fonde eller andre private bidragsydere.



Vækst og udvikling af nye indsatser til mændene og deres børn kan derimod kun ske med  



økonomisk opbakning fra puljer, fonde eller andre private bidragsydere. Tilsvarende vil en  



udvidelse af vores ambulante rådgivningstilbud forudsætte løbende finansiering.



Hvordan er forankringsmodellen for botilbuddet
Når en mand henvender sig, er det Mandecentret, der afgør, om han er i målgruppen for vores 



tilbud. Mandecentret har således visitationsretten. Vores vurdering er under løbende tilsyn fra 



Socialtilsynet.



Hvis manden opfylder kriterierne og indskrives i botilbuddet på Mandecentret, betaler  



mandens opholdskommune for hans ophold. Betaling sker ud fra en døgntakst, der årligt  



godkendes af Socialtilsynet.



Forankringsmodellen forpligter til ansvarlighed 
og transparens 



Denne forankringsmodel forpligter naturligvis Mandecentret til at udvise stor ansvarlighed  



over for de kommunale udgifter.



Vi er derfor fokuserede på kun at indskrive manden, når vi fagligt vurderer, at et ophold på 



Mandecentret vil kunne hjælpe ham gennem krisen. Under mandens ophold arbejder vi for at 



tilrettelægge hans forløb effektivt, så han så hurtigt som muligt kan komme videre til en hverdag  



i egen bolig. 



Mandecentret arbejder løbende med at dokumentere virkningen af vores indsats og vi ønsker  



at dele denne viden med alle vores interessenter, blandt andet i denne årsberetning. 
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Et værdifuldt samarbejde med de kommunale aktører
Den bedste og mest effektive indsats til mændene og deres børn kræver dialog, samarbejde og  



gensidig forståelse mellem de aktører, der er rundt om familien. 



I Mandecentret oplever vi stor velvilje og lydhørhed hos vores kommunale samarbejdspartnere og  



et fælles ønske om at sikre den bedste løsning for manden og hans børn. Det gode samarbejde er 



afgørende - både før, under og efter mandens ophold på Mandecentret.



Vi glæder os til at udbygge og styrke relationen til kommunerne og ser frem til et fortsat godt og tillids-



fuldt samarbejde. Det er vores håb, at vi i fællesskab kan sætte ind så tidligt som muligt med kvalificeret 



hjælp til kriseramte mænd. En hurtig og effektiv indsats er den bedste støtte – både for manden og for 



samfundet.



En stor tak til vores kommunale samarbejdspartnere.



Hvem ejer Mandecentret – og hvad sker der med eventuelt overskud?
Mandecentret er et selvejende og almennyttigt tilbud, hvor overskuddet anvendes til at udvikle og ud-



brede hjælpen til mænd i krise. Alle Mandecentrets aktiviteter – både botilbud og ambulant rådgivning 



– drives i regi af selskabet Mandecentret Botilbud ApS, som ejes 100% af fonden Fundamentet. 



Fundamentet er en not-for-profit organisation, der har som formål at yde sociale indsatser, som forøger 



livskvaliteten for udsatte mennesker. Fundamentet har pt. ikke andre aktiviteter end Mandecentret.



Mandecentret Botilbud ApS kan løbende oparbejde et overskud og udbetale udbytte til Fundamen-



tet. Udbyttet anvendes fuldt ud til at understøtte Mandecentrets aktiviteter – både som økonomisk 



sikkerhedsnet og i forbindelse med åbning af nye afdelinger. Fundamentet sikrer, at alle midler forvaltes 



ansvarligt og udelukkende anvendes til den sociale mission og det velgørende formål.
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Tak for de mange flotte gaver  
og donationer



Vi har i 2019 været så privilegerede at få uvurderlig økonomisk støtte og gaver fra fonde og  



privatpersoner til udvidelse af vores afdelinger i Aalborg, Esbjerg og Odense samt til vores  



daglige arbejde med at hjælpe mændene og deres børn. 



Tak til Tøjeksperten, De hjemløses Venner, Esbjerg Forsorgshjem, Radio Viktoria, Bog og Idé,  



Føtex, BR, Tobakken og private borgere der har doneret tøj, møbler og sko.



Vi vil gerne rette en særlig tak til Birkelse Gods, Bodil Pedersens Fond, Egmont Fonden, Esbjerg 



Havn, Christianhavns Venner, Velliv Foreningen Frederikshavn legetøjsindsamling, Salling,  



Jubilæumsfonden, LEGO Fonden, Lemvigh-Müller Fonden, Odd Fellow Broderloge nr. 27 Ansgar 



(Aalborg), Parken Sport og Entertainment, Østifterne, Aarhus Kommune (togpenge) samt de 



fonde, som ønsker at være anonyme. Tusinde tak for jeres støtte og opbakning. Det betyder  



utrolig meget for både vores brugere og beboere, vores frivillige og vores ansatte at mærke  



jeres store velvilje og støtte.



I marts 2020 åbner vi vores nye afdeling i Randers. Etableringen og indretningen af Mandecentret 



Randers er mulig, fordi vi har modtaget flotte donationer fra Den A. P. Møllerske Støttefond og 



Augustinus Fonden. Tusinde tak!



Jeres opbakning betyder, at flere mænd fremover kan få støtte til at komme godt igennem en 



svær livssituation.



Vi er meget taknemmelige for den store opbakning vi møder og vi vil gøre vores allerbedste for 



at leve op til jeres tillid og sikre, at jeres støtte kommer kriseramte mænd og deres børn til gode, 



både nu og i fremtiden.
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Den uafhængige revisors  
revisionspåtegning
Til kapitalejeren i Mandecentret Botilbud ApS



Revisionspåtegning på årsregnskabet
Konklusion
Vi har revideret årsregnskabet for Mandecentret Botilbud ApS for regnskabsåret 1. januar – 31. 



december 2019, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter. 



Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven og bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 



846 af 21. august 2019.



Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver 



og finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnsk-



absåret 1. januar – 31. december 2019 i overensstemmelse med årsregnskabsloven og bekendt-



gørelse af lov om socialtilsyn nr. 846 af 21. august 2019.



Grundlag for konklusion
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 



yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revi-



sionen udføres på grundlag af bestemmelserne i bekendtgørelse om revision af regnskaber for 



private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn nr. 1250 af 13. 



nov. 2017. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere beskrevet i revisionspåtegnin-



gens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er uafhængige af selskabet i over-



ensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere 



krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold 



til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og 



egnet som grundlag for vores konklusion.



Ledelsens ansvar for årsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i 



overensstemmelse med årsregnskabsloven og bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 846 af 21. 



august 2019. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nød-



vendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes 



besvigelser eller fejl.



Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at 



fortsætte driften, at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at 



udarbejde årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledel-



sen enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alterna-



tiv end at gøre dette.
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Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig 



fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning 



med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti 



for, at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og 



de yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet 



revisionen udføres på grundlag af bestemmelserne i bekendtgørelse om revision af regnskaber 



for private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn nr. 1250 af 13. 



nov. 2017, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan findes. Fejlinformation kan opstå 



som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som væsentlige, hvis det med rimelighed kan 



forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de økonomiske beslutninger, som regnsk-



absbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.



Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision 



og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet 



revisionen udføres på grundlag af bestemmelserne i bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 



1250 af 13. nov. 2017, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under 



revisionen. Herudover:



• Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset 



om denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som 



reaktion på disse risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at 



danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinforma-



tion forårsaget af besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation forårsaget 



af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste ude- 



ladelser, vildledning eller tilsidesættelse af intern kontrol.



• Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne ud-



forme revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at 



kunne udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.



• Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, 



samt om de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har  



udarbejdet, er rimelige.



• Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regn-  



skabsprincippet om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det 



opnåede revisionsbevis er væsentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller 



forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets evne til at fortsætte driften. Hvis  



vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning  



gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne oplysninger 



ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på  



det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Frem-



tidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at selskabet ikke længere kan 



fortsætte driften.
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• Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, 



herunder noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende 



transaktioner og begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende  



billede heraf.



Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den  



tidsmæssige placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer,  



herunder eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.



Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.



Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen  



form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.



I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen  



og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregn-  



skabet eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde  



væsentlig fejlinformation.



Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i 



henhold til årsregnskabsloven og bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 846 af 21. august 2019.



Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overens- 



stemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens 



krav og bekendtgørelse af lov om socialtilsyn nr. 846 af 21. august 2019. Vi har ikke fundet  



væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.



Erklæring i henhold til anden lovgivning og 
øvrig regulering



Udtalelse om juridisk kritisk revision og forvaltningsrevision 
Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i over-



ensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og 



sædvanlig praksis. Ledelsen er også ansvarlig for, og at der er taget skyldige økonomiske hensyn 



ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af regnskabet. 



Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understøtter  



sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.



I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at gennemføre juridisk kritisk 



revision og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for 



offentlig revision. I vores juridisk kritiske revision efterprøver vi med høj grad af sikkerhed for de 



udvalgte emner, om de undersøgte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er 



i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt 



med indgåede aftaler og sædvanlig praksis. I vores forvaltningsrevision vurderer vi med høj grad 
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af sikkerhed, om de undersøgte systemer, processer eller dispositioner understøtter skyldige øko- 



nomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet  



af regnskabet.



Hvis vi på grundlag af det udførte arbejde konkluderer, at der er anledning til væsentlige  



kritiske bemærkninger, skal vi rapportere herom i denne udtagelse.



Vi har ingen væsentlige bemærkninger at rapportere i den forbindelse. 



Taastrup, den 11. maj 2020



JH Revision



Godkendt Revisionspartnerselskab



CVR nr. 55 39 97 19



  



Frederik Bille



statsautoriseret revisor



MNE nr. mne33208
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Anvendt regnskabspraksis
Årsrapporten for Mandecentret Botilbud ApS for 2019 er aflagt i overensstemmelse med årsregn-



skabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.



Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.



Generelt om indregning og måling
I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes værdi- 



reguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle 



omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.



Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde 



selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.



Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil 



fragå selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.



Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og 



forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.



Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en 



konstant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med 



fradrag af eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen 



mellem kostpris og nominelt beløb.



Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden  



årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.



Resultatopgørelsen
Nettoomsætning
Indtægter indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regnskabsåret.



Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg/profilering, administration, lokaler, 



rejseudgifter mv.



Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre  



omkostninger til social sikring m.v. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fra- 



trukket modtagne godtgørelser fra offentlige myndigheder.
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Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der ved-  



rører regnskabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, gæld og 



transaktioner i fremmed valuta, samt tillæg og godtgørelse under acontoskatteordningen mv.



Skat af årets resultat
Selskabet er ikke skattepligtig i henhold til selskabslovens § 3 stk. 4.



Balancen
Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris.



Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede værdipapirer med en løbetid under 3 



måneder, og som uden hindring kan omsættes til likvide beholdninger, og hvorpå der kun er 



u-betydelig risiko for værdiændringer.



Egenkapital
Udbytte
Foreslået udbytte vises som en særskilt post under egenkapitalen. Udbytte indregnes som en 



forpligtelse på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen.



Gældsforpligtelser
Gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører, tilknyttede virksomheder samt anden 



gæld, måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.
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Resultatopgørelse  
1. januar - 31. december 2019



 note 2019 2018



  kr. kr.



 



Nettoomsætning 1 28.032.065 21.378.634



Andre eksterne omkostninger   -10.982.134  -7.049.068



Bruttoresultat  17.049.931 14.329.566



Personaleomkostninger 2  -16.962.294  -12.559.336



Resultat før finansielle poster  87.637 1.770.230



Finansielle omkostninger 3  -87.262  -92.034



Resultat før skat  375 1.678.196



Skat af årets resultat  0 0



Årets resultat  375 1.678.196



Foreslået udbytte  0 500.000



Henlæggelser til almenvelgørende og almennyttige formål 375 1.178.196



  375 1.678.196
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Balance pr. 31. december 2019



 note 2019 2018



  kr. kr.



 



Aktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser  2.953.380 2.398.766



Andre tilgodehavender  19.293 0



Tilgodehavender  2.972.673 2.398.766



Likvide beholdninger  6.178.314 6.662.776



Omsætningsaktiver i alt  9.150.987 9.061.542



Aktiver i alt  9.150.987 9.061.542



 



Passiver



Virksomhedskapital  80.000 80.000



Henlæggelser til almenvelgørende og almennyttige formål 5.032.304 5.031.929



Foreslået udbytte for regnskabsåret  0 500.000



Egenkapital 4 5.112.304 5.611.929



Anden gæld  461.009 0



Langfristede gældsforpligtelser  461.009 0



Leverandører af varer og tjenesteydelser  205.583 93.134



Gæld til tilknyttede virksomheder  1.526.814 2.027.892



Anden gæld  1.845.277 1.328.587



Kortfristede gældsforpligtelser  3.577.674 3.449.613



Gældsforpligtelser i alt  4.038.683 3.449.613



Passiver i alt  9.150.987 9.061.542



 



Eventualforpligtelser 5 



Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 6 
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Noter til årsrapporten



   2019 2018



   kr. kr.



 



1 Nettoomsætning  



 Off. ydelse §110  26.227.194 19.825.798



 Efterforsorg  795.334 0



 §18 midler, Århus, Odense og Esbjerg  20.000 84.764



 Uforbrugte § 18 midler  0 -55.353



 Andre indtægter  0 2.500



 Arv og donationer  252.500 141.100



 Salg af personaleydelser  737.037 998.837



 Salg af ressourcer  0 380.988



 Nettoomsætning i alt  28.032.065 21.378.634



 



2 Personaleomkostninger  



 Lønninger  13.396.683 10.581.986



 Pensionsforsikringer  1.785.119 1.263.241



 Andre omkostninger til social sikring  402.159 166.673



 Andre personaleomkostninger  1.378.333 547.436



   16.962.294  12.559.336



 



 Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 31 24



 



 



3 Finansielle omkostninger  



 Finansielle omkostninger tilknyttede virksomheder 45.500  58.000



 Andre finansielle omkostninger  41.762 34.034



   87.262 92.034
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4 Egenkapital



   Henlæggelser til  



   almenvelgørende Foreslået



  Virksomheds- og almennyttige udbytte for



  kapital formål regnskabsåret I alt



 



 



 Egenkapital  



 1. januar 2019 80.000 5.031.929 500.000 5.611.929



 Betalt ordinært udbytte 0 0  -500.000  -500.000



 Årets resultat 0 375 0 375



 Egenkapital 



 31. december 2019 80.000 5.032.304 0 5.112.304



 



 Virksomhedskapitalen består af 80 anparter à nominelt kr. 1.000.  



 Ingen anparter er tillagt særlige rettigheder.



 



5 Eventualforpligtelser



 Selskabet har ingen eventualforpligtelser.



 



6 Pantsætninger og sikkerhedsstillelser



 Selskabet har ikke foretaget pantsætninger eller sikkerhedsstillelser.
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RUM. RÅD. RESPEKT.



mandecentret
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				2020-05-14T13:33:55+0200

		København, DK

		Sealed by esignatur










  
 
 
 
 
 
 KXUUX8iDyLlqb6BHHNsRxL6gRLqlC+NbC8aIkKLl99E=


 
SuTGQ9bDBwTBRgxkK55iD0rObQduLoiU9IDSzLjw95gjO7QLsiX9c3iYqvY2jiLykpfC3pkUQwl8
ndXJZQuJjSVB7s8g7g3N3yHXJZpPkNKn7iH8okyK1fCcBHq9qhWSSD3CS0yVdEXU6NpFJk3sQubu
7l3rHcJD+WZHS8Fcs4wiVVM4n5/S95FIc57fWpkKGGSFqO6H4vJQAR0ISLZI++f/30eLybjKT6Bk
Eq/YgoMYTdNF6flnKX2IX7mALhkKcWpdcZuB7m2nNABSRM8C/pc5MS5P9JE8F52NX67JAEy+zDxS
jH5+bCIsZ7k3XbJa/FF9PWCN4sWn9G5T+fGiwg==

 
 
 =


 
  
 ==



  
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzcwLjAuMzUzOC4xMDIgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGdlLzE4LjE4MzYy
  challenge -3335165147157623856
  hashsumB 2dc66978qtxZ58042274/SHA512/09B55B1BCB28D4FC4BF17DDC26100F132EF2B64EF0249489549F8CC4099B00A0918B76080761D4570C04DA3C3EBCE668FD8F865AC18015E7365A7CE2D8EB3F26
  hashsumC a246d17bNZuu58042274/SHA512/10F8BA24450CE9C17EB054716CD8E3D8CE7243B1B6C8C6E91D8BA0E3DD061DB9D72E87F8A4A92203C1C1708B29B4F4373FF72F015B0469AE0831EDE7549A24F5
  hashsumD 7047c549pStU58042274/SHA512/67A69F8A10B8F4A102624E0DF5127F1A43D1BA4EAF064604776284B34FCC2C6310194B4ABB9DD6DB02E2641A30899F8EB4FC56CA770EA6A654ABFB57086B29C0
  hashsumE 945bdf9bJtpk58042274/SHA512/91EC102D824BDFA31BDADB0F90798126515C8136B139E9CF71B3747EB01F073B19F4209071F93B51FD1A1DF5F35AF468755D53611C2EC9E3041BF04A84C4E6C4
  TimeStamp MjAyMC0wNS0xMSAxNDo0OToxNCswMjAw




  
 
 
 
 
 
 EXeEOF38zrRlfASJiEYoZip6xKz7dxzcsI3ZP8PzGB4=


 
lUBCrpAmxepoDwKXr+ewxbeFH1Wb9NPPcSCy+auVtyKeRGZ+IMI+qSBtENPEfUoZR0rGZrjO2aqp
byU68zQ0xTuOaKCbnoB2/Kmt5aLmXaCo0rHwdG+EK75jgBNOSGoQe9+ZOEpjlRd7n/AYcqUX6Uir
yGb5sqfsk4HmRfFmp1s5MZUSa1HZaUfDjknY57oEtp93atxYIMyFHtlsitzF+kPGTgW5n/dPPRgb
gIb852K32XvlnDUYLF12ptYUdy3DVUl8GFbhVDQeqpVtB9+DoiWbabWJ3Fjp4ZRzmTh0j5ovpcyv
hN1fCxqvIZYhP6MffbeuPYUj4+xqLD4JjqjtIg==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NDsgcnY6NzYuMCkgR2Vja28vMjAxMDAxMDEgRmlyZWZveC83Ni4w
  challenge -5703199680231245028
  hashsumB 2dc66978qtxZ58042274/SHA512/09B55B1BCB28D4FC4BF17DDC26100F132EF2B64EF0249489549F8CC4099B00A0918B76080761D4570C04DA3C3EBCE668FD8F865AC18015E7365A7CE2D8EB3F26
  hashsumC a246d17bNZuu58042274/SHA512/10F8BA24450CE9C17EB054716CD8E3D8CE7243B1B6C8C6E91D8BA0E3DD061DB9D72E87F8A4A92203C1C1708B29B4F4373FF72F015B0469AE0831EDE7549A24F5
  hashsumD 945bdf9bJtpk58042274/SHA512/91EC102D824BDFA31BDADB0F90798126515C8136B139E9CF71B3747EB01F073B19F4209071F93B51FD1A1DF5F35AF468755D53611C2EC9E3041BF04A84C4E6C4
  TimeStamp MjAyMC0wNS0xNCAxMDo0MjoxNSswMjAw




  
 
 
 
 
 
 f7dcDSddupR/WLmM/Cl453qOWELwcjIhMeppl+Ve8QA=


 
YQVKNcQZibOLfkVoD7Od6taqDpHwRfrwvqJ5bacnwMMAy7N8uwlLOhXqbO03CpafHPQTWPYVWbCD
9wqKtYqRGTmcJWYUIu1KhqFxHEVwe8m5CaJLKMs98GTdcSyxBYycyWCeDXTl8vxMIQNi4FkEJb20
av7y3NY0T/aokZ3duAKAIT1gp/NtHYs3AeFL1wxnsxwyaVuKaqaKbhKdkKbgxb+PMuVK3c53L88L
qz4q5eGSHJm5FCEroD4KQMNK4WoX16cKv7pw2+iUG0NeSRKDPqWe5epPbBuKOeuNMZcayAo47zas
KQjR62HHtcd7niEnLnOYASYaYtyr84F3GrGVdg==

 
 
 =


 
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKE1hY2ludG9zaDsgSW50ZWwgTWFjIE9TIFggMTBfMTVfNCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzgxLjAuNDA0NC4xMzggU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge -297042541086707622
  hashsumB 2dc66978qtxZ58042274/SHA512/09B55B1BCB28D4FC4BF17DDC26100F132EF2B64EF0249489549F8CC4099B00A0918B76080761D4570C04DA3C3EBCE668FD8F865AC18015E7365A7CE2D8EB3F26
  hashsumC a246d17bNZuu58042274/SHA512/10F8BA24450CE9C17EB054716CD8E3D8CE7243B1B6C8C6E91D8BA0E3DD061DB9D72E87F8A4A92203C1C1708B29B4F4373FF72F015B0469AE0831EDE7549A24F5
  hashsumD 7047c549pStU58042274/SHA512/67A69F8A10B8F4A102624E0DF5127F1A43D1BA4EAF064604776284B34FCC2C6310194B4ABB9DD6DB02E2641A30899F8EB4FC56CA770EA6A654ABFB57086B29C0
  hashsumE 945bdf9bJtpk58042274/SHA512/91EC102D824BDFA31BDADB0F90798126515C8136B139E9CF71B3747EB01F073B19F4209071F93B51FD1A1DF5F35AF468755D53611C2EC9E3041BF04A84C4E6C4
  TimeStamp MjAyMC0wNS0xMSAxMjozMToyNCswMjAw




  
 
 
 
 
 
 sr3T/fc6NDeZ1ZXQjZw05ufR9YPDpt1k37eRPGSPjUU=


 
CmdIXqsr0/XD3Ra8ByaUanEl3XrYRO9L2uSX5EsvYkr/LukiJd24NRsvREoVnpS/nENENDQdZetp
oPav91im70SZA4U1wntqQoKrmykdEB7YXSRnYESqhb655EPVPrn7csGohdGfH/YZBSzLSbr+lB/y
AK+0Bhm2q1x5t6R8Mmpq1dMdp9jao2mn1rRMc+atF062FgAYVO44GHmdcOKnPq+ckxB3IaBTRLOF
UHPMlj0z2Yl95X4qWLTpWpVAygubQ0agjJ0N4qBVRW0WEY+g/CH/zT0UoJgVtYcJRIOGou3/CzvD
/rpDFDxv4gdpIS3LX6OzUyDWs0nTaOG/FgLaoQ==

 
 
  
 =


 
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  host WlhOcFoyNWhkSFZ5SUVSTElFRndVdz09
  openoces_opensign_environment_os_name V2luZG93cyAxMA==
  openoces_opensign_environment_java_vendor T3JhY2xlIENvcnBvcmF0aW9u
  openoces_opensign_environment_locale ZGFfREs=
  openoces_opensign_environment_applet_version MS4xMC4w
  openoces_opensign_environment_applet_digest dG9kbzogaW1wbGVtZW50
  openoces_opensign_environment_java_version MS44LjBfMTkx
  openoces_opensign_layout_signtext_fontsize MTI=
  openoces_opensign_layout_color_background MjM4LDIzOCwyMzg=
  openoces_opensign_layout_size_height NTgw
  action c2lnbg==
  openoces_opensign_layout_size_width MTEzNg==
  openoces_opensign_environment_local_time VGh1IE1heSAxNCAxMzoxNToxNiBDRVNUIDIwMjA=
  hashsumE OTQ1YmRmOWJKdHBrNTgwNDIyNzQvU0hBNTEyLzkxRUMxMDJEODI0QkRGQTMxQkRBREIwRjkwNzk4MTI2NTE1QzgxMzZCMTM5RTlDRjcxQjM3NDdFQjAxRjA3M0IxOUY0MjA5MDcxRjkzQjUxRkQxQTFERjVGMzVBRjQ2ODc1NUQ1MzYxMUMyRUM5RTMwNDFCRjA0QTg0QzRFNkM0
  hashsumD OWVhZjk1MWNRcVpaNTgwNDIyNzQvU0hBNTEyLzMwODU3QzgzNUY4OTMyRkMxNUExMTU5QjJERTNFQTQ4MTJEMzA3MEY5RjAxM0E3NjAwN0RGRTlENkMwMjNDMTFFRTA2RjhBNTEwNkM3NUY0MjA5QzAwM0M4OUFEMkI1NEYwREI4OTRFREEwQUI4RTIzNENCQkQzMUM2Qzg2MTBF
  openoces_opensign_layout_signtext_fontname RGlhbG9nLnBsYWlu
  hashsumC YTI0NmQxN2JOWnV1NTgwNDIyNzQvU0hBNTEyLzEwRjhCQTI0NDUwQ0U5QzE3RUIwNTQ3MTZDRDhFM0Q4Q0U3MjQzQjFCNkM4QzZFOTFEOEJBMEUzREQwNjFEQjlENzJFODdGOEE0QTkyMjAzQzFDMTcwOEIyOUI0RjQzNzNGRjcyRjAxNUIwNDY5QUUwODMxRURFNzU0OUEyNEY1
  challenge NDM4NjYzMTIzODg1MzU3NjkxNw==
  hashsumB MmRjNjY5NzhxdHhaNTgwNDIyNzQvU0hBNTEyLzA5QjU1QjFCQ0IyOEQ0RkM0QkYxN0REQzI2MTAwRjEzMkVGMkI2NEVGMDI0OTQ4OTU0OUY4Q0M0MDk5QjAwQTA5MThCNzYwODA3NjFENDU3MEMwNERBM0MzRUJDRTY2OEZEOEY4NjVBQzE4MDE1RTczNjVBN0NFMkQ4RUIzRjI2




  
 
 
 
 
 
 Bde2RFO9hHi2wpQahtLmo1MVqHiJ0Kxt9kBOukjurVI=


 
ekAdTI1XkVXAl9LW5we5BKZPFilc4RhsQJrjGrSAy+BDX54rWJ/qeO0eeuC8xSMymZKaH0zBqBSq
yCGmMkThJEr0c7ZDuT5qy007Ra6g/NNFU/uRD2A4Nl5QNqEU0IcfKkEjKHctM38yPeGi/RtoEeHX
24ZQjJ3+uTEhxEnHVcdi/cnUl2D2iF8ng3oqBW9crMcx2oJnxx9LqYEOiZoJFMbFI2RUhudTOVIY
oX3w+xrQOLwg2WDszFF25MoTyFHpSQtXSURxuF5K0wQuwGdprv8G309YYaaw7M2zx9Hg8Flnn/8/
98NqBovhO87jZQP9bSuGuwojhsFGxv7kvszKOg==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzcwLjAuMzUzOC4xMDIgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGdlLzE4LjE4MzYy
  challenge -1510991788355490818
  hashsumB 945bdf9bJtpk58042274/SHA512/91EC102D824BDFA31BDADB0F90798126515C8136B139E9CF71B3747EB01F073B19F4209071F93B51FD1A1DF5F35AF468755D53611C2EC9E3041BF04A84C4E6C4
  TimeStamp MjAyMC0wNS0xNCAxMzozMzowOCswMjAw




  
 
 
 
 
 
 0WbfFQTCQOqNhui2oa4HRySerRvRRIlUJtdZxlCNQPA=


 
SzPeXFzCYpc0EpjsmEV+/5qKXd3tmSvGpxAnAcL3hUwaN3FwJXuDUOiEimVIBUDBxJQ5ME0c9Sd9
CqUmBqdkexpVQueNfZvhY4EMMAulNsQpdkBUuO4hCacjCqwcRs1gze3n+Z+YqznIycc0bDFqGekR
D+YvgCcb+3iGUPBOXKRBLARMROBYMhMfgrWuRDOzluiQooA9m0IQnqhcT3Q3VQQ22XGQlWqyfFuA
jIx1AkD1kVFSAY+htoO8VGIj5lt5bve1MtS0sEIYkCwIZPgsHG0ZzQXxl8to0+7Zzd6i57EYDr2F
kiDlwfyi0shuz+Zsc4QqhEUsW0ARRhaWWGSR+Q==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV09XNjQ7IFRyaWRlbnQvNy4wOyAuTkVUNC4wQzsgLk5FVDQuMEU7IC5ORVQgQ0xSIDIuMC41MDcyNzsgLk5FVCBDTFIgMy4wLjMwNzI5OyAuTkVUIENMUiAzLjUuMzA3Mjk7IFpvb20gMy42LjA7IFNTT0VuYWJsZWQ7IHJ2OjExLjApIGxpa2UgR2Vja28=
  challenge 5675367636790116558
  hashsumB 2dc66978qtxZ58042274/SHA512/09B55B1BCB28D4FC4BF17DDC26100F132EF2B64EF0249489549F8CC4099B00A0918B76080761D4570C04DA3C3EBCE668FD8F865AC18015E7365A7CE2D8EB3F26
  hashsumC a246d17bNZuu58042274/SHA512/10F8BA24450CE9C17EB054716CD8E3D8CE7243B1B6C8C6E91D8BA0E3DD061DB9D72E87F8A4A92203C1C1708B29B4F4373FF72F015B0469AE0831EDE7549A24F5
  hashsumD 7047c549pStU58042274/SHA512/67A69F8A10B8F4A102624E0DF5127F1A43D1BA4EAF064604776284B34FCC2C6310194B4ABB9DD6DB02E2641A30899F8EB4FC56CA770EA6A654ABFB57086B29C0
  hashsumE 945bdf9bJtpk58042274/SHA512/91EC102D824BDFA31BDADB0F90798126515C8136B139E9CF71B3747EB01F073B19F4209071F93B51FD1A1DF5F35AF468755D53611C2EC9E3041BF04A84C4E6C4
  TimeStamp MjAyMC0wNS0xMSAxMzo1Mjo0MCswMjAw




  
 
 
 
 
 
 6CwUGPY6lTq352OFlIlUMp0XPQMCDLVREtIeZuMSP+A=


 
QLScy0AruDAs/yiJ+lM1XwTv9aTD3CPaxfMcxN6TuXSnuIZaRimHwnw+2ZModeIAVfIQF3D8iZjs
nmEOQfQDOWdOT0w2C97ZrkZBafi0p5jFopA4hOb6oKyDJ+3KsMVj+X53yRx3G/XMfdWlZH/1pEpR
qz6TvwnGJdzOPdPLUFyPGdh3JUYzU936yz/jIqCBSM3kqTQUo39ALHI54NKq/vBcxukClSctK5EN
Z/aw5v5w3+OZr5T/jg8ZY3kLSXd691BUXnLeJDNeVKMJjWukMcQ/6gFYdDpOYPpVA9RkNEbI0s1e
ZBD9/vdAcGnb+iZK8zoUdD7Wbbo4+u3NfCL1VA==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzcwLjAuMzUzOC4xMDIgU2FmYXJpLzUzNy4zNiBFZGdlLzE4LjE4MzYy
  challenge 969156636357496472
  hashsumB 2dc66978qtxZ58042274/SHA512/09B55B1BCB28D4FC4BF17DDC26100F132EF2B64EF0249489549F8CC4099B00A0918B76080761D4570C04DA3C3EBCE668FD8F865AC18015E7365A7CE2D8EB3F26
  hashsumC a246d17bNZuu58042274/SHA512/10F8BA24450CE9C17EB054716CD8E3D8CE7243B1B6C8C6E91D8BA0E3DD061DB9D72E87F8A4A92203C1C1708B29B4F4373FF72F015B0469AE0831EDE7549A24F5
  hashsumD 9eaf951cQqZZ58042274/SHA512/30857C835F8932FC15A1159B2DE3EA4812D3070F9F013A76007DFE9D6C023C11EE06F8A5106C75F4209C003C89AD2B54F0DB894EDA0AB8E234CBBD31C6C8610E
  hashsumE 7047c549pStU58042274/SHA512/67A69F8A10B8F4A102624E0DF5127F1A43D1BA4EAF064604776284B34FCC2C6310194B4ABB9DD6DB02E2641A30899F8EB4FC56CA770EA6A654ABFB57086B29C0
  hashsumF 945bdf9bJtpk58042274/SHA512/91EC102D824BDFA31BDADB0F90798126515C8136B139E9CF71B3747EB01F073B19F4209071F93B51FD1A1DF5F35AF468755D53611C2EC9E3041BF04A84C4E6C4
  TimeStamp MjAyMC0wNS0xMiAxMToyMzowMyswMjAw




  
 
 
 
 
 
 xTSlQDYImFa4NKXAhYOPftdeRYcmYHaJVmZkFT4pZrs=


 
jX12ytkcvBs8WM9l8q37fN0e6Z4IodkXZl81EcC3u6JyFYGrf1bS6720sYDfPdMDW8QA9MlgNB8M
2xIf/4jTexSfLnQTvgsU4q93aG+ZotrinMfrqRIhfJ+SIykPuN9GxGF2f5qP0Gy4ooRSGFxrrDG9
E5IXlvn9SXXfXEWFaB9h1TTmAFocPzCWtJyJ2Uq37PGeTak6lBeyTe82OaoWSY+SAQdsz79xt92d
aM2qzaPPrSNe3v2okMGlDD0rqh5aowoCSMrXJyU3fWJ6FriOUKRoEwtoUnx8uxqa29/9JugnVpNM
tcHvrV55J/ZbBc2qEMh6wYWLT+WDPLBrW5LH2Q==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzgxLjAuNDA0NC4xMzggU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge 8852568380646752965
  hashsumB 2dc66978qtxZ58042274/SHA512/09B55B1BCB28D4FC4BF17DDC26100F132EF2B64EF0249489549F8CC4099B00A0918B76080761D4570C04DA3C3EBCE668FD8F865AC18015E7365A7CE2D8EB3F26
  hashsumC a246d17bNZuu58042274/SHA512/10F8BA24450CE9C17EB054716CD8E3D8CE7243B1B6C8C6E91D8BA0E3DD061DB9D72E87F8A4A92203C1C1708B29B4F4373FF72F015B0469AE0831EDE7549A24F5
  hashsumD 7047c549pStU58042274/SHA512/67A69F8A10B8F4A102624E0DF5127F1A43D1BA4EAF064604776284B34FCC2C6310194B4ABB9DD6DB02E2641A30899F8EB4FC56CA770EA6A654ABFB57086B29C0
  hashsumE 945bdf9bJtpk58042274/SHA512/91EC102D824BDFA31BDADB0F90798126515C8136B139E9CF71B3747EB01F073B19F4209071F93B51FD1A1DF5F35AF468755D53611C2EC9E3041BF04A84C4E6C4
  TimeStamp MjAyMC0wNS0xNCAwOTowNzo1MiswMjAw




  
 
 
 
 
 
 t6M5yrMwRSb/MDAkMArXQcnjqYL417qJkd1LZy3B4y0=


 
ld+s/98ctNlAEKiE3qv9MQ3X+D+eLIDHYr8pAWX/9ppys3jBITLhRnjt1QvOjrrto+zaZZSGQJgz
TyAY3rCIUtcmRBaZnAzfBNrDnCCeGEHhfde7EcP/BI5lNnIQiJh5fVpZLd5OhVX1v6fuXfWtXFRI
tVUhaZlq6MX9oMFmzh1tq/w1oxYbvQ7N0n41E656sHtWRy80/z8TGJ6SH0EaG7rru2vXbdwc9QXd
938pwVqNJURiBfZvSLNiMmKMEa1ZFFdscyU0N8uCRfJ2GnBaw6/npbljVnRmPaDOFgiNHuIVB8PC
AhEPo2XOKRwNFIsLaOcw5Sri0WS6C1XFECMPGA==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKGlQYWQ7IENQVSBPUyAxMl8yIGxpa2UgTWFjIE9TIFgpIEFwcGxlV2ViS2l0LzYwNS4xLjE1IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgVmVyc2lvbi8xMi4xIE1vYmlsZS8xNUUxNDggU2FmYXJpLzYwNC4x
  challenge -5083942350984381721
  hashsumB 2dc66978qtxZ58042274/SHA512/09B55B1BCB28D4FC4BF17DDC26100F132EF2B64EF0249489549F8CC4099B00A0918B76080761D4570C04DA3C3EBCE668FD8F865AC18015E7365A7CE2D8EB3F26
  hashsumC a246d17bNZuu58042274/SHA512/10F8BA24450CE9C17EB054716CD8E3D8CE7243B1B6C8C6E91D8BA0E3DD061DB9D72E87F8A4A92203C1C1708B29B4F4373FF72F015B0469AE0831EDE7549A24F5
  hashsumD 7047c549pStU58042274/SHA512/67A69F8A10B8F4A102624E0DF5127F1A43D1BA4EAF064604776284B34FCC2C6310194B4ABB9DD6DB02E2641A30899F8EB4FC56CA770EA6A654ABFB57086B29C0
  hashsumE 945bdf9bJtpk58042274/SHA512/91EC102D824BDFA31BDADB0F90798126515C8136B139E9CF71B3747EB01F073B19F4209071F93B51FD1A1DF5F35AF468755D53611C2EC9E3041BF04A84C4E6C4
  TimeStamp MjAyMC0wNS0xMyAyMDoyNzo0OSswMjAw
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