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Den uafhangige revisors revisionspategning
Til bestyrelsen i Boligfonden DTU

Konklusion

Vi har revideret rsregnskabet for Boligfonden DTU for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2017,
der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabs-
praksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er galdende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er na@rmere beskre-
vet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfat-
telse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrakkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafheaengighed

Vi er uafhaengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's
etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores @vrige etis-
ke forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for rsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at
likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en kon-
klusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
galdende i Danmark, altid vil afdekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan
opsta som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan
forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som regnskabsbru-
gerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professio-
nel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vasentlig fejlinformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu-
sion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til
at fortseette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pategning gere opmaerksom pé oplysninger herom i rsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger
ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa det revisionsbe-
vis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medfere, at fonden ikke leengere kan fortseette driften.

Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med drsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kebenhavn, den 3. maj 2018

Torben Kristensen
statsaut. revisor
MNE-nr.: mne10003
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Oplysninger om fonden

Navn
Adresse, postnr., by

CVR-nr.

Stiftet
Hjemstedskommune
Regnskabsar

Bestyrelse

Revision

Bankforbindelse

Beretning

Fondsbestyrelsen

Deltagere i fondsbestyrelsen:

Claus Nielsen

Universitetsdirekter
Fedt 03.11.1958
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Boligfonden DTU
Anker Engelunds Vej 1, 2800 Kgs. Lyngby

3648 46 67

1. november 2016
Lyngby-Taarbaek

1. januar - 31. december

Claus Nielsen, formand
Henrik Lindved Bang
Carsten Gerner

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
Osvald Helmuths Vej 4, Postboks 250, 2000 Frederiksberg

Danske Bank, Finanscenter Kgbenhavn
Holmens Kanal 2, 1090 Kgbenhavn

Formand for bestyrelsen i Boligfonden DTU

Udpeget af DTU

Indtradt i bestyrelsen pr. 01.11.2014 - anden funktionsperiode
Funktionsperioden udigber 01.11.2020

@vrige bestyrelsesposter:

Formand for H-Kollegie Fondens bestyrelse

Medlem af bestyrelsen for DTU Science Park A/S

Medlem af bestyrelsen for Nordvej Vest P/S

Medlem af bestyrelsen for Nordvej Vest 2018 ApS

Formand for Lyngby Taarbaek Vidensby

Fond til stette for Studerende ved Danmarks Tekniske Universitet - bestyrelsesmediem
Civilingenigr Kristian Rasmussen og hustru Gunhild Katrine Rasmussens Fond -
bestyrelsesmedlem

* & & o o o o

Bestyrelsesmedlemmet anses for ikke-uafhangig.
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Ledelsesberetning

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Fondens resultatopgerelse for 2017 udviser et overskud pa 411.418 kr. mod et overskud pa 93.552 kr.
sidste &r, og fondens balance pr. 31. december 2017 udviser en egenkapital pa 785.624 kr.

Boligfonden DTU
Arsrapport 2017

Ledelsesberetning

Carsten Gerner

Adm. direkter

Fedt 18.12.1953

Medlem af Boligfonden DTU's bestyrelse

Udpeget af Hempel Fonden

Indtradt i bestyrelsen pr. 01.11.2014 - anden funktionsperiode
Funktionsperioden udlgber 01.11.2020

@vrige bestyrelsesposter:

Carger Invest ApS - adm. direkter

DSB - bestyrelsesmedlem

IAl Holding A/S - bestyrelsesmedlem

Ib Andresen Industri A/S - bestyrelsesmedlem
Ratos AB - medlem af Advisory Board

Medlem af bestyrelsen i H-Kollegie Fonden

* & & ¢ o o

Bestyrelsesmedlemmet anses for uafhangig.

Henrik Lindved Bang

Adm. direkter

Fedt 23.03.1967

Medlem af Boligfonden DTU's bestyrelse.

Indtradt i bestyrelsen pr. 01.11.2014 - anden funktionsperiode
Funktionsperioden udlgber 01.11.2020

Udpeget af DTU Alumni

@vrige bestyrelsesposter:

+ Direktor i Bygherreforeningen

+ Bestyrelsesformand for M&E Engineering A/S
+ Medlem af repraesentantskabet for Realdania
+ Medlem af bestyrelsen i H-Kollegie Fonden

Bestyrelsesmedlemmet anses for ikke-uafhangig.

Presse og offentlighed kan rette spgrgsmal og henvendelser til fondens direktgr: miht@dtu.dk

Fondens vasentligste aktiviteter

Fonden, der er erhvervsdrivende, har til formal at etablere universitetsnaere boliger med henblik pd
udlejning i na@rmere afgraensede perioder til studerende, ph.d.-studerende og primaert udenlandske
forskere ved Danmarks Tekniske Universitet.

Fonden har endvidere til formal at leje, herunder indga aftaler om anvisning, og administrere private og
almennyttige lejemal med henblik pa videreudlejning til udenlandske studerende, ph.d.-studerende og
gasteforskere ved DTU samt forvalte eventuelle tilskud til boligformal rettet mod studerende ved
Danmarks Tekniske Universitet.

Fonden kan desuden stgtte studenters sociale tiltag i tilknytning til kollegieaktiviteter og boligformid-
ling.
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Redeggrelse for god Fondsledelse
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Bestyrelsen har forholdt sig til bestyrelsens sammensatning og kvalifikationer i overensstemmelse med

anbefalingerne for god Fondsledelse.

Fonden har valgt at tage konkret stilling til den enkelte bestyrelseskandidat ud fra en helhedsbetragt-
ning over kandidatens kvalifikationer, vurderet i forhold til fondens virke, og hermed forbundne risici,
aktuelle behov og sammensatningen af den gvrige bestyrelse, tillige med @nskerne fra de udpegnings-

berettigede i forhold til fondens bestyrelse.

Det er fondens opfattelse, at man ved at fastsette meget praecise krav til bestyrelsesmedlemmerne
risikerer at forhindre valg af abenlyst kvalificerede bestyrelseskandidater, der ikke til fulde opfylder de

pa forhand fastsatte krav.

Det er fondens vurdering, at bestyrelsen i forhold til fondens virke tilsammen bgr have kompetencer
inden for regnskab, skonomi, finansiering, universitetsdrift, ejendomsadministration, udvikling og drift.

Fondens bestyrelse besidder med sin nuvarende sammensatning alle disse kompetencer. Alders-
graensen er 75 ar, og udpegningsperioden for bestyrelsens medlemmer er 3 ar. Genudpegning kan finde

sted.

Bestyrelsesmedlemmerne udpeges i overensstemmelse med fondens vedtagter.

| forhold til de gvrige anbefalinger for god Fondsledelse er det bestyrelsens opfattelse, at ogsa disse

efterleves til fulde af fonden.

Fonden forholder sig til de enkelte anbefalinger, som det fremgar af nedenstdende skema.

Anbefaling

Fonden fglger ikke

Fonden folger Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager ret-
ningslinjer for ekstern kommunikation, herunder

Pa grund af fondens
sterrelse har

hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden fonden erfarings-
pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke massigt ikke

forhold. Retningslinjerne skal imgdekomme beho-

vasentlig kontakt

vet for dbenhed og interessenternes behov og mu- med offentlighe-

lighed for at opna relevant opdateret information
om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1. Overordnede opgaver og ansvar

den. Til offentlige
myndigheder og
lignende varetages
kontakten af for-
manden og direkte-
ren.

2.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa Fonden falger.
at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i overens- Fonden forholder

stemmelse med fondens formal og interesser

sig lebende til

mindst en gang arligt tager stilling til fondens over- formalet og interes-
ordnede strategi og uddelingspolitik med udgangs- ser samt strategi.

punkt i vedtaegten.

Vedtaegten ligger til
grund for dette.
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Anbefaling
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Fonden folger ikke

Fonden falger Fonden forklarer

2.2. Formanden og nastformanden for bestyrelsen

2.2.1. Det anbefales, at bestyrelsesformanden
organiserer, indkalder og leder bestyrelsesme-
derne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrel-
sesarbejde og skabe de bedst mulige forudseet-
ninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde
enkeltvis og samlet.

2.2.2. Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over
formandshvervet - undtagelsesvis anmoder besty-
relsesformanden om at udfere sarlige driftsopga-
ver for den erhvervsdrivende fond, ber der fore-

ligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at besty-

relsen bevarer den uafhangige overordnede ledel-
se og kontrolfunktion. Der ber sikres en forsvarlig
arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden,
den evrige bestyrelse og en eventuel direktion.

2.3. Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1. Det anbefales, at bestyrelsen Igbende vurde-

rer og fastlaegger, hvilke kompetencer bestyrelsen
skal rade over for bedst muligt at kunne udfere de
opgaver, der pahviler bestyrelsen.

Opgaven med at
indkalde til meder
er overladt til for-
manden. Denne
organiserer og
leder mederne.

Fonden fglger. Det
har dog ikke vaeret
aktuelt, at forman-
den udferer sarlige
opgaver for fonden.

Det fremgar af
vedtaegterne, at
fondens tre
medlemmer skal
besta af DTU's til
enhver tid veerende
universitetsdirek-
ter, et medlem
udpeget af DTU
Alumni, eller hvad
der til enhver tid
matte treede i
stedet herfor og et
medlem udpeget af
Ingenigrforeningen
IDA.

2.3.2. Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af Der er ingen udpeg-

en eventuel udpegningsret i vedtagten sikrer en
struktureret, grundig og gennemskuelig proces for
udveelgelse og indstilling af kandidater til bestyrel-
sen.

ningsret.
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Fonden folger ikke

Fonden falger Fonden forklarer

2.3.3. Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer
udpeges pa baggrund af deres personlige egenska-
ber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens
samlede kompetencer, samt at der ved sammensaet-
ning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer
tages hensyn til behovet for fornyelse - sammen-
holdt med behovet for kontinuitet - og til behovet
for mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og
uddelingserfaring, alder og ken.

2.3.4. Det anbefales, at der arligt i
ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende
fonds eventuelle hjemmeside, redegegres for
sammensatningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives en rakke
specifikke oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer.

Se den fulde anbefaling pa godfondsledelse.dk.

2.3.5. Det anbefales, at flertallet af bestyrelses-
medlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller
direktionen i fondens dattervirksomhed(-er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt
holdingselskab.

2.4. Uafhaengighed

2.4.1. Det anbefales, at en passende del af besty-
relsens medlemmer er uafhangige.
Se den fulde anbefaling pa godfondsledelse.dk

2.5. Udpegningsperiode

2.5.1. Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer
som minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

Fonden er under-
lagt de i fondens
vedtaegter anforte
udpegningsprocedu
rer. Fondens besty-
relse udpeges sale-
des af de organisa-
tioner, som stod
bag fondens stiftel-
se, og det er op til
disse organisatio-
ner at vurdere og
fastlagge, hvilke
kompetencer
bestyrelsen skal
rade over, samt at
sikre en strukture-
ret, grundig og
gennemskuelig
proces for valg af
medlemmer til
bestyrelsen.

| ledelsesberetnin-
gen gives der
oplysninger om de
anfgrte forhold for
hvert enkelt besty-
relsesmedlem.

Fonden felger.

Grundet fondens
meget specialisere-
de arbejdsomrade,
har fonden priorite-
ret at have bestyrel-
sesmedlemmer, der
har bestemte kom-
petencer og viden.

Ifelge fundatsen er
udpegningsperio-
den 3 ar, og det
felges. Genudpeg-
ning kan finde sted.

10
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Fonden fglger ikke
Fonden forklarer

2.5.2. Det anbefales, at der for medlemmerne af
bestyrelsen fastsaettes en aldersgraense, som
offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fon-
dens hjemmeside.

2.6. Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i
direktionen

2.6.1. Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, forman-
den og de individuelle medlemmers bidrag og resul-
tater arligt evalueres, og at resultatet droftes i
bestyrelsen.

2.6.2. Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller admini-
strators arbejde og resultater efter forud fastsatte
klare kriterier.

3. Ledelsens vederlag

3.1. Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast veder-
lag, samt at medlemmer af en eventuel direktion af-
Iennes med et fast vederlag, eventuelt kombineret
med bonus, der ikke bgr vaere afhangig af regn-
skabsmaessige resultater. Vederlaget ber afspejle
det arbejde og ansvar, der fglger af hvervet.

3.2. Det anbefales, at der i arsregnskabet gives
oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem
af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager

fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virksom-

heder i koncernen. Endvidere begr der oplyses om
eventuelle andre vederlag som bestyrelsesmedlem-
mer, bortset fra medarbejderreprasentanter i be-
styrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver
for fonden, dattervirksomheder af fonden eller til-
knyttede virksomheder til fonden.

Der er fastsat en
aldersgraense pa 75
ar.

Da arbejdet i besty-
relsen er beske-
dent, vil en evalue-
ring fylde mere tid
end selve arbejdet i
bestyrelsen, hvor-
for dette udelades.

Bestyrelsen har
ikke gnsket at
fastsaette en sadan
evalueringsproce-
dure, da arbejdet
lpbende evalueres,
og bestyrelsen har
et fast lukket punkt
pa alle mader, hvor
ledelsens indsats
dreftes.

Af fondens arsrapport
fremgar vederlag til
bestyrelse. Da fondens
direktion kun bestar af én
person oplyses direktionens
vederlag ikke sarskilt.
Honorar til direktion vurderes
ikke at have relevans for
brugerne af regnskabet.

11
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Ledelsesberetning

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik og drets uddelinger

Fonden kan stotte studenters sociale tiltag i tilknytning til kollegieaktiviteter og boligformidling. Fonden
har ikke udarbejdet en uddelingspolik til dette formal, idet fonden ikke har oparbejdet midler til forma-
let.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke indtradt vaesentlige begivenheder efter balancedagen.

12
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopgerelse

Note  kr.

Bruttofortjeneste
Personaleomkostninger

Resultat for finansielle poster
Finansielle omkostninger

Resultat for skat
Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Overfert resultat

Boligfonden DTU

Arsrapport 2017

2017 2016
4.968.504 4.124.178
-4.438.977 -3.964.027
529.527 160.151
-118.109 -60.151
411.418 100.000
0 -6.448
411.418 93.552
411.418 93.552
411.418 93.552
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note

A WN R

kr.

AKTIVER
Omsatningsaktiver
Tilgodehavender

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser

Andre tilgodehavender

Likvide beholdninger
Omseatningsaktiveri alt
AKTIVER | ALT

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital
Overfort resultat

Egenkapital i alt

Hensatte forpligtelser
Andre hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelseri alt

Geldsforpligtelser
Langfristede galdsforpligtelser
Periodeafgransningsposter

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Geld til tilkknyttede virksomheder
Deposita

Anden gald

Periodeafgraensningsposter

Geeldsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

Anvendt regnskabspraksis
Eventualaktiver
Sikkerhedsstillelser
Nartstdende parter

Boligfonden DTU

Arsrapport 2017

2017 2016
32.917 714.031
1.189.191 216.644
1.222.108 930.675
25.352.450 20.961.521
26.574.558 21.892.196
26.574.558 21.892.196
300.000 300.000
485.624 74.206
785.624 374.206
6.723.721 1.593.280
6.723.721 1.593.280
7.455.572 9.149.322
7.455.572 9.149.322
1.494.579 1.870.567
0 3.716.439
7.214.535 3.521.247
1.742.647 1.667.135
1.157.880 0
11.609.641 10.775.388
19.065.213 19.924.710
26.574.558 21.892.196
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Boligfonden DTU
Arsrapport 2017

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Egenkapitalopggrelse

kr. Grundkapital Overfgrt resultat lalt
Egenkapital 1. januar 2017 300.000 74.206 374.206
Overfort via resultatdisponering 0 411.418 411.418
Egenkapital 31. december 2017 300.000 485.624 785.624
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Boligfonden DTU
Arsrapport 2017

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Boligfonden DTU for 2017 er aflagt i overensstemmelse med &rsregnskabslovens be-
stemmelser for klasse B-virksomheder.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Resultatopggrelsen

Nettoomsatning

Gaver indregnes i resultatopgerelsen, nar fonden har modtaget tilsagn herom. Nar gaver er bestemt til
serlige formal, bliver de indregnet som periodeafgransningsposter og indtaegtsfart, ndr det szrlige
formal indtraeffer.

Nettoomsatning males til dagsvaerdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter opkraevet pa veg-
ne af tredjepart. Alle former for afgivne rabatter indregnes i nettoomsatningen.

Bruttofortjeneste

Fonden har med henvisning til &rsregnskabslovens bestemmelse valgt at foretage sammendrag af netto-
omsatning og andre eksterne omkostninger m.v. under bruttofortjeneste.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder sesedvanlige driftsomkostninger til ejendommene samt admini-
strationshonorar og konsulentbistand.

Finansielle omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indeholder renter og gebyrer.

Skat

Rrets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatopgerel-
sen med den del, der kan henfgres til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan
henfgres til bevagelser direkte i egenkapitalen.
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Boligfonden DTU
Arsrapport 2017

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter
Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Balancen

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser omfatter forventede omkostninger til vedligeholdelse. Hensatte forpligtelser ind-
regnes, nar virksomheden, som falge af en tidligere begivenhed pé balancedagen, har en retlig eller fak-
tisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at indfrielse af forpligtelsen vil medfgre en afgang af gkonomiske
ressourcer.

Hensatte forpligtelser males til nettorealisationsvaerdi eller til dagsvaerdi, hvor opfyldelse af forpligtel-
sen tidsmaessigt forventes at ligge langt ude i fremtiden.

Geeldsforpligtelser
Finansielle forpligtelser, som omfatter leverand@rgaeld, indregnes til amortiseret kostpris.

@vrige gaeldsforpligtelser males til nettorealisationsvaerdien.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgransningsposter, indregnet under forpligtelser, omfatter modtagne betalinger, som vedrerer
indtaegter i efterfalgende regnskabsar.

Eventualaktiver

DTU holder Boligfonden skadeslgs for et belab pa op til 13 mio. kr. vedrerende eventuelle vedligeholdel-
sesforpligtelser relateret til overdragne lejemal, der administreres.

Sikkerhedsstillelser

Til sikkerhed for anvendelse af afregningssystemet Teller er indestaende pa 400.000 kr. pantsat hos
Danske Bank.

Der er ingen @vrige pantsatninger og sikkerhedsstillelser.
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Boligfonden DTU
Arsrapport 2017

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter
Nartstiende parter

Transaktioner med naertstdende parter

Virksomheden oplyser kun om transaktioner med naertstdende parter, der ikke er gennemfert pa nor-
male markedsvilkar, jf. lovens § 98 c, stk. 7.

Alle transaktioner er gennemfert pa normale markedsvilkar.

Fonden har i 2015 modtaget en gave pa 9.500 t.kr. fra Danmarks Tekniske Universitet til erhvervelse af
fremtidig aktivitet i form af deposita m.v. Der er i aret anvendt midler fra gavebrevet.

Fonden har i regnskabsaret haft felgende transaktioner med naertstdende parter:

Grundlag for naertstdende
Nartstdende part part Indhold af transaktion 2017

kr.

Transaktioner med
nartstdende parter

Danmarks Tekniske Administrationsaftale Administration og andre
Universitet services Campus tilbyder 867.542

Oplysning om vederlag til fondens ledelse og administration

Den erhvervsdrivende fond Boligfonden DTU's ledelse bestar af en direkter og tre bestyrelsesmedlem-
mer, herunder en bestyrelsesformand.

Der er samlet udbetalt 50 t.kr. i vederlag til bestyrelseni 2017 .

Vederlag til direktion er ikke oplyst, da kun denne kategori modtager vederlag.
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