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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31. december
2023 for Den Fynske Bladfond.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2023.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
omhandler.

Odense C, den 30. maj 2024

Bestyrelse

Per Westergaard Jensen Espen Egil Hansen Hans Henrik Banke
formand neestformand

Eva Tgjner Gotke Saren Schultz Jergensen Anne Mette Wandsge
Susan Negrgaard Jens Ringsmose Henriette Divert

pwe



Den uafhangige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Den Fynske Bladfond og fondsmyndigheden
Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2023 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31.
december 2023 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Den Fynske Bladfond for regnskabséret 1. januar - 31. december 2023, der
omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis
("regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspétegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uafthangige af fonden i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer
for revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi
har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at
det opnéede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden
opnaet ved revisionen eller pd anden méade synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
arsregnskabsloven.

Baseret pé det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
ngdvendig for at udarbejde et regnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette driften; at
oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pé grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mél er at opna hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspédtegning med en konklusion. Hgj
grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, altid vil afdaekke vasentlig fejlinformation, nar sidan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsidesettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsaette
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gore
opmerksom pé oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden
ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sddan méade, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Esbjerg, den 30. maj 2024

PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr.337712 31

Palle H. Jensen Hans Baunsgaard Eskildsen
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
mne32115 mne45827

-
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Generelle oplysninger om fonden

Fonden Den Fynske Bladfond
Banegardspladsen 1
5000 Odense C

Hjemmeside: denfynskebladfond.dk

CVR-nr: 36 3398 10
Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december
Hjemstedskommune: Odense

Bestyrelse Per Westergaard Jensen, formand
Espen Egil Hansen, nastformand
Hans Henrik Banke
Eva Tgjner Gotke
Saren Schultz Jorgensen
Anne Mette Wandsge
Susan Negrgaard
Jens Ringsmose
Henriette Divert

Revisor PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Esbjerg Brygge 28, 2.
6700 Esbjerg
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Ledelsesberetning

Erhvervsmassige formal

I forlaengelse af Dreyerfamiliens 109 ar lange ejerskab af Fyens Stiftstidende stiftede fru Lily Dreyer i 1970
Den Fynske Bladfond. Af fundatsen fremgar, at stifterens hensigt var, at Den Fynske Bladfonds fremmeste
formal er at virke til gavn for Fyens Stiftstidende og de blade, Bladfonden omfatter. Det skal ske ved at sikre
bladene sterst mulig gkonomiske og redaktionelle uathengighed gennem anszttelse af en hgjt kvalificeret og
kompetent ledelse. Ligeledes skal fonden sikre, at bladene er helt uafthaengige af private og offentlige
interesser.

Udvikling i dret

Fondens resultatopgerelse for 2023 udviser et overskud pa DKK 5.037.505, og fondens balance pr. 31.
december 2023 udviser en positiv egenkapital pA DKK 28.450.154.

Uddelinger

Der eri arets lgb uddelt DKK 3.567.537 (2022: DKK 4.674.727), der efter fondens formal er fordelt séledes
pa hovedkategorier:

2023 2022
DKK DKK
Uddeling til descendenter efter fondens stifter 60.871 944.040
Stette til den frie presse, med seerligt blik pa at sikre Fyens Stiftstidendes
uafhengighed 3.221.671 3.385.201
Stette til uddannelsesformal for selskabernes ansatte 29.995 130.486
Stette til uddannelsesformal til unge inden for medieverdenen 255.000 215.000
3.567.537 4.674.727
Der eri dret henlagt folgende til uddelingsrammen 462.467 -4.233.903

I henhold til vedtaegt er der af arets resultat foretaget konsolidering af fondsformuen med DKK 1.107.501
(2022: DKK 110.206), jf. resultatdisponeringen.

Redegorelse for god fondsledelse

Bestyrelsen for Den Fynske Bladfond har forholdt sig til Komitéen for god Fondsledelses anbefalinger om god
fondsledelse.

Den Fynske Bladfond tilslutter sig anbefalingerne ud fra et gnske om at udeve god fondsledelse gennem
principper, som sikrer starst mulig abenhed og transparens og imgedekommer derfor alle de anbefalinger, der
er relevante for fonden og forklarer, hvorfor enkelte anbefalinger ikke falges.

Fondens bestyrelse bestar af ni medlemmer.

Udgangspunktet for bestyrelsens sammensatning har veret, at den er bredt sammensat erhvervs- og
uddannelsesmaessigt, geografisk for Fyens Stiftstidendes relevante omrade, i relation til mangfoldighed og
kompetencer, siledes at bestyrelsen til enhver tid kan udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen til gavn for
fondens formal.

Fonden er ikke omfattet af reglerne om den kensmessige sammensatning af ledelsen. Vi kan dog med
tilfredshed konstatere, at fondens bestyrelse - med en personfordeling mellem kennene pa 4 medlemmer og 5
medlemmer - har en ligelig konsfordeling, jf. Erhvervsstyrelsens vejledning fra marts 2016. Ved en ligelig
kansfordeling forstés en fordeling p& 40/60 pct. af henholdsvis kvinder og mend eller det antal/pct. som
ligger teettest pa 40 pct.

-
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Ledelsesberetning

Den lovpligtige redegarelse er tilgengelig pa fondens hjemmeside:
https://denfynskebladfond.dk/wp-content/uploads/2024/05/god-fondsledelse-aarsrapport-2023.pdf

Oplysninger om bestyrelsens medlemmer

Fondsbestyrelsesmedlemmer skal udtraede af bestyrelsen i det ar, hvor de fylder 70 &r.

Et bestyrelsesmedlem, der er indtradt i bestyrelsen efter den 1.6.2022 kan alene sidde i bestyrelsen til
udgangen af det kalenderar, hvor vedkommende har siddet i bestyrelsen i sammenlagt mere end 10 ar.

Se endvidere note 1.
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Ledelsesberetning

Per Westergaard Espen Egil Hansen Hans Henrik Banke Eva Tajner Gotke Seren Schultz
Jensen Jorgensen
Stilling Formand Neastformand Medlem Medlem Medlem
Alder Fodt 1952 Fodt 1965 Fodt 1960 Fodt 1964 Fodt 1967
Kon Mand Mand Mand Kvinde Mand
Indtradt i April 2019 April 2024 April 2017 og tillige |Februar 2005 April 2017 og tillige
bestyrelsen den Tiltrddt som formand | Tiltradt som 2014-2015 204-2015
20. marts 2023 naestformand 11.
marts 2024.
Udleb af 2025 2034 2030 2034 2037
valgperiode (forleenget efter
dispensation fra
Erhvervsstyrelsen)
Medlemmets Chefredakter. Radgiver og Advokat og partneri |Domprovst i Docent DMJX.
serlige Bestyrelsesformand i |konsulent vedr. Focus Advokater P/S. |Helsingor, Direktor og ejer af
kompetencer Constructive Institute |digitalisering og cand.theol. medieudviklingsvirks
fra 2017. transformatjon for Bestyrelsesmedlem i |Sognepraest i Odense, |omheden
Bestyrelsesmedlem i |mediebedrifter Alphalyse A/S,RH |1994-2021. Kontrabande.
JFM 2017-2024, verden over. Sidderi |Grenlykkes Fond og |Neestformand i Cand.scient.pol.
bestyrelsesformand |bestyrelsenien Balex Praesteforeningen Erhvervs-ph.d. med
2019-2021, reekke selskaber Advokatanpartsselska |2014-2018. speciale i
nastformand 2021- |inden for medier, b. Medlem af Fyens mediebranchen,
2024. teknologi og Al Medlem af Fynske Stiftstidendes seerligt om
Bestyrelsesmedlem i |CEO og chefredaktor [Mediers bestyrelse bestyrelse 2011- feellesskaber pé Fyn.
Fyens Stiftstidende  |Aftenposten, Norge, [2015-2017. Medlem |2015. Medlem af Fynske
2016-2018. 2013-2020. af Fyens Bred orientering Mediers bestyrelse
Bestyrelsesmedlem i |Chefredaktor VG Stiftstidendes inden for kulturlivet |2015-2017. Medlem
Fynske Medier 2017- | Multimedia, bestyrelse 2014- og kompetencer af Fyens
2018, Norge, 2000-2013. 2015. inden for etiske Stiftstidendes
bestyrelsesformand |Mangedrigt medlem |Erhvervsjuridisk sporgsmal. bestyrelse 2014-
2018-2024. af kompetence, 2015.
Bestyrelsesmedlem i |koncernledergrupper [herunder selskabs- og Bestyrelsesmedlem
Ritzaus Bureau 2008- |i Schibsted Media, fondsretlige emner. Kvinfo (2023-2027).
2019. Norge. Tidligere Vice Ledelseserfaring.
Bestyrelsesformand | President i Erfaring inden for
journalistuddannelse [International News medie-branchen.
rne pa SDU 2008- Media Association
2016. (INMA).
Chefredakter og Neestformand JFM
direktionsmedlemi |P/S fra 2024.
JFM indtil 2016. Formand Fynske
Chefredakter Fyens |Medier fra 2024.
Stiftstidende 2008- | Ledelses- og
2016. Chefredakter |bestyrelseserfaring.
og adm. direktor Kompetencer inden
Arhus Stiftstidende  |for digital
og Randers Amtsavis |transformation og
2005-2008. strategisk udvikling i
Chefredakter og adm. | mediebranchen.
direktor mediehuset |International
Ingenigren 1997- erfaring.
2005. Redaktionschef
Politiken 1995-1997
og Borsens
Nyhedsmagasin
1986-1995.
Ledelseserfaring.
Indsigt i global
medieudvikling.
Anne Mette Wandsge Susan Nergaard Jens Ringsmose Henriette Divert
Stilling Medlem Medlem Medlem Medlem
Alder Fodt 1956 Fodt 1967 Fodt 1973 Fodt 1970
Kon Kvinde Kvinde Mand Kvinde
Indtradt i Juli 1993 Januar 2021 Januar 2023 September 2023
bestyrelsen den
Genvalg har fundet
sted
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Ledelsesberetning

Anne Mette Wandsge Susan Nergaard Jens Ringsmose Henriette Divert
Udlgb af 2026 2037 2033 2033
valgperiode
Medlemmets Cand.polit., Master i |Direkter i Ngrgaard & | Rektor SDU, Direktor, Divert
saerlige Erhvervsudviklingi |Co. Partner i Tanken [cand.mag., ph.d. Consulting ApS,
kompetencer landdistrikter. 16. Ledelseserfaring som |cand.mag., HD.
Tidligere Turist- og  |Bestyrelsesmedlemi |dekan pa Det Radgiver for
Erhvervsdirektor. Noahs Global, Noahs |Samfunds- direktioner og
Medlem af Fyens Danmark, Det Fynske |videnskabelige bestyrelser.
Stiftstidendes Kunstakademi og Fakultet og Programfacilitator,
bestyrelse 2011- Odense Jazz institutchef p& Borsens
2015. Orchestra. Forsvarsakademiet. |Bestyrelsesuddannels
Ledelseserfaring. Komitémedlem i Bestyrelsesmedlemi |e.
Erfaring med MarCom, HCA bl.a. Odense Havn, Bestyrelsesmedlem
samfunds- og Festivals fra 2017. Erhvervshus Fyn, FST Growth 2020-
erhvervsforhold pa Ledelseserfaring. Erhvervshus 2023,
Sydfyn. Fokus pa Kompetencer Sydjylland, Fonden |bestyrelsesformand
foreningsarbejde og |indenfor strategisk Campus Kollegiet og |fra 2023.
iveerksaetteri med en ” |forretningsudvikling, [SIMAC. Bestyrelsesmedlem i
Bottom-up approach |kommunikation og  |Erfaring med H.C.Andersen
” igennem arbejde branding. videregaende Literature Award.
med lokale uddannelser. Erfaring | Kompetencer inden
aktionsgrupper. med for ledelses- og
samfundsvidenskabel |bestyrelsesudvikling
ig forskning. og
forandringsledelse.

Redeggrelse for uddelingspolitik

Fundatsen tilsiger, at der af fondens érlige indtaegter skal henlegges 20 % til opsparing, og at der frem til ar
2025 til descendenter efter fru Lily Dreyer skal uddeles legater svarende til 24 % af fondens indteegter, efter at
administrationsudgifter og opsparing er fragaet. For de resterende 56 % af drets indtaegter skal der uddeles

legater, der kan:

1. Stotte en fri presse, med serligt henblik pa at sikre Fyens Stiftstidendes uathengighed
Under dette formal stattes aktiviteter, der kan skabe et bedre grundlag for, at fri meningsudveksling kan
fremmes. Fonden kan under dette formal yde stotte til alment gavnlige forméal som eksempelvis projekter, der
medvirker til at fastholde kvalitetsjournalistik, men ogs4 til udviklingsprojekter, der for eksempel sigter pa at
oge dialogen i lokalsamfundet via digitale medier.

Under dette formal er der for eksempel bevilget midler til udvikling af generative Al-veerktgjer som
JourBuddy og til test af gamification. Her er Fyens Stiftstidende et laboratorium for fremtidens mediehus.

Den Fynske Bladfond har siden 2011 hvert ar doneret 500.000 kr. til Fyens Stiftstidendes Fellowship.

Fellowshippet tildeles efter ansggning til et halvarligt ophold ved SDU. Kravet er, at et projekt skal udvikle
den danske mediebranche ved at veere interessant, banebrydende og nyskabende. Det har bl.a. fort til flere
vasentlige bogudgivelser og veerdifuld udveksling imellem Fyens Stiftstidende og SDU.

Med baggrund i stifterens hensigt leegger bestyrelsen afgerende vaegt pa, at aktiviteterne vedregrende dette
formal direkte eller indirekte kan medvirke til at styrke Fyens Stiftstidendes position og redaktionelle

uafhaengighed.

Den Fynske Bladfond har tilskyndet datterselskabet Fyens Stiftstidende til etablering af et udviklingsselskab,
FST Growth. Selskabet skal investere i teknologier, services og forretningsomrader, som er med til at tegne
fremtidens medievirksomheder — bade nationalt og internationalt. Vi henviser til hjemmesiden for FST

Growth, fstgrowth.com.

Fonden har under dette formal ogsa ydet stotte til for eksempel Odense Journalistforening,.
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Ledelsesberetning

2. Virke til gavn for ansatte knyttet til Fyens Stiftstidende, herunder uddannelse og arbejdsvilkar

Under dette formal kan stattes tiltag til at forbedre trivsel og arbejdsmiljo pa Fyens Stiftstidende og
medier/funktioner, der har sit udgangspunkt i Fyens Stiftstidende. Tiltag, der ogsa er til gavn for JFM,
prioriteres. Bladfonden kan ligeledes statte uddannelse til medarbejdere pa Fyens Stiftstidende og
medier/funktioner, der har sit udgangspunkt i Fyens Stiftstidende. En uddannelse ma gerne ogsa kunne vare
til gavn for JFM. Uddannelsen skal have et udviklingsmaessigt sigte.

Fonden har under dette formal ydet statte til en uddannelse som sundhedscoach.

3. Statte til uddannelse af unge inden for medieverdenen

Inden for dette formal ydes isaer statte til journalistuddannelserne. Stotten ydes til enkeltpersoner eller
institutioner, iseer hvis der er tale om aktiviteter, der ogsé kan tilgodese formal 1 ovenfor. Fonden har under
dette formal ydet statte til almene formal som eksempelvis rejselegater til bedste bacheloropgave og speciale
ved journalistuddannelsen pa Syddansk Universitet og rejselegater til journaliststuderendes udlandsophold.

Bestyrelsen har afsat midler i tre ar til en forsggsordning med Den Fynske Bladfonds Talent-Fellowship til
masterstuderende. Forsggsordningen blev igangsat efterar 2022, og de forste talent-fellows har gennemfort.
Det har givet verdi.

I forbindelse med afleeggelse af arsrapporten for Den Fynske Bladfond beslutter bestyrelsen
uddelingsrammen for det kommende regnskabsar. Under sarlige omstaendigheder kan bestyrelsen i drets lab
beslutte at foretage ekstraordineere henleggelser til uddelinger.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter regnskabsérets afslutning indtruffet begivenheder, som vil kunne pavirke fondens finansielle
stilling.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Note 2023 2022

DKK DKK
Bruttotab -483.150 -304.724
Personaleomkostninger 1 -540.000 -490.000
Resultat for finansielle poster -1.023.150 -794.724
Indteegter af kapitalandele i dattervirksomheder 4.000.000 4.000.000
Finansielle indtaegter 2.060.655 837.315
Finansielle omkostninger 0 -3.491.561
Resultat for skat 5.037.505 551.030
Skat af arets resultat 0 0
Arets resultat 5.037.505 551.030
Resultatdisponering

2023 2022

DKK DKK
Forslag til resultatdisponering
Udmgntede uddelinger 3.567.536 4.674.727
Regulering af uddelingsrammen 462.468 -4.233.903
Konsolidering af fondsformuen 1.007.501 110.206

5.037.505 551.030

o -
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Balance 31. december

Aktiver

Kapitalandele i dattervirksomheder
Andre veerdipapirer og kapitalandele
Finansielle anlegsaktiver

Anlaegsaktiver

Andre tilgodehavender
Fondsskat
Tilgodehavender

Verdipapirer
Likvide beholdninger

Omsatningsaktiver

Aktiver

pwe

Note 2023 2022
DKK DKK
2 8.813.428 8.813.428
7.188 11.344
8.820.616 8.824.772
8.820.616 8.824.772
64.303 57.328
95.554 175.862
159.857 233.190
3 21.807.909 19.854.287
3.451.787 2.051.052
25.419.553 22.138.529
34.240.169 30.963.301
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Balance 31. december

Passiver

Grundkapital

Konsolidering af fondsformuen
Uddelingsrammen

Overfort resultat

Egenkapital

Andre hensattelser
Hensatte forpligtelser

Anden geld
Kortfristede galdsforpligtelser

Galdsforpligtelser

Passiver

Eventualposter og gvrige gkonomiske forpligtelser

Anvendt regnskabspraksis

pwe

Note 2023 2022
DKK DKK
300.000 300.000
20.966.589 19.959.088
5.183.565 4.721.097
2.000.000 2.000.000
28.450.154 26.980.185
4 5.545.665 3.746.156
5.545.665 3.746.156
244.350 236.960
244.350 236.960
244.350 236.960
34.240.169 30.963.301
5
6
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Egenkapitalopgerelse

Egenkapital 1. januar
Udmentede uddelinger
Arets resultat
Egenkapital 31. december

pwe

Konsoli-
dering af
Grund- fonds- Uddelings- Overfort
kapital formuen rammen resultat I alt
DKK DKK DKK DKK DKK
300.000 19.959.088 4.721.097 2.000.000 26.980.185
0 0 -3.567.536 0 -3.567.536
0 1.007.501 4.030.004 0 5.037.505
300.000 20.966.589 5.183.565 2.000.000 28.450.154
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Noter til arsregnskabet

2023 2022
DKK DKK
1. Personaleomkostninger
Lonninger 540.000 490.000
540.000 490.000
Heraf udger vederlag til bestyrelse:
Bestyrelse 540.000 490.000
540.000 490.000
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 0 0
Bestyrelses-
honorar, Den
Fynske

Bladfond Ialt

DKK DKK
Per Westergaard Jensen 110.000 110.000
Espen Egil Hansen 80.000 80.000
Anne Mette Wandsge 50.000 50.000
Henriette Divert 50.000 50.000
Eva Tgjner Gotke 50.000 50.000
Sgren Schultz Jergensen 50.000 50.000
Hans Henrik Banke 50.000 50.000
Susan Norgaard 50.000 50.000
Jens Ringsmose 50.000 50.000
540.000 540.000
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Noter til arsregnskabet

2023 2022
DKK DKK
2. Kapitalandele i dattervirksomheder
Kostpris 1. januar 8.813.428 8.813.428
Kostpris 31. december 8.813.428 8.813.428
Regnskabsmessig vaerdi 31. december 8.813.428 8.813.428
Kapitalandele i dattervirksomheder specificeres séledes:
Selskabs-
Navn Hjemsted kapital  Ejerandel Egenkapital Arets resultat
Fyens Stiftstidende A/S Odense DKK 100% 239.197.000 10.140.000
500.000
239.197.000 10.140.000
3. Verdipapirer til dagsvaerdi
Veardiregule- Dagsverdi 31.
ring, resultat- december
opgorelse

DKK DKK
Barsnoteret vaerdipapir 1.511.792 21.807.909

2023 2022

DKK DKK

4. Andre hensattelser

Andre hensattelser omfatter hensattelser vedrerende uddelinger, som er meddelt modtager, og som er
betinget af én eller flere begivenheders opfyldelse hos modtager.

Andre hensattelser 1. januar 3.746.156 2.682.476
Hensat i aret 2.779.995 3.608.486
Anvendt i dret -980.486 -2.544.806

5.545.665 3.746.156

5. Eventualposter og ovrige skonomiske forpligtelser

Der er ikke sikkerhedsstillelser og eventualforpligtelser pr. 31. december 2023.
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Noter til arsregnskabet

6. Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Den Fynske Bladfond for 2023 er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af enkelte regler i klasse C.

Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar.

Arsregnskabet for 2023 er aflagt i DKK.

Koncernregnskab

Med henvisning til arsregnskabslovens § 110 udarbejdes der ikke koncernregnskab.

Resultatopgorelse

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til lokaler, salg og administration og kontorhold mv.
Bruttotab

Bruttotab opgeres med henvisning til drsregnskabslovens § 32 som et sammendrag af andre eksterne
omkostninger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger indeholder gager og lonninger samt lgnafthangige omkostninger til bestyrelsen.
Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder

Udbytte fra dattervirksomheder indtagtsfores i resultatopgerelsen, nar de vedtages pa generalforsamlingen i
dattervirksomheden. Dog modregnes udbytte som vedrgrer indtjening i dattervirksomheden for
modervirksomheden overtog denne i kostprisen for dattervirksomheden.

Finansielle poster

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrerer
regnskabsaret.

Skat af arets resultat
Skat af arets resultat, som bestar af arets aktuelle skat og arets udskudte skat, indregnes i resultatopgerelsen

med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte pé egenkapitalen med den del, der kan henfares til
egenkapitaltransaktioner.

Balance
Kapitalandele i dattervirksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder maéles til kostpris. I tilfaelde, hvor kostprisen overstiger
genindvindingsveerdien, nedskrives til denne lavere veerdi.

Andre verdipapirer og kapitalandele

Verdipapirer og kapitalandele, indregnet under anlaegsaktiver, omfatter bgrsnoterede obligationer, der males
til dagsveerdien pa balancedagen. Dagsveerdien opgeres pa grundlag af den senest noterede salgskurs.
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Noter til arsregnskabet

Tilgodehavender

Tilgodehavender males i balancen til amortiseret kostpris eller en lavere nettorealisationsverdi, hvilket
normalt udger nominel vaerdi med fradrag af nedskrivning til imgdegéelse af tab.

Verdipapirer

Vardipapirer, indregnet under omsatningsaktiver, omfatter bersnoterede obligationer og aktier, der méles
til dagsveerdien pa balancedagen. Dagsveerdien opgeres pa grundlag af den senest noterede salgskurs.

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser indregnes, nir fonden som fglge af en begivenhed indtruffet senest pa balancedagen
har en retslig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at der ma afgives gkonomiske fordele for at indfri
forpligtelsen.

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af arets
skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for betalte
acontoskatter. Tilleeg og godtgarelse under acontoskatteordningen indregnes i resultatopgerelsen under
finansielle poster.

Finansielle galdsforpligtelser

Galdsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel veerdi.
Uddelinger

Udbetalte uddelinger

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne og udbetalte pa balancedagen fragar
egenkapitalen via resultatdisponeringen.

Skyldige uddelinger

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne péa balancedagen og kundgjort overfor
modtager, men som ikke er udbetalt pd balancedagen fragar egenkapitalen via resultatdisponeringen og
indregnes som en galdsforpligtelse.

Uddelingsrammen

P4 bestyrelsesmadet, hvor godkendelse af arsregnskabet sker, beslutter bestyrelsen en belgbsramme, som
forventes uddelt. Dette belgb overfares fra de frie reserver til uddelingsrammen. I takt med, at uddelingerne
bliver kundgjort over for modtager, udbetales belgbene, eller de overfores til gald eller undtagelsesvis til
hensattelser vedrarende uddelinger.

Henszttelser vedrorende uddelinger

For uddelinger, som er meddelt modtager, og som er betinget af én eller flere begivenheders opfyldelse hos

modtager, kan forpligtelsen veere usikker med hensyn til belgbsstarrelse eller forfaldstidspunkt. Disse poster
indregnes i andre hensattelser.
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