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Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2019 for Fonden RSSB Ejendomme.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.

januar - 31. december 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Albertslund, den 16. september 2020

Bestyrelse:

Ulrik Schietz Dalbir Dole Henrik Parshad
Formand
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DEN UAFH/ZNGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til ledelsen i Fonden RSSB Ejendomme

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden RSSB Ejendomme for regnskabsaret 1. januar - 31. december
2019, der omfatter resultatopgerelse, balance, noter og anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udar-
bejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifalge disse standarder og krav er nasrmere
beskrevet i revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er
uafhaengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske
regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske
forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er
tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med
en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en
revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er galdende i Danmark, altid vil afdakke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis
det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske
beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skeon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden ikke laengere kan fortsaette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 16. september 2020

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 2022 26 70

Peter Rasborg
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne16537
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Fondens hovedaktiviteter

Fondens vaesentligste aktiviteter er at finansiere, anlaegge, anskaffe, vedligeholde og udleje fast
ejendom m.v. og i form af udlodning at statte humanitaere og filosofiske formal inden for rammerne af
Radha Soami Satsang Beas, som med udgangspunkt i den spirituelle laere i alle religioner er dedikeret
den enkeltes indre udvikling.

Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke efter regnskabsarets afslutning indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens
finansielle stilling.

Aktiviteter

Fonden RSSB Ejendomme, driver en udlejningserhverv af ejendommene pa Fabriksparken 37-39,
Formervangen 34 og Formervangen 36 i Glostrup.

Aret 2019 har vaeret et ar, hvor bygningsforbedringer fra 2018 blev faerdiggjort pa Formervangen 36
samt investeret i nyt udstyr og materiale.

. Fabriksparken 37-39, hele ejendommen har siden 2016 vaeret udlejet til C.G. Jensen.

. Formervangen 36, hele ejendommen har siden januar 2016 vaeret udlejet til Foreningen
RSSB Danmark.

. Formervangen 34, har siden juli 2018 vaeret udlejet til Gigabit.

Redeggrelse for uddelingspolitik
Lovpligtig redegerelse for fondens uddelingspolitik, jf. arsregnskabslovens § 77b

Ifalge vedtaegterne har fonden et almennyttigt og velggrende formal.

Starrelsen af de samlede uddelinger sker under hensyntagen til fondens erhvervsmaessige virksomhed
og gkonomi ved fastlaeggelse af en arlig ramme, inden for hvilken uddelinger foretages.

Fondsbestyrelsen foretager uddelinger inden for rammerne af Radha Soami Satsang Beas, humanistiske
og filosofiske formal.

[ )

e Sociale formal

e Forskningsformal

e Uddannelsesformal.

Statte kan ydes til savel enkeltpersoner som organisationer og projekter i form af savel enkeltstaende
som laengerevarende stotte.

Ved beslutning om uddeling laegges der vaegt pa, at uddelingen kan gare en forskel for en organisation,
forening, en gruppe mennesker, et geografisk omrade mv. Hver ansggning vurderes konkret, saledes
det sikres at fondens uddellinger falder inden for formalet, og at midler udnyttes mest effektivt og
hensigtsmaessigt.

Legatarfortegnelse:

Der er i regnskabsaret 2019 foretaget falgende uddeling:

Humanitaere 0g Filosofiske FOrMAl.......vuvuiririniniiiiiiiiiiiiiieeeereneneeeenees 200.000 kr.

Modtager: Radha Soami Satsang Beas.......ccvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieeeeeieeeenns 200.000 kr.
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Redeggrelse for god fondsledelse mv.

Lovpligtig redegarelse for god fondsledelse, jf. arsregnskabslovens § 77a

Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. | arsrapporten er indarbejdet Lovpligtig

redegarelse for god fondsledelse, jvf arsregnskabslovens § 77 a

JAnbefaling

Fonden
folger

Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern kommunikation,
herunder hvem der kan og skal udtale sig til offentligheden pa den erhvervsdrivende]
fonds vegne og om hvilke forhold. Retningslinjerne skal imadekomme behovet for aben-
hed og interessenternes behov og mulighed for at opna relevant opdateret information|
lom fondens forhold.

Ja

Bestyrelsen har henset til karakterens af Fondens|
formal og virksomhed valgt ikke at udarbejde|
retningslinjer for ekstern kommunikation.

Det fremgar af Fondens forretningsorden punkt]
6.01;

"Bestyrelsens formand
bestyrelsen udadtil og indadtil.”

repraesenterer]

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den erhvervsdrivende fonds|
virke i overensstemmelse med fondens formal og interesser mindst en gang arligt tager]
stilling til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i
vedtaegten.

Ja

Det fremgar af Fondens forretningsorden punkt]
12.01:

"Bestyrelsen sorger  for, at  der i
overensstemmelse med Fondens|
formalsbestemmelse udarbejdes en malsatning
og en strategi, som endelig skal godkendes af
bestyrelsen.  Bestyrelsen skal pase, at
malseetningen og strategi implementeres og|
revideres, safremt udviklingen ger dette)
pakraevet. Malsaetning og strategi tages arligt op|
til vurdering i bestyrelsen.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder og lede
bestyrelsesmaderne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe de]
bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

Ja

Det fremgar af Fondens forretningsorden punkt]
3.03, 4.01, 6.02 og 6.03:

'Formanden indkalder til bestyrelsesmade gerne|
med 2 ugers varsel og sa vidt muligt mindst en
uges varsel. Samtidig med indkaldelsen skal
bestyrelsen have tilsendt dagsorden for medet]
samt - i det omfang, det er ngdvendigt og muligt|
regnskabs- og bilagsmateriale.
wdeindkaldelse, regnskabs- og bilagsmateriale|
og moedereferater sendes til bestyrelsen
medlemmer med almindelig eller elektronisk|
post.”

"Formanden leder bestyrelsesmgdet"”.
"Bestyrelsens  formand tilrettelaegger og

disponerer med bistand fra direktionen og med
respekt af den af bestyrelsen fastsatte

arbejdsplan  (arshjul)  bestyrelsens arbejde|
herunder udarbejdelsen af dagsordner for det]
enkelte mede og vurderer sammen med|
direktionen, hvilke oplysninger og materiale, der]
skal foreligge til brug for behandling af de
lenkelte dagsordenspunkter.”

'l formandens fravaer traeder naestformanden i
formandens sted.”

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over formandshvervet - undtagelsesvis
anmoder bestyrelsesformanden om at udfere sarlige driftsopgaver for den|
erhvervsdrivende fond, ber der foreligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at]
bestyrelsen bevarer den uafhangige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bg
sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den @vrige
bestyrelse og en eventuel direktion.

Ja

Det fremgar af Fondens forretningsorden punkt]
12.10 og 10.02:

"'Safremt bestyrelsen - udover formandshvervet -
undtagelsesvist anmoder bestyrelsesformanden
om, at udfere saerlige driftsopgaver for Fonden,
ber der foreligge en bestyrelsesbeslutning, derf
sikrer at bestyrelsen bevarer den uafhaengige og|

overordnede ledelse og kontrolfunktion af]
Fonden. Der ber sikres en forsvarlig
arbejdsdeling mellem formanden,
naestformanden, den ovrige bestyrelse og
direktionen.”

'Ansaetter  bestyrelsen en direktion skal]

bestyrelsen sgrge for, at der foreligger en
opdateret funktions- og stillingsbeskrivelse for]

direktionen. Funktions- og stillingsbeskrivelsen
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JAnbefaling

Fonden
folger

Fonden forklarer

tages pa foranledning af bestyrelsen og/eller|
direktionen op til revision en gang arligt og i
pvrigt nar det anses for hensigtsmaessigt."

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op til fire medlemmer,
bor mindst ét medlem vaere uafhaengigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem til otte]
medlemmer, bgr mindst to medlemmer vaere uafhangige. Bestar bestyrelsen af ni til
elleve medlemmer, bar mindst tre medlemmer vaere uafhaengige og sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhang ikke for uafhaengig, hvis den
pagaeldende:

er, eller inden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af direktionen elle
ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig dattervirksomhed elle
associeret virksomhed til fonden,

inden for de seneste fem ar har modtaget starre vederlag, herunder uddelinger]
eller andre ydelser, fra fonden/koncernen eller en dattervirksomhed elle
associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end som medlem af fondens|
bestyrelse eller direktion,

inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation (f.eks. personlig|
eller indirekte som partner eller ansat, aktionaer, kunde, leverander elle
ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

er, eller inden for de seneste tre ar har varet, ansat eller partner hos ekstern
revisor,

har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere end 12 ar,

er i naer familie med eller pa anden made star personer, som ikke betragtes som
uafhaengige, seerligt neer,

er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at yde stotte till
disses familie eller andre, som star disse sarligt neer, eller

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende vurderer og fastlagger, hvilke kompetencer] Ja |Det fremgar af Fondens vedtaegter punkt 4.03:
bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at kunne udfere de opgaver, der pahviler
bestyrelsen. 'Bestyrelsesmedlemmerne skal veere i besiddelse
af kompetencer, der er relevante for Fondens
virke, herunder gkonomi, fast ejendom og]
organisation af almennyttig virksomhed."
Det fremgar af Fondens forretningsorden punkt]
11.09:
'En gang arligt tager formanden initiativ til, at
der med eller uden ekstern bistand gennemfgres
en evaluering af bestyrelsens medlemmer og
bestyrelsens arbejde, ligesom det vurderes, om|
bestyrelsen har de komplementeere|
kompetencer, som Fondens virksomhed og
strategiplan kraever."
2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel udpegningsret i| Ja [Det fremgar af Fondens forretningsorden punk|
vedtaegten sikrer en struktureret, grundig og gennemskuelig proces for udveelgelse og] 12.09:
indstilling af kandidater til bestyrelsen.
'Bestyrelsen skal ved udveelgelse af kandidaterf
til bestyrelsen sikre en struktureret, grundig og
Jgennemskuelig proces.”
2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa baggrund af deres personlige] Ja |[Se det under 2.3.1 anfarte.
legenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at|
der ved sammensaetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse - sammenholdt med behovet for kontinuitet - og til behovet for]
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.
2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende] Ja [Bestyrelsen prasenteres i Fondens arsrapport.
fonds eventuelle hjemmeside, redegeres for sammensatningen af bestyrelsen, herunder]
for mangfoldighed, samt at der gives folgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer:
. den pagaeldendes navn og stilling,
. den pagaeldendes alder og ken,
. dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet|
sted, og udleb af den aktuelle valgperiode,
. medlemmets eventuelle saerlige kompetencer,
. den pagealdendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser
og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt kraevende organisationsopgaver,
. hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder mv., og
. om medlemmet anses for uafhaengigt.
2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende] Ja [Fonden har ikke dattervirksomheder
fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens
dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et helejet egentligt holdingselskab.
2.4 Uafhaengighed
2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer er uafhangige. Ja |2 medlemmer af Fondens bestyrelse er]

uafhaengige.
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Fonden
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. er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller lignende, der modtager
eller gentagne gange inden for de seneste fem ar har modtaget vaesentlige
donationer fra fonden.

2.5 Udpegningsperiode

bestyrelsen, formanden og de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt]
levalueres, og at resultatet dreftes i bestyrelsen.

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum udpeges for en periode pd] Ja [Det fremgar af Fondens vedtaegter punkt 4.04.
to ar, og maksimalt for en periode pa fire ar. at:
Bestyrelsens funktionsperiode er 3 ar.
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastsattes en aldersgraense,| Ja [Bestyrelsen tager stilling til
som offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside. bestyrelsesmedlemmernes alder i forbindelse)
med den i 2.3.1 naevnte evaluering.
2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvo Ja  [Der henvises til det under 2.3.1 anferte.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en eventuel direktions|
og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Fonden har ikke direktion.

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i erhvervsdrivende fonde aflgnnes med|
et fast vederlag, samt at medlemmer af en eventuel direktion aflennes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke ber veaere afhaengig aff
regnskabsmaessige resultater. Vederlaget ber afspejle det arbejde og ansvar, der folger af]
hvervet.

Bestyrelsesmedlemmerne modtager ikke honorar|
for bestyrelsesarbejdet.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det samlede vederlag,
hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den erhvervsdrivende|
fond og fra andre virksomheder i koncernen. Endvidere ber der oplyses om eventuelle]
andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra medarbejderreprasentanter i
bestyrelsen, modtager for varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder af]
fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Bestyrelsesmedlemmerne modtager ikke honorar|
for bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af 3 medlemmer. Rekruttering til fondens bestyrelse sker med henblik pa at sikre, at
bestyrelsen repraesenterer et bredt spekter af de kompetencer, den skal rade over for bedst muligt at
kunne udfgre de opgaver, der pahviler bestyrelsen. Ved sammensatning og indstilling af nye
bestyrelsesmedlemmer tages der hensyn til mangfoldighed i henseende til ken, alder, erhvervserfaring

m.v.

Bestyrelsens sammensaetning:

IMedlem Bestyrelsen [Kompetencer Bestyrelsesposter Uafhaengig
Ulrik Schigtz, 57 ar, Indtradt 01.01.2017 Ulrik Schigtz har vaeret med i bestyrelsen siden |E/F Torpedohallen Ulrik Schigtz
management konsulent, algt senest: 2017 1. januar 2017. Han er blevet udpeget som anses for ikke
mand bestyrelsesformand af Henrik Parshad og Dalbir at veere
Dole. Ulrik har saerlige kompetencer, da han uafhaengig da
bl.a. er uddannet Civilekonom og har arbejdet han ligeledes
som management konsulent i over 20 ar og er involveret i
derfor bekendt med forholdene i det at drive og den daglige
lede virksomhed. Ulrik Schigtz har desuden drift at
vaeret medejer af Schigtz Ejendomme 1/S som Foreningen
har veeret specialiseret i kgb og salg af RSSB Danmark
lejendomme og boligudlejningsdrift. Ulrik som modtager
Schigtz er desuden medlem af bestyrelsen og uddelinger fra
aktiv i administration og drift af E/F Fonden RSSB
[Torpedohallen | Kgbenhavn. Ejendomme.
Dalbir Dole Indtradt 01.04.2014 Dalbir Dole har vaeret med i bestyrelsen siden Ingen Dalbir Dole
69 ar algt senest: 2017 april 2014 og er blevet genudnaevnt i 2017. anses for at
Pensionist, kvinde Dalbir Dole har god samfundsindsigt og hendes vaere
personlige kompetencer er kendetegnet ved at uafhaengig.
veere en dygtig teamplayer, som er god til at
lytte og stille gode spargsmal. Dole anses for at
veere uafhangig
Henrik Parshad Indtradt 01.01.2020 Henrik Parshad er tiltradt i bestyrelsen 1. januar [ingen Henrik
45 ar algt senest: 2020 2020. Henrik Parshad har mange ars erfaring med Parshad anses
PhD Pharm, ledelse i international pharma virksomheder og for at veere
Senior Scientist Lundbeck har derfor staerke faglige kompetencer indenfor uafhaengig.
IA/S, mand bl.a. gkonomistyring, ledelse, teknologi og
samfundsindsigt. Henrik Parshads personlige
kompetencer er karaktieriseret ved en meget
hoj grad af integritet og grundighed i alt, hvad
han foretager sig. Udover at veaere nysgerrig,
kritisk og analytisk er Henrik en god teamspiller.




|IBDO

RESULTATOPG@RELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

BRUTTOFORTJENESTE.......c.ciiiiiiiiiiiinennenneeneeneenenes
Af- 08 NedskrivNinger......couviiiiiiiiiiiiiiiiii i ireiieenaeenes

DRIFTSRESULTAT ..ottt

SKat af Arets resULtAt. . ... eveireiieiieiniinieneeneeneeneeneeneeneens

ARETS RESULTAT...couuiiiiiiiieiiieeiieeiie e et enieenanees

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Note

2019
kr.

963.621

-228.778

734.843

-44.949

689.894

-59.482

630.412

600.000
30.412

630.412

11

2018
kr.

1.110.377

-223.308

887.069

-11.885

875.184

-240.396

634.788

-600.000
1.234.788

634.788
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER

Grunde 08 bYgNiNger......viiiitiiiiiiiiiieiieeeinerenneeeenaeeaenas
Materielle anlaegsaktiver........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenn,
ANLZEGSAKTIVER. ...ttt iiieeeeeeeeneeneeneenaanaas
Tilgodehavender fra lejere....cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaan,
Andre tilgodehavender........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
Tilgodehavender........coouiiiiiiiiiiiiiiii i e,
Likvide beholdninger..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea,
OMSZETNINGSAKTIVER. ....c.vitiitiiiiiniaieeieeieeneeneeneeneenaanes

AKTIVER. ...

2019
kr.

Note
16.979.333

2 16.979.333
16.979.333

108.115

559.474

667.589

874.058

1.541.647

18.520.980

12

2018
kr.

16.223.406
16.223.406

16.223.406
0

0

0
1.813.808
1.813.808

18.037.214
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BALANCE 31. DECEMBER

PASSIVER

Grundkapital.....eeeeeeeeeneereiieiriiiniieeeineerenneeaanns
DVIIGE FESEIVE ettt eiiiieeeteeeeeiineeeeeeennneeseeesennnnes
Overfart overskud.....coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn.
] ] 2 o 1 Y
Hensaettelse til udskudt skat.......ccceevviiiinnna...
HENSATTE FORPLIGTELSER....ccccvviiiiiiiiiiiiieeennnn

Anden gaeld...cooniiiiiiiiiiii e e
Langfristede gaeldsforpligtelser..........................L

Anden gaeld...cooiriiiiiiiiiii e
Kortfristede gaeldsforpligtelser...........................

GALDSFORPLIGTELSER......cccvvvvniiiiiiiiiiiinnene,

PASSIVER......ooiiiiiiiiii

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Neertstaende parter

Medarbejderforhold

Note

2019
kr.

300.000
1.000.000
294.549
1.594.549
364.475
364.475

497.201
497.201

16.064.755
16.064.755

16.561.956

18.520.980

13

2018
kr.

300.000
600.000
264.137
1.164.137
304.993
304.993

759.116
759.116

15.808.968
15.808.968

16.568.084

18.037.214
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NOTER

Skat af arets resultat

Regulering af udskudt skat.........ccovieiiiiiiiiiiiiiiiienan,

Materielle anlagsaktiver

2019
kr.

59.482

59.482

KOStpris 1. JaNUAr 2010, ... .ciiieeiiittiiittreiteeenneeaaneeeeanneresnneeenasesonnssnnnns
L 12T 3T PP
Kostpris 31. december 2019.......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei e e eeieeeieeeneeanaens

Af- og nedskrivninger 1. januar 2019......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeaas
Arets afsKIVIINGEr ..u.vnieiiei ettt enee
Af- og nedskrivninger 31. december 2019......c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieneenenens

Regnskabsmaessig vaerdi 31. december 2019.......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnen.

Egenkapital
Grundkapital
Egenkapital 1. januar 2019.......ccccevvvnneene. 300.000
Uddelinger bevilget.......cccevviiiiiiiiinnnnnn..
Forslag til resultatdisponering..................
Egenkapital 31. december 2019.............. 300.000
Langfristede gaeldsforpligtelser
31/12 2019 Afdrag
geldi alt naste ar
Andengeeld......cooeiiiiiiiiinin, 497.201 0
497.201 0

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

@vrige
reserver

600.000
-200.000
600.000

1.000.000

Restgaeld
efter 5 ar

0

0

Overfort
overskud

264.137

30.412

294.549

31/12 2018
geeld i alt

759.116

759.116

2018

kr.

240.396

240.396

Grunde og
bygninger

16.820.726
984.705
17.805.431
597.320
228.778
826.098

16.979.333

| alt
1.164.137
-200.000
630.412

1.594.549

Kortfristet
del primo

0

0

Jf. tingbgger er der ejerpantebreve for i alt t.kr. 22.000 i ejendomme, hvis regnskabsmaessige

veaerdi pa balancedagen udger t.kr. 16.820.

14

Note
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NOTER

Note
Neertstaende parter 6
Fondens naertstaende parter omfatter fglgende:
Radha Soami Satsang Beas Danmark, c/o Tony Sharma, Sven Dalsgaards Vej 33, der er
tilknyttet forening.
Transaktioner med naertstaende parter
Fonden har ikke haft transaktioner med naertstaende parter, der ikke er indgaet pa
markedsmaessige vilkar. Jf. ARL § 98¢, stk. 7 oplyses alene om transaktioner, som ikke er
gennemfgrt pa normale markedsmaessige vilkar.
Medarbejderforhold 7

Antal personer beskaftiget i gennemsnit:
3(2018: 3)
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for Fonden RSSB Ejendomme for 2019 er aflagt i overensstemmelse med den danske ars-
regnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regnskabs-
klasse C og de saerlige tilpasninger som fglge af, at der er tale om en erhvervsdrivende fond.

Arsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

RESULTATOPG@RELSEN

Lejeindtaegter

Huslejeindtaegter er perodiseret saledes, at de daekker perioden frem til regnskabsarets udlab.
Opkraevede bidrag til dackning af varme og faellesudgifter indgar i huslejeindtaegter for Formervangen
34 og Fabriksparken 37-39.

Ejendomsomkostninger
Ejendomsomkostninger omfatter omkostninger til drift af ejendommen, herunder, reparation og
vedligeholdelse, forsikringer samt nyanskaffelser.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, tab pa debitorer
mv.

Finansielle indtaegter og omkostninger
Finansielle indtagter og omkostninger indeholder renteindtaegter og -omkostninger. Finansielle
indtaegter og omkostninger indregnes med de belagb, der vedrarer regnskabsaret.

Skat

Arets skat, som bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gorelsen med den del, der kan henfares til arets resultat, og direkte pa egenkapitalen med den del, der
kan henfares til posteringer direkte pa egenkapitalen.

BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver

Grunde og bygninger males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Der
afskrives ikke pa grunde.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skennede restvaerdi efter afsluttet brugstid.
Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. For egenfremstillede aktiver omfatter kostprisen
omkostninger til materialer, komponenter, underleverandgrer, direkte lenforbrug samt indirekte

produktionsomkostninger.

Der foretages lineaere afskrivninger baseret pa fglgende vurdering af aktivernes forventede brugstider
og restvaerdi:

Brugstid Restvaerdi
a1 01 1= SO PP 30 ar 50%
Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlaegsaktiver opggres som forskellen mellem salgspris med

fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab
indregnes i resultatopgarelsen under andre driftsindtaegter eller andre driftsomkostninger.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Vardiforringelse af anlagsaktiver
Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver vurderes arligt for indikationer pa
vaerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, hvis denne er
lavere end den regnskabsmaessige vaerdi.

Genindvindingsvaerdi er den hajeste vaerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi. Kapitalvaerdien opgares
som nutidsvaerdien af de forventede nettopengestramme fra anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen
og forventede nettopengestremme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sadvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien
reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kontante bankindestaender.

Skyldig skat og udskudt skat

Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opggres i
overensstemmelse hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemaessige fradrag for
hensaettelser til senere uddelinger. Som falge heraf har fonden muligheden for at reducere en eventuel
skattepligtig positiv indkomst til nul. Det skattemaessige fradrag for hensattelse til senere uddeling
tillades ikke indregnet regnskabsmaessigt, hvorfor der opstar en udskudt skatteforpligtelse herpa.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formalet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensaettes denne
skatteforpligtelse ikke i arsregnskabet. Skat af arets resultat indeholder ogsa udbytteskatter som ikke
kan eller vil blive refunderet.

Udskudt skat vedrerende forskelle mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og
forpligtelser indregnes som hovedregel i arsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af
fondens mulighed for som folge af de skattemaessige fradrag for hensattelse til senere uddeling at
disponere den skattepligtige indkomst til nul for regnskabsaret og kommende regnskabsar. Denne
vurdering kan medfere, at der ligeledes ikke i arsregnskabet indregnes udskudt skat pa forskelle
mellem regnskabs- og skattemaessige vaerdier pa aktiver og forpligtelser.

Gealdsforpligtelser
Amortiseret kostpris for kortfristede gaeldsforpligtelser svarer normalt til nominel vaerdi.



