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Ledelsespåtegning

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabs-
året 1. januar - 31. december 2015 for The Strategy Office ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 og resultatet af selskabets aktiviteter for
regnskabsåret 1. januar - 31. december 2015.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

København, den 9. marts 2016

Direktion

Johan Rosengreen Kringel
direktør

Bestyrelse

Rasmus Grønning Hansen
formand

Johan Rosengreen Kringel
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Den uafhængige revisors påtegning på årsregnskabet

Til kapitalejerne i The Strategy Office ApS

Vi har revideret årsregnskabet for The Strategy Office ApS for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2015 der omfatter an-

vendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og noter.  Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse med årsregn-

skabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser nødvendig for at udarbejde et års-

regnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vort ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag af vor revision. Vi har udført revisionen i overens-

stemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifølge dansk revisorlovgivning. Dette kræver, at vi

overholder etiske krav samt planlægger og udfører revisionen for at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet er uden

væsentlig fejlinformation.

En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og oplysninger  i årsregnskabet. De

valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering, herunder vurdering af risici for væsentlig fejlinformation i årsregn-

skabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant

for virksomhedens udarbejdelse af et årsregnskab, der giver et retvisende billede. Formålet hermed er at udforme revisions-

handlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens

interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens

regnskabsmæssige skøn er rimelige samt den samlede præsentation af årsregnskabet.

Det er vor opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vor konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vor opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.

december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2015 i overensstemmelse

med årsregnskabsloven.

København, den 9. marts 2016

Harboe og Bille
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 33 64 94 52

Frederik Bille
Statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger

Selskabet The Strategy Office ApS
c/o 42 Associates P/S
Christian IXs Gade 7, 4.
1111 København K

CVR-nr.: 35 68 20 23
Regnskabsår: 1. januar - 31. december
Hjemsted: København

Bestyrelse Rasmus Grønning Hansen, formand       
Johan Rosengreen Kringel

Direktion Johan Rosengreen Kringel, direktør

Revision Harboe og Bille
Statsautoriseret Revisionsanpartsselskab
Rygårds Allé 104
2900  Hellerup
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Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for The Strategy Office ApS for 2015 er aflagt i overensstemmelse med
årsregnskabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Årsrapporten for 2015 er aflagt i kr.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herudover indregnes vær-
direguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes
alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger. 

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil til-
flyde selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil
fragå selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver
og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor. 

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes
en konstant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kost-
pris med fradrag af eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af
forskellen mellem kostpris og nominelt beløb. 

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden
årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste er et sammendrag af nettoomsætning, med fradrag af omkostninger til
direkteomsætningsrelaterede omkostninger og andre eksterne omkostninger.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger salg, reklame, administration, lokaler,
tab på debitorer, operationelle leasingomkostninger mv.
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Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre
omkostningertil social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er
fratrukket modtagne godtgørelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle indtægter og omkostninger

Finansielle indtægter og omkostninger indeholder renter, kursgevinster og -tab vedrørende
værdipapirer, gæld og transaktioner i fremmed valuta, amortisering af finansielle aktiver og
forpligtelser samt tillæg og godtgørelser under acontoskatteordningen mv.

Skat af årets resultat

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de
sambeskattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil
modtager virksomheder med skattemæssigt underskud sambeskatningsbidrag fra
virksomheder, der har kunnet anvende dette underskud til nedsættelse af eget skattemæssigt
overskud.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet
skat af årets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere års skattepligtige ind-
komster og for betalte acontoskatter.

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af alle midlertidige forskelle
mellem regnskabsmæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lov-
givning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. 

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser måles til nettorealisationsværdi.
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Resultatopgørelse 1. januar - 31. december 2015

Note 2015
kr.

2014
kr.

Bruttofortjeneste 4.311.214 705.468

Personaleomkostninger 1 -3.087.452 -157.155

Resultat før finansielle poster 1.223.762 548.313

Finansielle omkostninger -241 0

Resultat før skat 1.223.521 548.313

Skat af årets resultat 2 -290.084 -137.828

Årets resultat 933.437 410.485

Foreslået udbytte 930.000 460.485

Overført overskud 3.437 -50.000

933.437 410.485
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Balance pr. 31. december 2015

Note 2015
kr.

2014
kr.

Aktiver

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 1.185.234 243.750

Andre tilgodehavender 16.158 0

Tilgodehavender 1.201.392 243.750

Likvide beholdninger 544.616 684.333

Omsætningsaktiver i alt 1.746.008 928.083

Aktiver i alt 1.746.008 928.083
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Balance pr. 31. december 2015

Note 2015
kr.

2014
kr.

Passiver

Selskabskapital 50.000 50.000

Overført resultat 3.437 0

Foreslået udbytte for regnskabsåret 930.000 460.485

Egenkapital 3 983.437 510.485

Leverandører af varer og tjenesteydelser 71.074 0

Gæld til tilknyttede virksomheder 29.021 1.198

Selskabsskat 290.084 137.828

Anden gæld 372.392 278.572

Kortfristede gældsforpligtelser 762.571 417.598

Gældsforpligtelser i alt 762.571 417.598

Passiver i alt 1.746.008 928.083

Hovedaktivitet 4
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Noter til årsrapporten

2015
kr.

2014
kr.

1 Personaleomkostninger

Lønninger 2.969.620 157.155

Pensioner 114.316 0

Andre omkostninger til social sikring 3.516 0

3.087.452 157.155

2 Skat af årets resultat

Årets aktuelle skat 290.084 137.828

290.084 137.828
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Noter til årsrapporten

3 Egenkapital

Selskabs-

kapital

Overført

resultat

Foreslået ud-

bytte for regn-

skabsåret I alt

Egenkapital 1. januar 2015 50.000 0 0 50.000

Årets resultat 0 3.437 930.000 933.437

Egenkapital 31. december
2015 50.000 3.437 930.000 983.437

4 Hovedaktivitet

Selskabets formål er at sælge og levere konsulentydelser hvorigennemdet agerer/fungerer
som strategi- og programkontor samt management konsulenter for mellemstore og store
virksomheder (selskabets kunder).
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