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Ledelsespitegning

Ledelsen har dags dato aflagt drsrapporten for regnskabsdret 1. januar - 31. decenber 2019 for Fonden
Christianias [ndkebscentral.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med drsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af re-sulta

tet af fondens aktiviteter for regnskabsdret 1. januar - 31. december 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som beret-
ningen omhandler,

Arsrapporten indstilles til generalforsamiingens godkendelse.

Kabenhavn K, den 21. september 2020
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Den uafhzengige revisors revisionspitegning

Til bestyrelsen i Fonden Christianias Indkebscentral

Konklusion

Vi har revideret &rsregnskabet for Fonden Christianias Indkebscentral for regnskabséret 1. januar - 31,
december 2019, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet
udarbejdes efter drsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansiel-
le stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31,
december 2019 i overensstemmelse med drsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de ydertigere
krav, der er galdende i Danmark. Vores ansvar ifolge disse standarder og krav er neermere beskrevet i revi-
sionspétegningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathengige af fonden i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmel-
se med drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser ned-
vendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsztte driften;
at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde drsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fon-
den, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af rsreguskabet

Vores mél er at opnd haj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion.
Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfores i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Dan-
mark, altid vil afdekke vesentlig fejlinformation, ndr sidan findes. Fejlinformationer kan opstd som folge
af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de en-
keltvis eller samiet har indflydelse pd de ekonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa
grundlag af drsregnskabet.




Den uafhzengige revisors revisionspitegning

Som led i en revision, der udfores i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

° Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pé disse risici
samt opnér revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hojere end ved
vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideseitelse af intern kontrol.

o Opnér vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklu-
sion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

o Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pd grundlag af det opndede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til
at fortssetie drifien, Hvis vi konkluderer, at der er en veasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pdtegning gore opmerksom pd oplysninger herom i &rsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger
ikke er tilstrkkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisions-
bevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medfere, at fonden ikke leengere kan fortseette driften.

* Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af Arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa
en sddan mdde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmeassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i

intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtaleise om ledelsesheretningen
Ledelsen er ansvartig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om Arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for kon-
klusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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Den uafheengige revisors revisionspdtegning

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og i den for-
bindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores viden op-
niet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhoid tit
arsregnskabsloven.

Baseret pé det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med érs-
regnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens krayv. Vi har ikke fundet veesentlig
fejlinformation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 21, september 2020

Christensen Kjzrulfi
Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr. 15 91 56 41
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Yan M Jeffing._
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Fondsoplysninger

Fonden

Bestyrelse

Revision

Fonden Christianias Indkebscentral
Bédmandsstrede 41
1407 Koebenhavn K

CVR-nr.: 33594003
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Ledelsesberetning

Fondens vasentligste aktiviteter

Fondens aktivitet er at drive detailhandel.

God fondsledelse
Bestyrelsen skal redegore for god fondsledelse i overenssteminelse med "Anbefalingerne om god Fondsle-
delse". Dette deekker over en redegorelse om bestyrelsens dbenhed og kommunikation, opgaver og vederlag,
som er angivet nedenfor:

21
2.1.1

22
221

Abenhed og kommunikation

Det anbefales, at bestyreisen vedtager retnings-
linjer for ekstern kommunikation, herunder
hvem, der kan, og skal udtale sig til offentlighe-
den pd den erhvervsdrivende fonds vegne, og om
hvilke forhold. Retningslinjerne skal imegdekom-
me behovet for dbenhed og interessenternes be-
hov og mulighed for at opna relevant opdateret
information om fondens forhold.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

Overordnede opgaver og ansvar

Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pd at
sikre den erhvervsdrivende fouds virke i over-
ensstemmelse med fondens formél og interesser
mindst en gang arligt tager stilling til fondens
overordnede strategi og uddelingspolitik med
udgangspunkt i vedtegten.

Formanden og naestformanden for bestyrelsen
Det anbefales, at bestyrelsesformanden organi-
serer, indkalder og leder bestyrelsesmaderne
med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelses-
arbejde og skabe de bedst mulige forudsztnin-
ger arbejde
enkeltvis og samilet.

for bestyrelsesmedlemmernes

Fonden falger denne anbefaling.

Det er beskrevet i forretningsordenen, at det er
formanden der udtaler sig pd vegne af fonden,
medmindre andet aftales.

Derudover skal bestyrelsen sikre, at vasentlige
oplysninger, herunder i hvilket omfang fonden
efterlever anbefalingerne for god fondsledelse,
indgdr i arsrapporten.

Fonden folger delvist denne anbefaling,

Bestyrelsen udarbejder et &rshjul der sikrer at
bestyrelsen far behandlet bl.a. folgende emner:

- Mindst en gang arligt gennemgds fondens
overordnede strategi

- Mindst en gang hvert 2. dr gennemgas
fondens uddelingspolitik.

Der er i nogle tilfielde valgt hvert 2. &r da
fonden ansker en reel droftelse og ikke en rituel
gennemgang,.

Fonden folger denne anbefaling,

I henhold til vedtegterne og for-retningsordenen
er det formanden, der indkalder til meder og
organiserer arbejdet i tt samarbejde med de
@vrige bestyrel-sesmedlemmer.
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2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over for-

2.3
2.3.1

232

233

mandshvervet — undtagelsesvis anmoder besty-
relsesformanden om at udfore serlige driftsop-
gaver for den erhivervsdrivende fond, bar der fo-
religge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uvafhengige overordnede
ledelse og kontroltfunktion. Der ber sikres en
forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nzstformanden, den evrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

Bestyrelsens sammensztning og organisering
Det anbefales, at bestyrelsen lebende vurderer
og fastlagger, hvilke kompetencer bestyrelsen
skal ride over for bedst muligt at kunne udfere
de opgaver, der pdhwviler bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en
eventuel udpegningsret i vedtegten sikrer en
struktureret, grundig og gennemskuelig proces
for udvelgelse og indstilling af kandidater til
bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsesmediemmer udpe-
ges pd baggrund af deres personlige egenskaber
og kompetencer under hensyn til bestyrelsens
samlede kompetencer, samt at der ved sammen-
setning og indstilling af nye bestyrelsesmedlem-
mer tages hensyn til behovet for fornyelse —
sammenholdt med behovet for kontinuitet — og
til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a,
erhvervs- og uddelingserfaring, alder og kon.

Fonden folger denne anbefaling.

Fonden folger denne anbefaling.

Bestyrelsen skal minimum 1 gang hvert 2. ar,
og i forleengelse af drsregnskabsmedet, foretage
en evaluering af  bestyrelsesarbejdets

gennemforelse.

[ denne evaluering skal indgd de konkrete
medlemmers bidrag til bestyrelsesarbejdet i
lgbet af dret. Der skal foretages en vurdering af
hvilke kompetencer bestyrelsen har behov for
fremadrettet, samt en vurdering af om de
siddende  bestyrelsesmediemmer
besidder disse kompetencer.
Fonden folger denne anbefaling,

tilsammen

Det er beskrevet i forretningsordenen, at der
skal gennemferes en sidan dreftelse forud for
udpegning af nye bestyrelsesmedlemmer. Dog
kun i forkold til de mediemmer bestyrelsen selv
udpeger.

Fonden folger denne anbefaling.

evaluere
bestyrelsens
kompetencer. Og i den forbindelse dreftes,

Bestyrelsen  skal  hvert  &r
bestyrelsesarbejdet og

hvilke kompetencer, der mitte vare behov for
at bestyrelsen bliver suppleret med. Desuden
ses der ved udpegning af nye bestyrelses-

medlemmer pd, hvordan der kan sikres
mangfoldighed og sével kontinuitet, som
fornyelse.
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2.3.5

24
2.4.1

Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetnin-
gen, og pa den erhvervsdrivende fonds eventuel-
le hjemmeside, redegores for sammenstningen
af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed,
samt at der gives felgende oplysninger om hvert
af bestyrelsens medlemmer:

o den pageldendes navn og stilling,
o den pagzldendes alder og ken,
o dato for indtrazden i bestyrelsen, hvor-

vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udleb af den aktuelle valgperi-

ode,

o medlemmets eventuelle serlige kompe-
tencer,

e den pagzldendes ovrige ledelseshverv,

herunder poster i direktioner, bestyrelser
og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udentandske fonde, virksomn-
heder, institutioner samt kravende orga-
nisationsopgaver,

° hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og
° om medlemmet anses for uathaengigt.

Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-
lemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke sam-
tidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktio-
nen i fondens dattervirksomhed, medmindre der
er tale om et helejet egentligt holdingselskab.

Uafheengighed
Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens
medlemmer er uath@ngige.

Bestir bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte
medlemmer) af op til fire medlemmer, bor
mindst ét medlem vare uathzengigt. Bestdr be-
styrelsen af mellem fem til otte medlemmer, ber
mindst to medlemmer vere vath@ngige. Bestdr
bestyrelsen af ni til eflleve medlemmer, bor
mindst tre medlemmer vare uathengige og sd
fremdeles.

Fonden folger denne anbefaling.
Bestyrelsens sammensetning fremgdr  af
ledelsesberetningen i Arsrapporten, herunder
bestyrelsesmedlemmernes:

- navn, ken, alder og stilling

- dato for indtreeden, genvalg og udleb af
valgperiode

- hvem bestyrelsesmedlemmerne er udpeget af

Oplysninger om szrlige kompe-tencer og pvrige
ledelseshverv medtages dog kun i begranset

omfang, da det ellers kan blive en meget
omfattende oversigt.

Fonden folger denne anbefaling,

Dette er ikke relevant for Fonden da der ikke
eksisterer dattervirksomheder.

Fonden folger denne anbefaling.

Bestyrelsen bestédr af fem medlemmer, hvoraf et
medlem er udpeget af medarbejderne.

De svrige medlemmer udpeges af bestyrelsen.
Ingen i bestyrelsen sidder i di-rektionen.

Der kan ikke ske uddeling til medlemmer af
bestyrelsen.
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2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens mediemmer som
minimum udpeges for en periode pd to ar, og
maksimalt for en periode p fire 4r.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af besty-
relsen fastszttes en aldersgranse, som offentlig-
gores i ledelsesberetningen eller pd fondens
hjemmeside.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og direktion

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger en eva-
tueringsprocedure, hvor bestyreisen, formanden
og de individuelle medlemmers bidrag og resul-
tater rligt evalueres, og at resultatet drofies i
bestyrelsen.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt eva-
luerer en eventuel direktions og/eller administra-
tors arbejde og resultater efter forud fastsatie
klare kriterier.

Fonden folger denne anbefaling.

Bestyrelsesmedlemmerne har en
funktionsperiode pd 2 dr. Der er ikke i
vedteegterne fastsat noget maksimum for antal
genudpegninger, men bestyrelsen foretager for
hver udpegning en grundig afvejning af behovet
om kontinuitet overfor behovet for udskifining,
samt hvilke kompetencer bestyrelsen har behov
for. '
Fonden falger denne anbefaling.

Bestyrelsen har ikke gnsket at fastsztte en
aldersgrense.  Alle  wvalges for  en
funktionsperiode pa 2 ar af gangen. Bestyrelsen
foretager derfor mindst hvert 2. ar en konkret
vurdering  af, hvorvidt  hvert  enkelt
bestyrelsesmedlem fortsat kan bestride hvervet.

Fonden folger denne anbefaling,

Bestyrelsen skal hvert dr foretage en evaluering
af bestyrelsesarbejdets gennemforelse.

I denne evaluering skal indgd de konkrete
medlemmers bidrag til bestyrelsesarbejdet i
lobet af aret. Der skal foretages en vurdering af
hvilke kompetencer bestyrelsen har behov for
fremadrettet, samt en wvurdering af om de
siddende  bestyrelsesmedlemmer  tilsammen
besidder disse kompetencer.

Fonden felger denne anbefaling.
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3.11

Ledelsens vederlag

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i er-
hvervsdrivende fonde aflonnes med et fast ve-
derlag, samt at medlemmer af en eventuel direk-
tion aflonnes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, der ikke ber vere af-
heengig af regnskabsmassige resultater. Veder-
laget ber afspejle det arbejde og ansvar, der fal-
ger af hvervet.

Det anbefales, at der i drsregnskabet gives op-
lysning om det samlede vederlag, hvert medlem
af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager
fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virk-
somheder i koncernen. Endvidere bor der oply-
ses om eventuelle andre vederlag som bestyrel-
sesmedlemmer, bortset fra medarbejderreprae-
sentanter 1 bestyrelsen, modtager for varetagel-
sen af opgaver for fonden, dattervirksomheder
af fonden eller tilknyttede virksomheder til fon-
den.

Der kan oplyses folgende om bestyrelsens medlemmer:

Fonden folger ikke denne anbefaling,

Bestyrelsesarbejdet er ulennet. Der er ikke
nogen direktion.

Fonden felger denne anbefaling.

Bestyrelsens modtaget vederlag for Aaret, er
oplyst i drsregnskabet.

10
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Suzanne
Anders Rames Elisabeth Leila Said-Uz- Carl Michael
Thorsen Hjorth Zama Bayer Per Henriksen
Stilling Formand | Ansat i fonden | Ansat i fonden Tidligere ansat
fonden
Alder 1964 1959 1971 1953 1953
Ken Mand Kvinde Kvinde Mand Mand

Indtradt i bestyrel-

Medstifter af
fonden, stiftet
28, marts 2011.
Genvalgt som

19. februar

12. juni 2016

10. april 2015

24, marts 2017

d 2016
sen den bestyrelsesform
and 21. oktober
2013
Genvalg har fundet
teg:;fa ERACIUNARY) ) 11aj 2020 | 14.maj2020 | 14.maj2020 | 14.maj 2020 | 14.maj 2020
sted?
Udieb af valg- . . . . .
ob af valg 13.maj 2021 | 13.maj2021 | 13.maj2021 | 13.maj2021 | 13,maj2021
periode
Musik og
Anders har Kultur. Carl
li Milkel Michael Bayer,
igesom I ¢ Leila har veret fehac .ayer Per bor pd
boet pi .. har arbejdet .
) . selvstendig i . Christiania, og
Fristaden i . .| med musik hele
. godt 8 ar. Leila e har veret
mange ar og har har veret sit liv, og er wdasosmedhiz
et stort netvaerk. ankermand for P g gmecty
kasserer og Iper i 20 ér og
Han var medlem . vores kulturelle | |,
Psykosociale |regnskabsansvar tillidsreprasenta
af . platform uden .
, kompetencer, ligi ) nti 15 af &rerne.
*forhandlingsgr ] . | for butikken,
N .| rengering og | “Grontsagen” 1 Per har stort
. | uppen” og har i , X . ltvor han star )
Medlemmets seerli- . sanitet — vokset | 1,5 &r, og stir ) kendskab til
de senere ar . for gademusik ,
ge kompetencer . op pa Fristaden nu for det butikken og
studeret pa , og en god
.. |og har kendskab daglige dens
CBS. Fra sit ; . atmosfare
) . til omrddet og |regnskabsarbejd kundekreds, og
arbejde pa . blandt vores
beboerne. ei har gennem
"Woodstock” g®ster. Han har
Indkgbscentrale drerne
bar han n. Derud e ct stort regelmassi
. over er e,
regnskabserfarin o kendskal til g . g
Leila involveret . udwevet frivillig
g og haner e s butikken da han .
i Christianias arbejde i
medlem af ) har vaeret ,
. kulturliv. . . butikken,
Direktionen for omkring pa
den Gra Hal. Fristaden siden
begyndelsen.

Ovrige ledelseser-
hverv

Intern revisor pd
*Woodstock™.

il
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Medarbejderma | Medarbejdermo Medarbejderms
det, tirsdagsmad |det, tirsdagsmed det, tirsdagsmed
Udpeget af myn- e e e
. ] Christiania et ved aftale et ved aftale Christiania et ved aftale
digheder/tilsyn . . .
med en enig med en enig med en enig
bestyrelse bestyrelse bestyrelse
Samlet vederlag fr
et vederiag e 0 222.787 151.483 0 0
fonden

Fondens uddelingspolitik

Fonden kan i henhold til vedizgterne, stette initiativer, enkeltpersoner og/eller juridiske personer, som
direkte eller indirekte arbeider for formalet. Fonden kan alene uddele midler, som direkte eller indirekte er
til gavn for Christiania og dermed beboerne pa Christiania, virksomhederne og de pd Christiania verende
institutioner mv. Fonden kan stotte sivel egne som eksisterende aktiviteter af enhver art, herunder ogsd
egne eller eksterne erhvervsaktiviteter pd Christiania, alt i overensstemmelse med fondens
formélsbestemmelse. Der kan ikke ske uddeling til stifter, bestyrelse mv, Fonden kan béde stette efter
ansggning og selv treffe beslutning om uddeling.

Modtager Belab (kr.)
Ikke-kontante uddelinger:

Grus Direkte/Legepladsen 3.109
Musik fadselsdag 1.000
Christianias fodselsdag 3.500
Blomster begravelse 500
Ikke-kontante uddelinger i alt 8.109
Uddelinger i alt 8.109

Udyvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Arets bruttofortjeneste udger 714.073 kr. mod 550.004 kr. sidste &r. Det ordinare resultat efter skat udger
75.455 kr. mod -232.195 kr. sidste &r. Ledelsen anser drets resultat for forventet,

Den forventede udvikling
Bestyrelsen forventer et udfordrende &r for 2020, hvor fonden ikke forventer storre overskud. Ar 20197
okonomiske udvikling har varet tilfredsstillende. Bestyrelsen har initieret flere forskellige tiltag, som blandt
andet en strammere indkebspolitik og enkelte prisstigninger pa varerne. Herudover en skarpere fokusering
pa varegrupper og avance.
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Resultatopgarelse 1. januar - 31. december

2019 2018

Note kr. kr.

Bruttofortjeneste 714.073 550.004

1 Personaleomkostninger -638.653 -768.830

Afskrivninger af materielle anlegsaktiver -14.646 -14.646

Driftsresultat 60,774 -233.472

Andre finansielle indtagter 20.930 0

2 @vrige finansielle omkostninger -1.569 -13.715

Resultat for skat 80.135 -247.187

3 Skat af drets resultat -4.680 14.992

Arets resultat 75.455 -232.195
Forslag til resultatdisponering:

Overfores til overfort resultat 67.346 0

Heraf anvendt af uddelingsrammen 1. januar 8.109 32.203

Disponeret fra overfort resultat 0 -264.398

Disponeret i alt 75.455 -232.195
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Balance 31. december

Aktiver
2019 2018
Note ki, kr.
Anlegsaktiver
4  Andre anlzg, driftsmatericl og inventar 13.092 27.738
Materielle anlegsaktiver i alt 13.092 27.738
5 Andre verdipapirer 541.190 520.260
Andre tilgodehavender 70.000 0
Finansielle anlegsaktiver i alt 611.190 520.260
Anlegsaktiver i alt 624.282 547.998
Omszetningsaktiver
Fremstillede varer og handelsvarer 310.856 241.733
Varebeholdninger i alt 310.856 241.733
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 22.500 73.053
Andre tilgodehavender 8.265 26.627
Tilgodehavender i alt 30.765 99.680
Likvide beholdninger 82.175 44,630
Oms=ztningsaktiver i alt 423.796 386.043
Aktiver i alt 1.048.078 934.041
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Balance 31. december

Passiver
2019 2018
Note kr. kr.
Egenkapital
6  Grundkapital 500.000 500.000
Uddelingsramme 0 0
8 Overfort resultat -231.288 -298.633
Egenkapital i alt 268.712 201.367
Geeldsforpligtelser
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 544,798 523461
Selskabsskat 0 5.005
Anden gzld 234,568 204.208
Kortfristede geldsforpligtelser i alt 779.366 732.674
Geeldsforpligtelser i alt 779.366 732.674
Passiver i alt 1.048.078 934.041

9 FEventualposter
10 Neaertstiende parter
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Noter
2019 2018
kr. kr.
1.  Personaleomkostninger
Lenninger og gager 618.856 748.617
Andre omkostninger til social sikring 19.797 20.213
638.653 768.830
Bestyrelse 374.270 384.945
Gennemsnitligt antal beskeftigede medarbejdere 5 3
2.  Ovrige finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger 1.569 13.715
1.569 13.715
3. Skat af drets resultat
Regulering af tidligere ars skat 4.680 -14.992
4.680 -14,992
4. Andre ankeg, driftsmateriel og inventar
Kostpris 1. januar 183.332 183.332
Kostpris 31. december 183.332 183.332
Afskrivninger 1. januar -155.594 -140.948
Arets afskrivninger -14.646 -14.646
Afskrivninger 31. december -170.240 -155.594
Regnskabsmsessig vaerdi 31, december 13.092 27.738
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Andre vardipapirer
Kostpris 1. januar
Kostpris 31, december
Opskrivninger 1. januar

Arets opskrivninger
Tilbageforsel af tidligere ars opskrivninger

Opskrivninger 31. december

Regnskabsmeessig veerdi 31. december

Grundkapital
Grundkapital 1. januar

Uddelingsramme

Uddelingsramme 1. januar
Uddelingsramme i labet af dret

Arets uddelinger

Overfart til frie reserver til beskatning

Overfort resultat

Overfort resultat 1. januar
Arets overforte overskud eller underskud
Beskattet henlapgelse overfort fra uddelingsreserver

31/12 2019 31/12 2018
kr. kr.
512.785 512,785
512.785 512.785
7.475 19.435
20.930 0

0 -11.960

28.405 7.475
541.190 520.260
500.000 500.000
500.000 500.000
0 67.715

8.109 0
-8.109 -32.203

0 -35.572

0 0
-298.634 -102.010
67.346 -232.195
0 35,572
-231.288 -298.633
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Noter

9,  Eventualposter
Eventualforpligtelser
Grundet de swmrlige omstendigheder, at fondens lokaler er beliggende pd Christiania, og lejes af
Fristaden Christianias Felleskasse, kan de oplyses at Fonden Christianias Indkebscentral ingen
huslejeforpligtelser har.

10. Neertstiende parter

Transaktioner

Fondens bestyrelse har i dret modtaget vederlag for arbejde i butikken.
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Anvendt regnskabspraksis

Avsrapporten for Fonden Christianias Indkebscentral er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens
bestemmelser for en klasse B-vitksomhed med de tilpasninger, der folger af, at der er tale om en fond. Her-
udover har fonden valgt at folge enkelte regler for klasse C-virksomheder,

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r og afleegges i danske kroner.

Generelt om indregning og miling

1 resultatopgerelsen indregnes indtegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes veerdireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, herunder
afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af &ndrede regnskabs-
maessige skon af belab, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde fonden, og
aktivets veerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga
fonden, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved farste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende males aktiver og forpligtelser
som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der {remkommer inden &rsrapporten
aflapges, og som vedrarer forhold, der eksisterede p& balancedagen.

Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsatning, ®ndring i lagre af ferdigvarer og varer under fremstilling, ar-
bejde udfort for egen regning og opfart under aktiver, andre driftsindtagter samt eksterne omkostninget.

Nettoomsetning indregnes i resultatopgerelsen, safremt levering og risikcovergang til keber har fundet sted

inden &rets udgang, og sifremt indtegten kan opgeres palideligt og forventes modtaget. Nettoomstningen
indregnes eksklusive moms og afgifter og med {radrag af rabatter i forbindelse med salget.

Vareforbrug omfatter omkostninger til keb af handelsvarer med fradrag af rabatter samt arets forskydning i
varebeholdninger.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler
og tab pd debitorer mv.

19



>
g

Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostninger
til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. 1 personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtge-
relser fra offentlige myndigheder.

Afskrivninger
Afskrivninger indeholder &rets afskrivninger af materielle anlegsaktiver.

Finansielle indtzgter og omkostninger

Finansielle indtzgter og omkostninger indeholder renter, realiserede og urealiserede kursgevinster og kurs-
tab vedrerende finansielle aktiver og forpligtelser, amortisering af finansielle aktiver og forpligtelser samt
tilleg og godtgerelser under acontoskatteordningen mv. Finansielle indtegter og omkostninger indregnes i
resultatopgerelsen med de belob, der vedrerer regnskabséaret.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestir af arets aktuelle skat og ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerelsen med
den del, der kan henfores til drets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfores til po
steringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Materielle anleegsaktiver
Materielle anlegsaktiver miles til kostpris med tillaeg af opskrivninger og med fradrag af akkumulerede af-
skrivninger og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af eventuel forventet restveerdi efter afsluttet brugstid. Af-
skrivningsperioden og restverdien fastsattes pi anskaffelsestidspunktet og revurderes arligt. Overstiger
restvaerdien aktivets regnskabsmasssige veerdi, opherer afskrivningen.

Ved @ndring i afskrivningsperioden eller restvaerdien indregnes virkningen for afskrivninger fremadrettet
som en endring i regnskabsmassigt sken.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tids-
punkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Kostprisen pé et samlet aktiv opdeles i separate bestanddele, der afskrives hver for sig, hvor brugstiden pa
de enkelte bestanddele er forskellig,

Der foretages linezre afskrivninger baseret pd folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider og
restvardier:

Brugstid Restverdi
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3-5ar 0
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Anvendt regnskabspraksis

Smdaktiver med en forventet levetid under [ &r indregnes i anskaffelsesdret som omkostninger i resultatop-
gorelsen.

Fortjeneste eller tab ved afhandelse af materielle antagsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmassige veerdi pd salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab
indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtzgter eller andre drifisomkostninger.

Nedskrivning pa anlzgsakfiver
Den regnskabsmassige verdi af materielle anlegsaktiver vurderes arligt for indikationer pd verdiforringel-
se, ud over det som ndtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa verdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholds-
vis gruppe af aktiver, Der foretages nedskrivning til genindvindingsverdien, sdfremt denne er lavere end
den regnskabsmxssige vardi.

Som genindvindingsvaerdi anvendes den hajeste veerdi af nettosalgspris og kapitalverdi. Kapitalvardien op
goeres som nutidsverdien af de forventede nettopengestramme fia anvendelsen af aktivet elfer aktiv-gruppen.

Tidligere indregnede nedskrivainger tilbagefores, nér betingelsen for nedskrivningen ikke leengere bestér.

Finansielle anleegsaktiver

Andre verdipapirer og kapitalandele

Vardipapirer der er indregnet under anlegsaktiver, omfatter unoterede andele, der males til salgsveerdi
baseret pd beregnet kapitalverdi..

Varebeholdninger
Varebeholdninger males tif kostpris efter FIFO-metoden. Er nettorealisationsvardien af varebeholdninger
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere veerdi.

Kostpris for handelsvarer samt rvarer og hjelpematerialer omfatter anskaffelsespris med tilleg af hjemta-
gelsesomkostninger.

Nettorealisationsverdien for varebeholdninger opgares som salgssum med fradrag af sdvel ferdiggarelses-
omkostninger som omkostninger, der afholdes for at effektuere salget. Nettorealisationsvardien fastsattes
under hensyntagen til omsettelighed, kurans og udvikling i forventet salgspris.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méiles til amortiseret kostpris, hvilket sedvanligvis svarer til nominel vardi. Der nedskri-
ves til nettorealisationsvaerdien med henblik pd at imedega forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestender i pengeinstitutter og kentantbeholdninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Egenkapital

Uddelinger

Uddelingerne fores direkte over disponibel kapital, og orfatter de i &ret foretagne udbetalinger samt hen-
settelser til senere uddeling.

Fondsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belob, der kan beregnes pd
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidtigere &rs skattepligtige ind-kom
ster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prassenteres modregnet i det om
fang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samfidig.

Gmldsforpligtelser
Geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket szdvanligvis svarer til nominel veerdi.
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