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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt Srsrapporten for Fonden for Brorup Sparekasse for
regnskabsdret 1. januar - 31. december 2019,

_ Arsrapporten aflzzgges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende biliede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs&ret 1.
fanuar - 31. december 2019.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesheretningen indeholder en retvisende redeggrelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles ti godikendelse.

Brerup, den 10. september 2020

Bestyrelse:

/7
Lars Refslund Fredslund Ole Aréndt‘tarp \!/ ﬂen Nisisen
formand
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Den uafhangige revisors revisionspategning
Til bestyrelsen i Fonden for Brgrup Sparekasse

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden for Brgrup Sparekasse for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2019, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter, herunder an-
vendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskre-
vet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er vores opfat-
telse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Uafhangighed

Vi er uafhaengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's
etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etis-
ke forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledel-
sen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformatio-
ner kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelig-
hed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regn-
skabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er galdende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professio-
nel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til
at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisions-
pategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger
ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa det revisionsbe-
vis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller for-
hold kan dog medfere, at fonden ikke la&engere kan fortsaette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder note-
oplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pd en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmeaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfarte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erklering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering

Overtraedelse af fondsloven omkring sikring af fondens grundkapital

Fonden har i strid med lovgivningen foretaget uddelinger uden tilstreekkelige frie reserver. Ledelsen kan
ifalde ansvar herfor.

Kgbenhavn, den 10. september 2020
EY Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr.30700228
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Ledelsesberetning

Fondens vaesentligste aktiviteter

Fondens formal er, jf. de nuvaerende vedtagter, at viderefgre Brorup Sparekasses virksomhed gennem
Borup Sparekasse A/S.

Fonden har herudover til formal at virke til gavn for almennyttige og velggrende formal i Brerup og
omegn efter bestyrelsens skan.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold

Fondens resultatopggrelse for 2019 udviser et underskud pa 77.820 kr. mod et overskud pa 16.536 kr.
sidste ar, og fondens balance pr. 31. december 2019 udviser en egenkapital pa 1.588.985 kr.

Fonden har i regnskabsaret foretaget uddelinger pa 50.000 kr.

Redeggrelse for god Fondsledelse

Fonden forholder sig til de enkelte anbefalinger, som det fremgar af nedenstdende skema.

Fonden fglger ikke
Anbefaling Fonden fglger Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager ret- Ud fra bestyrelsens
ningslinjer for ekstern kommunikation, herunder nuvaerende sammensatning
hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden og fondens aktivitetsniveau,
pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke som ikke forventes at @&ndre
forhold. Retningslinjerne skal imgdekomme beho- sig, vurderes det ikke

vet for dbenhed og interessenternes behov og mu- ngdvendigt, at foretage
lighed for at opna relevant opdateret information yderligere omkring

om fondens forhold. retningslinjer mht.

informationer til
offentligheden. Fonden vil
dog tage det op til yderligere
revurdering, safremt behovet
&ndrer sig.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar
2.1. Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen med henblik p& Fonden fglger
at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i over-

ensstemmelse med fondens formal og interesser

mindst en gang arligt tager stilling til fondens over-

ordnede strategi og uddelingspolitik med udgangs-

punkt i vedtaegten.

2.2. Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1. Det anbefales, at bestyrelsesformanden Fonden fglger
organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmg-

derne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrel-

sesarbejde og skabe de bedst mulige forudseet-

ninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde

enkeltvis og samlet.
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Fonden fglger ikke
Fonden forklarer

2.2.2. Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over  Fonden fglger
formandshvervet - undtagelsesvis anmoder besty-
relsesformanden om at udfgre seerlige driftsopga-

ver for den erhvervsdrivende fond, bgr der fore-

ligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at besty-

relsen bevarer den uafhangige overordnede ledel-

se og kontrolfunktion. Der bgr sikres en forsvarlig

arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden,

den gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

2.3. Bestyrelsens sammensatning og organisering

2.3.1. Det anbefales, at bestyrelsen Igbende vurde- Fonden fglger
rer og fastlagger, hvilke kompetencer bestyrelsen

skal rade over for bedst muligt at kunne udfere de

opgaver, der pahviler bestyrelsen.

2.3.2. Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af Fonden folger
en eventuel udpegningsret i vedtaegten sikrer en

struktureret, grundig og gennemskuelig proces for

udvelgelse og indstilling af kandidater til bestyrel-

sen.

2.3.3. Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer Fonden fglger
udpeges pa baggrund af deres personlige egenska-

ber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens

samlede kompetencer, samt at der ved sammen-

setning og indstilling af nye

bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet

for fornyelse - sammenholdt med behovet for

kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed i

relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring,

alder og ken.

2.3.4. Det anbefales, at der arligt i
ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende
fonds eventuelle hjemmeside, redegegres for
sammenseatningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives en rakke
specifikke oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer.

Se den fulde anbefaling pa godfondsledelse.dk.

2.3.5. Det anbefales, at flertallet af bestyrelses-
medlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller
direktionen i fondens dattervirksomhed(-er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt
holdingselskab.

2.4. Uafhaengighed

2.4.1. Det anbefales, at en passende del af besty-  Fonden fglger
relsens medlemmer er uafhaengige.
Se den fulde anbefaling pa godfondsledelse.dk

2.5. Udpegningsperiode

2.5.1. Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer  Fonden fglger
som minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

Fonden har valgt kun at
oplyse navn og adresse pa
bestyrelsesmedlemmer,
andre oplysninger er fravalgt,
da det ikke vurderes at have
relevans for fondens virke.

Ikke aktuel, der ikke er
dattervirksomhed i fonden.
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Fonden fglger ikke
Fonden forklarer

2.5.2. Det anbefales, at der for medlemmerne af
bestyrelsen fastsaettes en aldersgraense, som
offentliggeres i ledelsesberetningen eller pa fon-
dens hjemmeside.

2.6. Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i
direktionen

2.6.1. Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en  Fonden fglger
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, forman-

den og de individuelle medlemmers bidrag og resul-

tater arligt evalueres, og at resultatet drgftes i

bestyrelsen.

2.6.2. Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt Fonden fglger
evaluerer en eventuel direktions og/eller admini-

strators arbejde og resultater efter forud fastsatte

klare kriterier.

3. Ledelsens vederlag

3.1. Det anbefales, at medlemmer af bestyrelseni Fonden folger
erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast

vederlag, samt at medlemmer af en eventuel

direktion aflennes med et fast vederlag, eventuelt

kombineret med bonus, der ikke bgr vaere afhaengig

af regnskabsmaessige resultater. Vederlaget ber

afspejle det arbejde og ansvar, der folger af

hvervet.

3.2. Det anbefales, at der i arsregnskabet gives
oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem
af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager
fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virk-
somheder i koncernen. Endvidere ber der oplyses
om eventuelle andre vederlag som
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen,
modtager for varetagelsen af opgaver for fonden,
dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede
virksomheder til fonden.

Fonden fglger

Der er ikke fastsat en
aldersgranse for
bestyrelsesmedlemmer i
fonden, idet der ved arlig
gennemgang af ledelses og
organisationsforhold, ifglge
forretningsorden, vil blive
vurderet pd, hvorvidt det
enkelte bestyrelsesmedlem
kan varetage sine opgaver.
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Ledelsesberetning

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik og drets uddelinger

Fonden har til formal at virke til gavn for almennyttige og velgerende formal i Brgrup og omegn efter
bestyrelsens skgn.

Der har siden fondens stiftelse ikke veeret foretaget uddelinger.

| forbindelse med at fondens kapitalandele i Saxo Privatbank A/S er blevet frasolgt i 2018, har fonden
faet frie midler som kan anvendes til uddelinger. Bestyrelsen er i gang med en revurdering af fondens
uddelingspolitik.

Fondens uddelingspolitik er forankret i vedtaegterne, senest opdateret 26. september 2017.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke efter balancedagen indtruffet begivenheder af vaesentlig betydning for fondens finansielle
stilling.
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopggrelse

Note

kr.

Andre driftsindteegter
Eksterne omkostninger

Bruttoresultat
Personaleomkostninger

Resultat fgr finansielle poster
Finansielle omkostninger

Resultat for skat
Skat af drets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Uddelinger
Overfort resultat

Fonden for Brgrup Sparekasse

Arsrapport 2019

2019 2018
7.300 75.000
-74.544 -38.814
-67.244 36.186

0] 0]

-67.244 36.186
-10.576 -19.650
-77.820 16.536

0] 0]

-77.820 16.536
1.000.000 0]
-1.077.820 16.536
-77.820 16.536
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Balance

Note

kr.

AKTIVER
Omsetningsaktiver
Likvide beholdninger

Omsetningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

PASSIVER
Egenkapital
Selskabskapital
Hensat til uddelinger
Overfort resultat

Egenkapital i alt

Geldsforpligtelser

Kortfristede geeldsforpligtelser
Kreditinstitutter

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Anden geald

Geldsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

1 Anvendt regnskabspraksis
3 Nertstaende parter

Fonden for Brgrup Sparekasse

Arsrapport 2019

2019 2018
1.613.985 2.181.624
1.613.985 2.181.624
1.613.985 2.181.624
2.532.000 2.532.000

950.000 0]
-1.893.015 -815.195
1.588.985 1.716.805
0] 412.519

25.000 45.000

0] 7.300

25.000 464.819
25.000 464.819
1.613.985 2.181.624
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Egenkapitalopggrelse

Hensat til
Kr. Selskabskapital uddelinger Overfegrt resultat | alt
Egenkapital 1. januar 2019 2.532.000 0 -815.195 1.716.805
Overfert via resultatdisponering 0 1.000.000 -1.077.820 -77.820
Uddelinger 0 -50.000 0 -50.000
Egenkapital
31. december 2019 2.532.000 950.000 -1.893.015 1.588.985

11
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Rrsrapporten for Fonden for Brgrup Sparekasse for 2019 er aflagt i overensstemmelse med arsregn-
skabslovens bestemmelser for klasse B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser for klasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r.

Resultatopggrelsen

Andre driftsindtaegter

Andre driftsindteegter indeholder regnskabsposter af sekundaer karakter i forhold til virksomhedens
hovedaktiviteter, herunder fortjeneste ved salg af anlagsaktiver.

Eksterne omkostninger

Eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration m.v.

Finansielle omkostninger

Finansielle indtagter og omkostninger indeholder renter samt realiserede og urealiserede
kursgevinster.

Skat

Arets skat, som bestdr af Arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i
resultatopgerelsen med den del, der kan henfgres til drets resultat, og direkte i egenkapitalen med den
del, der kan henfgres til bevaegelser direkte i egenkapitalen. Den andel af skatten, der indregnes i
resultatopggrelsen, og som knytter sig til arets ekstraordinaere resultat, henfgres hertil, mens den
resterende del henfgres til drets ordinaere resultat.

Balancen

Andre galdsforpligtelser

Finansielle gaeldsforpligtelser indregnes ved laneoptagelse til det modtagne provenu efter fradrag af
afholdte transaktionsomkostninger. | efterfglgende perioder males de finansielle forpligtelser til
amortiseret kostpris.

@vrige galdsforpligtelser males til nettorealisationsvardien.

12
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter
Personaleomkostninger
Fonden har ingen ansatte.
Neertstdende parter

Transaktioner med naertstdende parter

Fondens nartstdende parter omfatter medlemmerne af bestyrelsen.

Fonden har udbetalt et samlet vederlag til fondsbestyrelsen pa 75.000 kr. Vederlaget til bestyrelsen er
indbetalt af Saxo Privatbank A/Si2018.
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