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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. juli 2019 - 30. juni
2020 for Jazzhus-Montmartre Fonden.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Arsregnskabsloven.

Arsregnskabet giver efter vores opfattelse et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 30. juni 2020 samt af resultatet af fondens aktiviteter for 2019/20.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretnin-
gen omhandler.
Kebenhavn, den 30. november 2020

Bestyrelse

Michael Christiansen Rune Nygaard Bech Pedersen Ole Elverdam Borch
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Jazzhus-Montmartre Fonden og fondsmyndigheden

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansiel-
le stilling pr. 30. juni 2020 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. juli 2019 - 30. juni
2020 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi har revideret arsregnskabet for Jazzhus-Montmartre Fonden for regnskabsaret 1. juli 2019 - 30. juni
2020, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter, herunder anvendt regnskabs-
praksis ("regnskabet”).

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderlige-
re krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naeermere beskrevet i re-
visionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af regnskabet”. Vi er uathengige af fonden i
overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse
regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opniede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grund-
lag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om regnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-
sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af regnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med regnskabet eller vores viden opnéet
ved revisionen eller pd anden méade synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kravede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet va-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ledelsens ansvar for regnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmel-
se med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nedvendig for at udarbejde et regnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigel-
ser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af regnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte driften; at

.
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Den uafhangige revisors revisionspategning

oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde regnskabet pa grund-
lag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden,
indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af regnskabet

Vores mal er at opné hgj grad af sikkerhed for, om regnskabet som helhed er uden vesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspédtegning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i
Danmark, altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan opsta som
folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som brugerne treffer pa grundlag af
regnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i regnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for
ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinfor-
mation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste ude-
ladelser, vildledning eller tilsideszttelse af intern kontrol.

e Opniér vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af fondens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed for-
bundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortsatte
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere
opmerksom péa oplysninger herom i regnskabet eller, hvis sidanne oplysninger ikke er tilstrackkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden
ikke leengere kan fortsatte driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af regnskabet, herunder noteoplysnin-
gerne, samt om regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan
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Den uafhangige revisors revisionspategning
made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler
iintern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Odense, den 30. november 2020
PricewaterhouseCoopers
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 337712 31

Line Hedam
statsautoriseret revisor
mne27768
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Generelle oplysninger om fonden

Fonden Jazzhus-Montmartre Fonden
Store Regnegade 19
1110 Kobenhavn K

CVR-nr.: 3315 00 24
Regnskabsperiode: 1. juli - 30. juni
Hjemstedskommune: Kgbenhavn

Bestyrelse Michael Christiansen
Rune Nygaard Bech Pedersen
Ole Elverdam Borch
Revision PricewaterhouseCoopers

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Munkebjergvaenget 1, 3. og 4. sal
5230 Odense M
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Ledelsesberetning

Fondens formal

Fonden har til formal direkte at besidde - eller indirekte via et holdingselskab - og at have en bestemmende
anpartspost i Jazzhus Montmartre ApS og/eller i selskaber, der er koncernforbundne med dette selskab,
samt at drive erhvervsvirksomhed med jazzrelaterede varer og tjenesteydelser, og at foretage fundraising
til disse aktiviteter. Til brug for etablering af nye aktiviteter inden for Fondens formal kan Fonden stifte
nye selskaber, hvor det tilsvarende galder, at Fonden skal have bestemmende indflydelse.

Udvikling i dret

Fondens resultatopggrelse for 2019/20 udviser et underskud pa DKK 329.120, og fondens balance pr. 30.
juni 2020 udviser en negativ egenkapital pd DKK 12.750.

Kapitalberedskabet

Direktionen er opmarksom pa de i lov om erhvervsdrivende fonde § 67 indeholdte
kapitaltabsbestemmelser, og har taget skridt til imgdegéelse heraf.

Fondens aktiv er anparterne i selskabet Jazzhus Montmartre ApS. Som det fremgér af arsrapporten for
selskabet, tabte selskabet sin egenkapital pa baggrund af en kombination af et tab udlest af en tidligere
medarbejder og underskud som falge af Covid-19. Imidlertid har bdde Kgbenhavns Kommune og private
stattegivere givet tilsagn om betydelig stotte — bade for indevarende og for de kommende ar. Selv om det
fortsat er forventningen at Covid-19 vil f negative konsekvenser for selskabets omsatning og indtjening,
s vil den stoatte selskabet har fiet tilsagn om veere tilstraeekkelig til, at selskabet fremover vil have et positivt
resultat og at selskabet i hvert fald inden udgangen af 2021 vil have retableret sin egenkapital pa 125.000
kr. En retablering af datterselskabets egenkapital vil indebere, at fondens egenkapital tillige retableres.

Redeggrelse for god fondsledelse

Bestyrelsen for Jazzhus-Montmartre Fonden har forholdt sig til Komitéen for god Fondsledelses anbefalin-
ger om god fondsledelse.

Jazzhus-Montmartre Fonden tilslutter sig anbefalingerne ud fra et enske om at udgve god fondsledelse gen-
nem principper, som sikrer stgrst mulig &benhed og transparens og imgdekommer derfor alle de anbefalin-

ger, der er relevante for fonden og forklarer, hvorfor enkelte anbefalinger ikke folges.

I det folgende har bestyrelsen kommenteret pa de enkelte anbefalinger fra Komitéen for god Fondsle-
delse.
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden folger

Fonden folger
ikke Fonden

forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager retningslinjer for ekstern
kommunikation, herunder hvem, der kan, og skal udtale sig til offent-
ligheden pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold.
Retningslinjerne skal imgdekomme behovet for abenhed og interes-
senternes behov og mulighed for at opna relevant opdateret informa-

tion om fondens forhold.

Anbefalingen falges jf. §11i

forretningsordenen

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pa at sikre den er-
hvervsdrivende fonds virke i overensstemmelse med fondens formal
og interesser mindst en gang arligt tager stilling til fondens overord-

nede strategi og uddelingspolitik med udgangspunkt i vedteegten.

Anbefalingen folges jf. §3.3

i forretningsordenen

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organiserer, indkalder
og leder bestyrelsesmgderne med henblik pa at sikre et effektivt
bestyrelsesarbejde og skabe de bedst mulige forudsaetninger for

bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

Anbefalingen folges jf. §3.1

i forretningsordenen

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen — ud over formandshvervet —
undtagelsesvis anmoder bestyrelsesformanden om at udfere saerlige
driftsopgaver for den erhvervsdrivende fond, ber der foreligge en
bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer den uaf-
haengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bgr sikres en
forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden, naestformanden, den

gvrige bestyrelse og en eventuel direktion.

Anbefalingen folges jf. §1.3

i forretningsordenen
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden foelger

Fonden folger
ikke Fonden

forklarer

2.3 Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen Igbende vurderer og fastlaegger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at

kunne udfere de opgaver, der pahviler bestyrelsen.

Anbefalingen folges jf. §1.2

i forretningsordenen

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en eventuel ud-
pegningsret i vedteegten sikrer en struktureret, grundig og gen-
nemskuelig proces for udveelgelse og indstilling af kandidater til be-

styrelsen.

Anbefalingen folges jf. §1.2

i forretningsordenen

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges pa bag-
grund af deres personlige egenskaber og kompetencer under
hensyn til bestyrelsens samlede kompetencer, samt at der ved
sammensaetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages
hensyn til behovet for fornyelse — sammenholdt med behovet for
kontinuitet — og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a.

erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.

Fonden tilstreeber dette.

pwc

2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetningen, og pa den er-
hvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside, redeggres for sam-
mensaetningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, samt at
der gives fglgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlem-

mer:

e den pagaldendes navn og stilling,

e den pageeldendes alder og ken,

e dato for indtreeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet
har fundet sted, og udlgb af den aktuelle valgperiode,

o medlemmets eventuelle szerlige kompetencer,

e den pageldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i
direktioner, bestyrelser og tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i
danske og udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt
kraevende organisationsopgaver,

e hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder
m.v., og

Anbefalingen folges jf. §1.4

i forretningsordenen




Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden foelger

Fonden folger
ikke Fonden

forklarer

e« om medlemmet anses for uafhaengigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmedlemmerne i den er-
hvervsdrivende fond ikke samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller
direktionen i fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale

om et helejet egentligt holdingselskab.

Anbefalingen fglges

2.4 Uaftheengighed

pwc

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens medlemmer

er uafthaengige.

Bestar bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte medlemmer) af op
til fire medlemmer, bgr mindst ét medlem vaere uafhaengigt. Bestar
bestyrelsen af mellem fem til otte medlemmer, bgr mindst to
medlemmer vaere uafhaengige. Bestar bestyrelsen af ni til elleve
medlemmer, bgr mindst tre medlemmer vaere uafheengige og sa

fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke for

uafhaengig, hvis den pagaeldende:

e er, ellerinden for de seneste tre ar har vaeret, medlem af
direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en vaesentlig
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

e inden for de seneste fem ar har modtaget starre vederlag,
herunder uddelinger eller andre ydelser, fra fonden/koncernen
eller en dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden i
anden egenskab end som medlem af fondens bestyrelse eller
direktion,

¢ inden for det seneste ar har haft en vaesentlig forretningsrelation
(f.eks. personlig eller indirekte som partner eller ansat, aktionaer,
kunde, leverandgr eller ledelsesmedlem i selskaber med
tilsvarende forbindelse) med fonden/koncernen eller en
dattervirksomhed eller associeret virksomhed til fonden,

e er, ellerinden for de seneste tre ar har veeret, ansat eller partner

hos ekstern revisor,

e har veeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere
end 12 ar,

e erineer familie med eller pd anden made star personer, som
ikke betragtes som uafhaengige, seerligt neer,

Anbefalingen folges jf. §1.3

i forretningsordenen




Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden foelger

Fonden folger
ikke Fonden

forklarer

o er stifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fonden har til formal at
yde statte til disses familie eller andre, som star disse seerligt
neer, eller

e erledelsesmedlem i en organisation, en anden fond eller
lignende, der modtager eller gentagne gange inden for de
seneste fem ar har modtaget veesentlige donationer fra fonden.

2.5 Udpegningsperiode

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som minimum
udpeges for en periode pa to ar, og maksimalt for en periode pa fire

ar.

Fonden fglger ikke.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen
fastsaettes en aldersgraense, som offentliggeres i

ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside.

Fonden folger ikke

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres, og at

resultatet draftes i bestyrelsen.

Anbefalingen felges jf.

§10.4 i forretningsordenen

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt evaluerer en
eventuel direktions og/eller administrators arbejde og resultater efter

forud fastsatte klare kriterier.

Anbefalingen falges jf.

§10.4 i forretningsordenen

3. Ledelsens vederlag

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflannes med et fast vederlag, samt at
medlemmer af en eventuel direktion aflannes med et fast vederlag,
eventuelt kombineret med bonus, der ikke bgr vaere afthaengig af
regnskabsmeessige resultater. Vederlaget bgr afspejle det arbejde

og ansvar, der fglger af hvervet.

Ikke relevant for Fonden, da
medlemmer ikke aflannes

if. §3.7

pwc
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Ledelsesberetning

Anbefaling

Fonden foelger

Fonden folger
ikke Fonden

forklarer

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives oplysning om det
samlede vederlag, hvert medlem af bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den erhvervsdrivende fond og fra andre
virksomheder i koncernen. Endvidere bgr der oplyses om eventuelle
andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepreesentanter i bestyrelsen, modtager for varetagelsen
af opgaver for fonden, dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede

virksomheder til fonden.

Ikke relevant for Fonden, da
medlemmer ikke aflennes
if. §3.7

pwc
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Ledelsesberetning

Oplysninger om bestyrelsens medlemmer

Michael Christiansen

Rune Nygaard Bech
Pedersen

Ole Elverdam Borch

Stilling Formand i fonds-bestyrelsen Menigt medlem Menigt medlem

Alder 75 ar 54 ar 64 ar

Kon Mand Mand Mand

Indtradt i 19.11.2010 13.09.2010 30.11.2016

bestyrelsen

den

Genvalg har 16.11.2018 16.11.2018 16.11.2018

fundet sted

Udlgb af Ingen valgperiode Ingen valgperiode Ingen valgperiode

valgperiode

Medlemmets Adm dir og bestyrelsesformand Entreprenant ledelse Over 35 ars erfaring i

serlige bestyrelsesarbejde og ledelse i over

kompetencer 300 selskaber. Derudover habil

amatgrmusiker.

Qvrige Direkter, MC EQUITY ApS Direktor, ARCINVEST Direktor, Borch & Elverdam

ledelseshverv Bestyrelsesformand, COMLEX ApS Advokatanpartsselskab
A/S Direktor, JAZZHUS Direktor, Elverdam & Borch Invest
Bestyrelsesformand, SCHMIDT MONTMARTRE ApS ApS
HAMMER LASSEN Direktor, ARCINVEST | Direktor, SuccessinTheBoard.com
ARCHITECTS K/S HOLDING 2013 ApS | ApS
Bestyrelsesformand, KRAFT & Bestyrelsesformand, Bestyrelsesformand, PER
PARTNERS A/S Liva Healthcare STAKEMANN'S
Bestyrelsesformand, BACON X Holding ApS FAMILIEHJZALPEFOND
ApS Bestyrelsesformand, Bestyrelsesformand, PLASS DATA
Bestyrelsesformand, Liva Healthcare A/S SOFTWARE A/S
BIOMETRIC SOLUTIONS A/S Bestyrelsesformand, FFH INVEST
Bestyrelsesformand, Bacon A/S
Group A/S Bestyrelsesformand, LYNGE OLSEN
Bestyrelsesformand, Bacon CPH FINANS ApS
A/S Bestyrelsesformand, AktieUgebrevet
Bestyrelsesformand, Maestro Invest Administration A/S
Holding ApS Bestyrelsesformand, LHFO A/S
Bestyrelsesformand, Maestro Bestyrelsesformand, AktieUgebrevet
Productions ApS Invest A/S
Naestformand, Bestyrelsesformand, LHFO B A/S
MUSIKTEATRET-HOLSTEBRO Bestyrelsesformand, LHFO D A/S
FOND Nestformand, SIRENA GROUP A/S
Nastformand, FONDEN NR. Bestyrelsesmedlem, STAKEMANN
VOSBORG HOLDING A/S
Bestyrelsesmedlem, CEJ Bestyrelsesmedlem, SIRENA A/S
EJENDOMSADMINISTRATION Bestyrelsesmedlem,
A/S EJENDOMMEN
Bestyrelsesmedlem, CEJ KRONPRINSESSEGADE 18 A/S
AARHUSA/S Bestyrelsesmedlem, AIAYU ApS
Bestyrelsesmedlem, GRAVITY Bestyrelsesmedlem, ALFRED
BOARD GAMES ApS. PRIESS HOLDING A/S

Udpeget af Ikke relevant Ikke relevant Ikke relevant

myndig-

heder/tilsyn

Anses Ja Ja Ja

medlemmet

for uathaengigt
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Ledelsesberetning

Redeggorelse for uddelingspolitik

Der foretages ikke uddelinger i fonden.

Usikkerhed ved indregning og maling

Der er ikke forekommet usikkerhed ved indregning og méling i arsrapporten.

pwe
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Resultatopgorelse 1. juli - 30. juni

Bruttotab

Indtaegter af kapitalandele i dattervirksomhed

Resultat for skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Resultatdisponering

Forslag til resultatdisponering

Reserve for nettoopskrivning efter den indre vaerdis metode
Overfort resultat

pwe

Note 2019/20 2018/19
DKK DKK
-7.750 0
-321.370 -215.843
-329.120 -215.843
0 0
-329.120 -215.843
-15.369 -215.843
-313.751 0
-329.120 -215.843
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Balance 30. juni

Note 2019/20 2018/19
DKK DKK

Aktiver
Kapitalandele i dattervirksomhed 0 321.370
Finansielle anleegsaktiver 0 321.370
Anlagsaktiver 0 321.370
Aktiver 0 321.370
Passiver
Grundkapital 306.000 306.000
Reserve for nettoopskrivning efter den indre veaerdis metode 0 15.370
Overfort resultat -318.750 -5.000
Egenkapital -12.750 316.370
Geeld til tilknyttede virksomheder 8.250 3.750
Anden geeld 4.500 1.250
Kortfristede gaeldsforpligtelser 12.750 5.000
Galdsforpligtelser 12.750 5.000
Passiver 0 321.370
Useedvanlige forhold
Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser 2

Anvendt regnskabspraksis
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Egenkapitalopgorelse

Reserve for net-
toopskrivning

efter den indre Overfart
Grundkapital veerdis metode resultat | alt
DKK DKK DKK DKK
Egenkapital 1. juli 306.000 15.369 -4.999 316.370
Arets resultat 0 -15.369 -313.751 -329.120
Egenkapital 30. juni 306.000 0 -318.750 -12.750

pwc 16



Noter til arsregnskabet

1

pwc

Usaedvanlige forhold

Som felge af udbruddet af Covid-19 i slutningen af regnskabsaret, hvor restauranter, vaertshuse, spillesteder og
lignende blev lukket ned i marts har siden marts og i resten af regnskabsaret naermest ikke vaeret muligt for
fondens datterselskab, Jazzhus Montmartre ApS, at drive spillested og cafe.

Datterselskabet har benyttet sig af en reekke af regeringens hjeelpepakker.

| indevaerende regnskabsar er abnet lidt op for mulighederne — men selskabets forventninger er, at Covid-19
ogsa vil fa negativ indvirkning pa driften i sdvel andet halvar 2020 som forventeligt et godt stykke ind i 2021.

Imidlertid har bade Kgbenhavns Kommune og private stottegivere givet tilsagn om betydelig statte — bade for
indeveerende og for de kommende ar. Selv om det fortsat er forventningen at Covid-19 vil fa negative
konsekvenser for datterselskabets omsaetning og indtjening, sa vil den stette datterselskabet har faet tilsagn om
veere tilstraekkelig til, at datterselskabet fremover vil have et positivt resultat og at selskabet i hvert fald inden
udgangen af 2021 vil have retableret sin egenkapital. En retablering af datterselskabets egenkapital vil
indebaere, at fondens egenkapital tillige retableres.

Eventualposter og gvrige skonomiske forpligtelser

Der er ikke sikkerhedsstillelser og eventualforpligtelser pr. 30. juni 2020.

17



Noter til arsregnskabet

3 Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Jazzhus-Montmartre Fonden for 2019/20 er udarbejdet i overensstemmelse med Arsregn-
skabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uendret i forhold til sidste &r.

Arsregnskab for 2019/20 er aflagt i DKK.

Resultatopgoarelsen

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger indeholder omkostninger til lokaler, kontorhold mv.

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste opgores med henvisning til drsregnskabslovens § 32 som et sammendrag af andre
eksterne omkostninger.

Resultat af kapitalandele i dattervirksomheder

I resultatopggrelsen indregnes den forholdsmeessige andel af resultat for aret under posten "Indteegter af
kapitalandele i dattervirksomheder”.

Skat af arets resultat

Skat af drets resultat bestar af arets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat og indregnes i resultatopgo-
relsen med den del, der kan henfores til drets resultat, og direkte p egenkapitalen med den del, der kan
henfores til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Balancen

Kapitalandele i dattervirksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder indregnes og maéles efter den indre veerdis metode.

I balancen indregnes under posten “Kapitalandele i dattervirksomheder” den forholdsmaessige ejerandel af
virksomhedernes regnskabsmaessige indre vaerdi opgjort med udgangspunkt i dagsvaerdien af de identificer-
bare nettoaktiver pa anskaffelsestidspunktet med fradrag eller tillaeg af urealiserede koncerninterne
avancer eller tab og med tillaeg af resterende veerdi af eventuelle merveerdier og goodwill opgjort pa tids-
punktet for anskaffelsen af virksomhederne.

Den samlede nettoopskrivning af kapitalandele i dattervirksomheder henlaegges via overskudsdisponerin-
gen til “Reserve for nettoopskrivning efter den indre veerdis metode“ under egenkapitalen. Reserven
reduceres med udbytteudlodninger til moderselskabet og reguleres med andre egenkapitalbeveegelser i

_
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Noter til arsregnskabet

3 Anvendt regnskabspraksis (fortsat)
dattervirksomhederne.

Finansielle gaeldsforpligtelser

Geldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel veerdi.

Uddelinger

Udbetalte uddelinger

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne og udbetalte pa balancedagen fragar
egenkapitalen via resultatdisponeringen.

Skyldige uddelinger

Uddelinger, som i overensstemmelse med fondens formal er vedtagne pa balancedagen og kundgjort over-
for modtager, men som ikke er udbetalt pd balancedagen fragar egenkapitalen via resultatdisponeringen og
indregnes som en geeldsforpligtelse.

Uddelingsrammen

P& bestyrelsesmadet, hvor godkendelse af rsregnskabet sker, beslutter bestyrelsen en belgbsramme, som
forventes uddelt. Dette belgb overfares fra de frie reserver til uddelingsrammen. I takt med, at uddelinger-
ne bliver kundgjort over for modtager, udbetales belgbene, eller de overfares til geld eller undtagelsesvis
til hensattelser vedrgrende uddelinger.

Henseattelser vedrorende uddelinger

For uddelinger, som er meddelt modtager, og som er betinget af én eller flere begivenheders opfyldelse hos
modtager, kan forpligtelsen veere usikker med hensyn til belgbsstarrelse eller forfaldstidspunkt. Disse
poster indregnes i henszttelser vedregrende uddelinger.
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