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Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabsaret 1. april 2018 - 31.
marts 2019 for Konsul Aage Halks Legat.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. marts 2019 og resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1.

april 2018 - 31, marts 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, beret-

ningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 24. juni 2019

jelle Orloff Edward Ehrenskjold Christian Als



Den uafhsengige revisors revisionspategning

Til ledelsen i Konsul Aage Halks Legat
Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Konsul Aage Halks Legat for regnskabséret 1. april 2018 - 31.
marts 2019, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse
og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter rsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. marts 2019 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1.
april 2018 - 31. marts 2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vor revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldende i Danmark. Vort ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere be-
skrevet i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet®. Vi er uaf-
haengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s E-
tiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vore gvrige e-
tiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vor opfattelse, at det opndede revisionsbe-
vis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vor konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som led-
elsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af 8rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at fort-
saette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre
dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vort mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden veesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en re-
vision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlin-
formationer kan opstd som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p& de gkonomiske beslut-
ninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.



Den uafhesengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder profes-
sionel skepsis under revisionen. Herudover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vor konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergelser, doku-
mentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

o Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

o Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet p& grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig u-
sikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vor re-
visionspategning ggre opmaerksom pé oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sddanne oplys-
ninger ikke er tilstraekkelige, modificere vor konklusion. Vor konklusioner er baseret pa det revisi-
onsbevis, der er opnaet frem til datoen for vor revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller
forhold kan dog medfgre, at foreningen ikke lzengere kan fortseette driften.

o Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige
placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydeli-
ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vor konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.



Den uafheengige revisors revisionspategning

I tilknytning til vor revision af arsregnskabet er det vort ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med érsregnskabet eller vor
viden opn&et ved revisionen eller p& anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vort ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vor opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Grindsted, den 24. juni 2019

REVISION KJAR

Registreret revisionsanpartsselska

CVR—/nr./ 4

/ S :
/ Peter Ngrgaard Kjaer
/ _‘Registreret revisor
~ MNE-nr. mne32372
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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter

Legatets formal er at yde stgtte til maend og kvinder af adelig afstamning samt almennyttige formal.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold

Foreningens resultatopggrelse for 2018/19 udviser et overskud pd@ DKK 49.507, og foreningens
balance pr. 31. marts 2019 udviser en egenkapital p8 DKK 3.965.350.

Redeggrelse for fondsledelse

Bestyrelsen har forholdt sig til anbefalingerne for god fondsledelse i henhold til lov om
erhvervsdrivende fonde 60: :

1

Anbefaling ' : " Fonden folger i Fanden forklarer

1. Abenhed og ko mu

1 1. Det anbefalesat bestyrels n vedtager retnlngslln— ' N Rtninlinjer for bestyrel-

jer for ekstern kommunikation, herunder hvem, der kan, Ja sens eksterne kommunika-
og skal udtale sig til offenthgheden pa den erhvervsdrl— tion i indarbejdes i forret-
vende fonds vegne, og om hvilke forhold. Retningslin- ningsordenen.

jerne skal imgdekomme behovet for dbenhed og interes-
senternes behov og mulighed for at opna relevant opda-
_teret information om fondensforhold

2. Bestyrelsen ’, opg 3

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik p3 at Bestyrelsen vil arligt re-
ikre d h drivende fords il i : Ja vurdere fondens overord-

sikre den erhvervs rlven0 e fonds virke i overensstem- nede strategi og udde-

melse med fondens formal og interesser mindst en gang lingspolitik.

arligt tager stilling til fondens overordnede strategi og

uddelingspolitik med udgangspunkt i vedtaegten.

2.2 Formanden og naestformanden for bestyrelsen

Det er palagt sekretaeren

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organi- s ;
Ja at organisere og indkalde

serer, indkalder og leder bestyrelsesmgderne med hen- til bestyrelsesmgder, mens
blik pd at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og skabe det er bestyrelsens for-
de bedst mulige forudsaetninger for bestyrelsesmedlem- mand i hans fraveer et an-

det bestyrelsesmedlem,

mernes arbejde enkeltvis og samlet. som leder til mgderne.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over for- Opgaver, som falder uden
dsh ; dtagel . der bestyrelsesf Ja for egentligt bestyrelsesar-
mandshvervet - undtagelsesvis anmoder bestyrelsesfor- bejde, og som palaegges
manden om at udfgre seerlige driftsopgaver for den er- de enkelte bestyrelses-
hvervsdrivende fond, bgr der foreligge en bestyrelsesbe- medlemmer - herunder
. . formanden - vil blive be-
b -
slutnlrlg, der sikrer, at bestyrelsen bevare.r den uaf talt af den samlede besty-
heengige overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der bgr relse.

sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,




Ledelsesberetning

Anbefaling

naestformanden, den gvrige bestyrelse og en eventuel di-
rektion.

Fdﬁden.fnlger =

Fonden forklarer

2.3 Bestyrelsens sammenseaetning og organisering

Bestyrelsen vil pa bag-

: Ja grund af fondens vedteeg-
2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende vurderer ter &rligt revurdere besty-
og fastleegger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal relsens sammensaetning
rade over for bedst muligt at kunne udfgre de opgaver, for sa vidt angar de en-
der pahviler bestyrelsen kelte medlemimers koipies
P 4 ' tencer i relation til fondens
tarv.
2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en
. . . Ja Se. pkt. 2.3.1
eventuel udpegningsret i vedteegten sikrer en struktu-
reret, grundig og gennemskuelig proces for udvaelgelse
og indstilling af kandidater til bestyrelsen.
2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpe-
0 . Ja Se pkt. 2.3.1
ges pa baggrund af deres personlige egenskaber og
komp'etencer under hensyn til bestyrelsens samlede
kompetencer, samt at der ved sammensatning og ind-
stilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse - sammenholdt med behovet for
kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed i relation
til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken.
2.3.4 Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetnin- Det vil i den arlige ledel-
Ja sesberetning blive medta-

gen, og pa den erhvervsdrivende fonds eventuelle
hjemmeside, redeggres for sammensatningen af besty-
relsen, herunder for mangfoldighed, samt at der gives
felgende oplysninger om hvert af bestyrelsens medlem-
mer:

« den pageeldendes navn og stilling,

+ den pdgeeldendes alder og ken,

* dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt gen-
valg af medlemmet har fundet sted, og udigb af
den aktuelle valgperiode,

+ medlemmets eventuelle szrlige kompetencer,

+ den pdgaldendes gvrige ledelseshverv, herun-
der poster i direktioner, bestyrelser og tilsyns-
rad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og uden-
landske fonde, virksomheder, institutioner samt
kraevende organisationsopgaver,

get oplysninger om de en-
kelte bestyrelsesmedlem-
mer navn, alder, ancienni-
tet og generelle kompe-
tencer i relation til fondens
tarv.




Ledelsesberetning

Anbefaling

«  hvilke medlemmer, der er udpeget af myndig-
heder/tilskudsyder m.v., og
«om medlemmet anses for uafhangigt.

Fonden falger

Fonden forklarer

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-

sens medlemmer er uafheengige.

Bestdr bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte med-
lemmer) af op til fire medlemmer, bgr mindst ét med-
lem veere uafhaengigt. Bestar bestyrelsen af mellem fem
til otte medlemmer, bgr mindst to medlemmer vaere
uafhaengige. Bestdr bestyrelsen af ni til elleve medlem-
mer, bgr mindst tre medlemmer veere uafhaengige og
sa fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhaeng ikke
for uafhaengig, hvis den pdgaeldende:

o er, eller inden for de seneste tre ar har vae-
ret, medlem af direktionen eller ledende
medarbejder i fonden eller en vaesentlig
dattervirksomhed eller associeret virksom-
hed til fonden,

o inden for de seneste fem &r har modtaget
stgrre vederlag, herunder uddelinger eller

lemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke samtidig er Ja Ikke relevant for fonden.

medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i fondens

dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om et

helejet egentligt holdingselskab.

2.4 Uafhaengighed

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrel- Bestyrelsen vil som med-
Ja lem have en praktiserede

advokat, som i denne ka-
pacitet anses for uaf-
haengig.




Ledelsesberetning

Anbefaling » : | Fonden falger Fonden forklarer

andre ydelser, fra fonden/koncernen eller

en dattervirksomhed eller associeret virk-

somhed til fonden i anden egenskab end

som medlem af fondens bestyrelse eller di-

rektion,

o inden for det seneste &r har haft en vaesent-
lig forretningsrelation (f.eks. personlig eller
indirekte som partner eller ansat, aktioneer,
kunde, leverandgr eller ledelsesmedlem i
selskaber med tilsvarende forbindelse) med
fonden/koncernen eller en dattervirksom- |-
hed eller associeret virksomhed til fonden,

o er, eller inden for de seneste tre ar har vee-
ret, ansat eller partner hos ekstern revisor,

o har veeret medlem af fondens bestyrelse el-
ler direktion i mere end 12 ar,

e er i nar familie med eller p& anden made
star personer, som ikke betragtes som uaf-
hangige, seerligt neer,

o erstifter eller vaesentlig gavegiver, hvis fon-
den har til form3l at yde stgtte til disses fa-
milie eller andre, som star disse szerligt
neer, eller

o er ledelsesmedlem i en organisation, en an-
den fond eller lignende, der modtager eller
gentagne gange inden for de seneste fem ar
har modtaget veesentlige donationer fra
fonden.

2.5 Udpegningsperiode

Fondens gtﬂrrelse og akti-
2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som Nej vitet er sadan, at en 2-4
ars valgperiode anses for
_ N uhensigtsmaessig - ogsa
for en periode pa fire ar. selv om genvalg eventuelt
vil kunne finde sted.

Der fastseettes ingen al-

minimum udpeges for en periode pa to &r, og maksimalt

Nej dersgreense for bestyrel-
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af besty- sesmedlemmer, idet der i
relsen fastsaettes en aldersgraense, som offentligggres i stedet alene henvises til
ledelsesberetningen eller pa fondens hjemmeside. disses kompetencer - jf.
pkt. 2.3.1 og 2.3.3 oven-
for.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

Bestyrelsen vil rligt eva-
2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlaagger en eva- Ja luere de enkelte medlem-

lueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de




Ledelsesberetning

Anbefaling

I : :
individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt eva-
lueres, og at resultatet drgftes i bestyrelsen.

Fonden falger

Fonden forklarer

mers indsats og samarbej-
det medlemmerne imel-
lem.

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt eva-
luerer en eventuel direktions og/eller administrators ar-
elr fer forud fastsatte klare krieier.

3. Ledelsens:

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i

Ja

Ikke relevant for fonden.

Bestyrelsens medlemmer
aflgnnes med et fast hono-

styrelsen og en eventuel direktion modtager fra den er-
hvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i kon-
cernen. Endvidere bgr der oplyses om eventuelle andre
vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra med-
arbejderrepraesentanter i bestyrelsen, modtager for va-
retagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder

erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast vederlag, Ja

samt at medlemmer af en eventuel direktion aflgnnes v rar | hanhold til vedteeg-
terne. Sekreteeren aflgn-

med et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, nes med saerskilt vederlag.

der ikke bgr veere afhaengig af regnskabsmaessige re-

sultater. Vederlaget bgr afspejle det arbejde og ansvar,

der fglger af hvervet.

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives op- Af specifikationer til &rs-

lysning om det samlede vederlag, hvert medlem af be- Ja regnskabet fremgar det

samlede belgb udbetalt til
bestyrelsen som honorar, i
alt 10.830 kr. Dette anses
for tilstraekkelig oplysning
- fondens stgrrelse og ak-
tivitet taget i betragtning.

af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Redeggrelse for fondens uddelingspolitik

Fondens formal er at yde stgtte til fordel for meend eller kvinder af adelig afstamning. Fortrinvis af

slaegten Urne samt til ydelse af stgtte til almennyttige formal.

Fonden foretager uddeling af 10 pct. af arets overskud til formandshonorar. Herudover henlaagges 10

pct. af overskuddet pd egenkapitalen til konsolidering af fondens formue.

Herudover foretages ikke uddelinger fgrend der er fundet en ny formand af sleegten Urne til

bestyrelsen.

Betydningsfulde haandelser, som er indtruffet efter regnskabsarets afslutning

Der er efter regnskabsdrets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vaesentligt vil kunne pavirke

foreningens finansielle stilling.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Konsul Aage Halks Legat for 2018/19 er aflagt i overensstemmelse med &rsregn-
skabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uaendret i forhold til sidste ar.

Generelt om indreghing og méling

I resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes veerdirequ-
leringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostnin-
ger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde sel-
skabet, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fragd
selskabet, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden
arsrapporten aflaegges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Bruttofortjeneste

Selskabet anvender bestemmelsen i 8rsregnskabslovens § 32, hvorefter selskabets omseaetning ikke er
oplyst.

Bruttofortjeneste er et sammendrag af nettoomsaetning, andring i lagre af feerdigvarer og varer under
fremstilling samt andre driftsindtaegter med fradrag af omkostninger til rdvarer og hjzelpematerialer
og andre eksterne omkostninger.

Nettoomsaetning

Nettoomsaetningen males til dagsvaerdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter. Alle former
for afgivne rabatter er fratrukket i nettoomsastningen.

Indtaegter ved salg af handelsvarer og faerdigvarer indregnes i resultatopggrelsen, hvis risikoover-

gang, normalt ved levering til kgber, har fundet sted, og hvis indtaegten kan opggres palideligt og for-
ventes modtaget.
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Anvendt regnskabspraksis

Omkostninger til rdvarer og hjalpematerialer

Ombkostninger til ravarer og hjeelpematerialer indeholder det forbrug af r@varer og hjeelpematerialer,
der er anvendt for at opna arets nettoomsaetning.

Andre eksterne omkostininger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lo-
kaler, tab pa debitorer, operationelle leasingomkostninger mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring m.v. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket mod-
tagne godtggrelser fra offentlige myndigheder.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlaegsakti-
ver.

Finansielle indtesegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer
regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindteegter og -omkostninger, finansielle omkostninger
ved finansiel leasing, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrgrende vaerdipapirer, gald
og transaktioner i fremmed valuta, amortisering af realkreditlan samt tillzag og godtggrelse under
acontoskatteordningen mv.

Skat af drets resultat

Rrets skat, som bestdr af rets aktuelle selskabsskat 0g a&ndring i udskudt skat, indregnes i resultat-
opggrelsen med den del, der kan henfgres til 8rets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del,
der kan henfgres til posteringer direkte i egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Materielle anlaagsaktiver

Plantagen males til kostpris, og der foretages ikke afskrivning, idet plantagen ikke vurderes at
undergd veerdiforringelse.

Aktiver med en kostpris pd under DKK 13.500 omkostningsfgres i anskaffelsesaret.

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris.

Veerdipapirer og kapitalandele

Veerdipapirer og kapitalandele, der bestar af bgrsnoterede aktier og obligationer, méles til dagsveerdi
pa balancedagen. Ikke-bgrsnoterede vezerdipapirer males til dagsveerdi baseret pd beregnet kapital-
veerdi.

Likvider

Likvider omfatter likvide beholdninger og kortfristede vardipapirer med en Igbetid under 3 méaneder,
og som uden hindring kan omsattes til likvide beholdninger, og hvorpa der kun er ubetydelig risiko
for veerdiaendringer.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt for be-
talte acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede gaeldsmetode af midlertidige forskelle mellem regn-
skabsmaessig og skattemaessig veerdi af aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte
anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Gaeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser, som omfatter gaeld til leverandgrer, tilknyttede virksomheder samt anden gaeld,
males til amortiseret kostpris, hvilket ssedvanligvis svarer til nominel veerdi.
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Resultatopggrelse 1. april 2018 - 31. marts 2019

Bruttofortjeneste

Personaleomkostninger

Resultat fgr finansielle poster

Andre finansielle indteegter
@vrige finansielle omkostninger

Resultat fgr skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Uddelinger
Overfgrt resultat

Note 2018/2019 2017/2018

DKK DKK

74.848 84.305

1 -10.830 -12.556

64.018 71.749

8.992 5.600

-2.584 1.129

70.426 78.478

2 -20.919 -17.916

49.507 60.562

4.951 6.056

44.556 54.506

49.507 60.562
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Balance pr. 31. marts 2019

Aktiver

Grunde og bygninger

Materielle anlaagsaktiver

Andre veaerdipapirer og kapitalandele

Finansielle anlsegsaktiver

Anlaegsaktiver i alt

Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

Aktiveri alt

Note 2018/2019 2017/2018

DKK DKK
3.000.000 3.000.000
3.000.000 3.000.000
11.222 13.196
11.222 13.196
3.011.222 3.013.196
789.274 823.376
789.274 823.376
270.184 204.369
1.059.458 1.027.745
4.040.941

4.070.680
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Balance pr. 31. marts 2019

Passiver

Virksomhedskapital
Overfgrt resultat
Hensat til uddelinger

Egenkapital
Selskabsskat

Anden geeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Geaeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Eventualposter mv.
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Note 2018/2019 2017/2018
DKK DKK

3.000.000 3.000.000

960.399 915.843

4,951 6.056

3.965.350 3.921.899

16.148 17.916

89.182 101.126

105.330 119.042

105.330 119.042

4.070.680 4.040.941
3
4
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Egenkapitalopggrelse

Egenkapital 1. april 2018
Betalt ordinaert udbytte
Arets resultat

Egenkapital 31. marts 2019

Virksomheds- Hensat til
kapital Overfgrt resultat uddelinger I alt
3.000.000 915.843 6.056 3.921.899
0 0 -6.056 -6.056
0 44.556 4,951 49.507
3.000.000 960.399 4.951 3.965.350
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Noter til drsrapporten

1 Personaleomkostninger

Lgnninger

Vederlag til ledelsesorganer - samlet for ledelseskategorier

Gennemsnitligt antal beskeaeftigede medarbejdere

2 Skat af drets resultat

Arets aktuelle skat
Regulering af skat vedrgrende tidligere ar

3 Eventualposter mv.

Ingen.

4 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

Ingen.

2018/2019 2017/2018

DKK DKK

10.830 12.556

10.830 12.556

10.830 12.556

1 1

15.708 17.916

5.211 0

20.919 17.916
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