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SELSKABSOPLYSNINGER 1

Selskabet:
Dansk Personale Udvikling ApS
Nørre Søgade 9 A, 2. th. 
1370 København K

Direktion:
Luca  Helene Bartved

Revision:
Lægård Revision
Statsautoriseret revisionsfirma
Østerbrogade 62
2100 København Ø



LEDELSESPÅTEGNING 2

Ledelsen har dags dato aflagt årsrapporten for 2015 for Dansk Personale Udvikling ApS.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmæssig, således at årsregnskabet giver et
retvisende billede af selskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet. Samtidig 

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

København, den 4. juli 2016. 

Direktionen:

Luca  Helene Bartved

er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegørelse for de 
forhold, beretningen omhandler. 
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Til kapitalejerne i Dansk Personale Udvikling ApS.

PÅTEGNING PÅ ÅRSREGNSKABET

Ledelsens ansvar for årsregnskabet:

Revisors ansvar:

Vi har revideret årsregnskabet for Dansk Personale Udvikling ApS for perioden 1. januar - 
31. december 2015 omfattende anvendt regnskabspraksis, resultatopgørelse, balance og 
noter. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag 
for vor konklusion.

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i 
overensstemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne 
kontrol, som ledelsen anser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om årsregnskabet på grundlag af vores revision. 
Vi har udført revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og 
yder-ligere krav ifølge dansk revisorlovgivning. Dette kræver, at vi overholder etiske krav 
samt planlægger og udfører revisionen for at opnå høj grad af sikkerhed for, om 
årsregnskabet er uden væsentlig fejlinformation.

En revision omfatter udførelse af revisionshandlinger for at opnå revisionsbevis for beløb og 
oplysninger i årsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhænger af revisors vurdering, 
herunder vurdering af risici for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om denne 
skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er 
relevant for virksomhedens udarbejdelse af et årsregnskab, der giver et retvisende billede. 
Formålet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende efter 
omstændighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af virksomhedens 
interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af 
regnskabspraksis er passende,  om ledelsens regnskabsmæssige skøn er rimelige samt den 
samlede præsentation af årsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag 
for vores afkræftende konklusion.
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Forbehold:

Grundlag for afkræftende konklusion.

Afkræftende konklusion:

Supplerende oplysninger vedr. forhold i regnskabet:

Vi har ikke kunnet opnå tilstrækkeligt og egnet bevis vedrørende fuldstændigheden af 
regnskabet, hvorfor vi tager forbehold herfor.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet, som følge af betydeligheden af de forhold, der er 
beskrevet i grundlaget for afkræftende konklusion, ikke giver et retvisende billede af 
selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af 
selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. december 2015 i overensstemmelse 
med årsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse at generalforsamlingen ikke bør godkende regnskabet.

Uden at modificere vores konklusion henleder vi opmærksomheden på note 1 i regnskabet, 
hvor ledelsen redegør for forventningerne til selskabets kapitalberedskab i næste 

Vi tager forbehold for værdiansættelsen af tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og 
ledelse, som i årsrapporten er indregnet med kr. 497.095. Værdiansættelsen af 
tilgodehavendet afhænger af virksomhedsdeltagernes og ledelsens betalingsevne, som vi på 
nuværende tidspunkt ikke har grundlag for at udtale os om. 

Der tages endvidere forbehold for indvirkningen af ovenstående forhold på at årsregnskabet 
aflægges under forudsætning om fortsat drift og vi tager derfor forbehold for valget af 
regnskabsprincip og for selskabets fortsatte drift. En regnskabsaflæggelse efter 
realisationsprincippet kan efter vort skøn medføre en reduktion af selskabets resultat og 
egenkapital..  
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ERKLÆRING I HENHOLD TIL ANDEN LOVGIVNING OG ØVRIG REGULERING

Supplerende oplysninger vedrørende andre forhold:

UDTALELSE OM LEDELSESBERETNING:

København, den 4. juli 2016. 
Lægård Revision, CVR-nr. 18 43 70 82

Kurt Lægård
Statsautoriseret revisor

I strid med selskabslovens § 119 er der ikke inden for de gældende tidsfrister stillet forslag 
til retablering af anpartskapitalen, hvorved ledelsen kan ifalde ansvar.

Uden at modificere vores konklusion, gør vi opmærksom på at vi har konstateret forhold, der 
kan medføre ansvar for ledelsen, herunder for overtrædelse af lovgivningen om indberetning 
og afregning af kildeskatter samt indberetning og betaling af moms.

Selskabet har i strid med selskabsloven § 210, stk.1, ydet et lån til selskabets kapitalejer, og 
ledelsen kan ifalde ansvar herfor.

Selskabet ikke har overholdt bogføringslovgivningens krav om, at bogføringen skal
tilrettelægges og udføres i overensstemmelse med god bogføringsskik under hensyn til
virksomhedens art og omfang.

Selskabets ledelse kan ifalde ansvar for overtrædelsen af bogføringslovgivningen.

Vi har i henhold til årsregnskabsloven gennemlæst ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget 
yderligere handlinger i tillæg til den udførte revision af årsregnskabet. Det er på denne 
baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med 
årsregnskabet. Som det fremgår af den afkræftende konklusion, er det dog vores opfattelse, 
at årsregnskabet ikke giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle 
stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. 
januar – 31. december 2015 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.
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Væsentligste aktiviteter:

Dansk Personale Udvikling ApS' væsentligste aktivitet er at udbyde karrierådgivning og aktivering.

Udviklingen i selskabets aktiviteter og forhold:

Selskabets kapitalberedskab

Usikkerhed ved indregning og måling

Hændelser efter regnskabsårets udløb:

Selskabet har et tilgodehavende hos virksomhedsdeltagere og ledelse på kr. 497.095. Der er 
væsentlig usikkerhed i relation til den indregnede værdi af dette tilgodehavende.

Det forventes at det nuværende kapitalberedskab vil være tilstrækkelig til at sikre selskabets 
fortsatte drift i næste regnskabsår. Ledelsen er opmærksom på at selskabet skal gøres 
overskudsgivende og egenkapitalen reetableres via øget omsætning og omkostningsreduktion 
i selskabet.

Der er ikke indtrådt betydningsfulde hændelser efter regnskabsårets udløb, som kan have 
indflydelse på bedømmelsen af selskabets finansielle stilling pr. 31. december 2015.

Resultatet af selskabets aktiviteter udviste i regnskabsåret et positivt resultat og har således 
indfriet de forventninger, der var stillet til året.
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De væsentligste områder af den anvendte regnskabspraksis, der er uændret i forhold til sidste 
år, er omtalt nedenfor:

GENERELT OM INDREGNING OG MÅLING

RESULTATOPGØRELSEN:

Bruttofortjeneste og  -tab:

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil 
tilflyde selskabet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes 
en konstant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig 
kostpris med fradrag af eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede 
amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt beløb.

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes 
værdireguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes 
ligeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Årsregnskabet for Dansk Personale Udvikling ApS for 2015 er aflagt i overensstemmelse 
med årsregnskabslovens bestemmelser for klasse B-virksomheder.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele 
vil fragå selskabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden 
årsrapporten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Den regnskabsmæssige værdi af immaterielle og materielle anlægsaktiver gennemgås årligt 
for at afgøre, om der er indikation af værdiforringelse ud over det, som kan udtrykkes ved 
normal afskrivning. Hvis dette er tilfældet, foretages nedskrivning til den lavere 
genindvindingsværdi.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver 
og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Bruttofortjeneste og -tab indeholder nettoomsætning og andre driftsindtægter fratrukket 
vareforbrug og andre eksterne omkostninger.
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Nettoomsætning:

Finansielle poster:

Skat af årets resultat:

AKTIVER:

Tilgodehavender:

Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i 
resultatopgørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på 
egenkapitalen med den del, der kan henføres til posteringer direkte på egenkapitalen.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, administration og lokaler.

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der 
vedrører regnskabsåret.

Nettoomsætningen ved salg af handelsvarer og færdigvarer indregnes i resultatopgørelsen, 
såfremt levering og risikoovergang til køber har fundet sted inden årets udgang. 
Nettoomsætning indregnes ekskl. moms med fradrag af afgivne rabatter i forbindelse med 
salget.

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. 
Der nedskrives til imødegåelse af forventede tab.

Personaleomkostninger:

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre 
omkostninger til social sikring mv. til virksomhedens medarbejdere. I 
personaleomkostninger er fratrukket modtagne godtgørelser fra offentlige myndigheder.

Andre eksterne omkostninger:
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Likvide beholdninger:

Periodeafgrænsningsposter:

PASSIVER:

Udbytte:

Skyldig skat og udskudt skat:

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lov-

Gældsforpligtelser:

Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger 
vedrørende efterfølgende regnskabsår.

Likvider beholdninger består af likvider i virksomhedens kassebeholdning, samt indestående 
i pengeinstitutter. Likvide beholdninger indregnes til dagsværdi.

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet 
skat af årets skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige 
indkomster samt for betalte acontoskatter.

Udskudte skatteaktiver, herunder skatteværdien af fremførselsberettiget skattemæssigt 
underskud, måles til den værdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved 
udligning i skat af fremtidig indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser 
inden for samme juridiske skatteenhed. Eventuelle udskudte nettoskatteaktiver måles til 
nettorealisationsværdi.

Udbytte, som forventes udbetalt for året, vises som en særskilt post under egenkapitalen. 
Foreslået udbytte indregnes som en forpligtelse på tidspunktet for vedtagelse på 
generalforsamlingen.

Øvrige gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører og anden gæld, måles til 
amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.

givning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring 
i udskudt skat som følge af ændringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen. For 
indeværende år er anvendt en skattesats på 22,0%.

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af alle midlertidige forskelle 
mellem regnskabsmæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser. 
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Note 2015 2014

BRUTTOFORTJENESTE 442.328 375.648

3 Personaleomkostninger -433.182 -625.399

INDTJENINGSBIDRAG 9.146 -249.751

Afskrivninger 0 -49.238

RESULTAT FØR FINANS. POSTER 9.146 -298.989

Finansielle indtægter 31.214 21.600
Finansielle omkostninger -16.368 -7.008

RESULTAT FØR SKAT 23.992 -284.396

4 Skat af årets resultat 0 0

ÅRETS RESULTAT 23.992 -284.396

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Udbytte for regnskabsåret 0 0
Overført overskud 23.992 -284.396

DISPONERET I ALT 23.992 -284.396
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AKTIVER

Note 31/12 2015 31/12 2014

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 0 20.964
Andre tilgodehavender 24.909 19.409
Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse 497.095 350.179
Periodeafgrænsningsposter 2.814 0

TILGODEHAVENDER 524.819 390.552

LIKVIDE BEHOLDNINGER 28.737 2.032

OMSÆTNINGSAKTIVER 553.555 392.584

AKTIVER I ALT 553.555 392.584
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PASSIVER

Note 31/12 2015 31/12 2014

6 Virksomhedskapital 125.000 125.000
6 Overført overskud -118.063 -142.055
6 Foreslået udbytte for regnskabsåret 0 0

EGENKAPITAL 6.937 -17.055

Pengeinstitutter 28 1.429
Leverandører af varer og tjenesteydelser 20.759 20.000
Anden gæld 525.831 388.210

KORTFRISTEDE GÆLDSFORPLIGTELSER 546.618 409.639

GÆLDSFORPLIGTELSER I ALT 546.618 409.639

PASSIVER I ALT 553.555 392.584

1 Selskabets kapitalberedskab
2 Usikkerhed ved indregning og måling
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1 Selskabets kapitalberedskab

2 Usikkerhed ved indregning og måling

3 Personaleomkostninger 2015 2014

Gager og lønninger 410.926 616.990
Pensioner 2.700 5.850
Andre omkostninger til social sikring 4.793 2.559
Personaleomkostninger i øvrigt 14.763 0

I ALT 433.182 625.399

4 Selskabsskat og udskudt skat 2015 2014

Selskabsskat af årets skattepligtige indkomst 0 0
Regulering af udskudt skat 0 0

SKAT AF ÅRETS RESULTAT 0 0

Det forventes at det nuværende kapitalberedskab vil være tilstrækkelig til at sikre 
selskabets fortsatte drift i næste regnskabsår. Ledelsen er opmærksom på at selskabet 
skal gøres overskudsgivende og egenkapitalen reetableres via øget omsætning og 
omkostningsreduktion i selskabet.

Selskabet har et tilgodehavende hos virksomhedsdeltagere og ledelse på kr. 497.095. 
Der er væsentlig usikkerhed i relation til den indregnede værdi af dette 
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5 Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse

Tilgodehavender hos ledelsen og kendte virksomhedsdeltagere udgør:

Direktion 497.095

I alt 497.095

6 Egenkapital 2015 2014

VIRKSOMHEDSKAPITAL
Virksomhedskapital 125.000 125.000

I ALT 125.000 125.000

OVERFØRT OVERSKUD
Overført fra tidligere år -142.055 142.341
Overført af årets resultat 23.992 -284.396

I ALT -118.063 -142.055

EGENKAPITAL I ALT 6.937 -17.055

7 Eventualaktiver og eventualforpligtelser

Tilgode-
havender

Tilgodehavender hos ledelsen er i indeværende regnskabsår forøget med kr. 77.134 og 
er forrentet med 10,05 %. 

Koncernens selskaber hæfter ubegrænset og solidarisk for kildeskatter på udbytter og 
renter indenfor sambeskatningskredsen, og for selskabsskatten af koncernens 
sambeskattede indkomst. 




