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Dansk Personale Udvikling ApS

Selskabsoplysninger

Selskab

Dansk Personale Udvikling ApS
Havneholmen 14 D, 2. tv.
2450 Kgbenhavn SV

CVR-nummer: 33050062
Regnskabsperiode: 1. januar 2017 - 31. december 2017
Direktion

Luca Helene Bartved

Revisor

Dansk Revision Kgbenhavn A/S
Godkendt Revisionsaktieselskab
Skindergade 38

1159 Kgbenhavn K
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Dansk Personale Udvikling ApS

Ledelsespategning

Direktionen har | dag behandlet og godkendt arsrapporten for 1. januar 2017 - 31. december 2017 for Dansk
Personale Udvikling Aps.

Arsrapporten, der ikke er revideret, er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven, Direktionen anser be-
tingelserne for at undlade revision for opfyldt.

Det er min opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle

stilling pr. 31. december 2017 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséret 1. januar 2017 - 31.
december 2017.

Ledelsesheretningen indeholder efter min opfattelse en retvisende redeggreise for de forhold, beretningen om-
handler,

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Kebenhavn, 3. august 2018

Direktionen:

Luca Helene Bartved
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Dansk Personale Udvikling ApS

Revisors erklaering om opstilling af arsregnskabet

Til ledelsen i Dansk Personale Udvikling ApS

Vi har opstillet arsregnskabet for Dansk Personale Udvikling ApS for regnskabsaret 1. januar 2017 - 31. december
2017 pa grundlag af selskabets bogfering og evrige oplysninger, som virksomhedens ledelse har tilvejebragt.
Arsregnskabet omfatter resultatopggrelse, balance 0g noter, herunder anvendt regnskabspraksis.

Vi har udfgrt opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansieile oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere selskabets ledelse med at udarbejde og prasentere &rs-
regnskabet i overensstemmelse med rsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven
og FSR — danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper vedrgrende integritet, objektivitet,
faglig kompetence og forngden omhu.

Arsregnskabet samt ngjagtigheden og fuldstendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen af 3rs-
regnskabet, er selskabets ledelses ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklaeringsopgave med sikkerhed, er vi ikke for-
pligtet til at verificere nejagtigheden eller fuldsteendigheden af de oplysninger, selskabets ledelse har givet os il
brug for at opstille &rsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt &rs-
regnskabet er udarbejdet | overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Kgbenhavn, 3. august 2018

5
Dansk Revision Ifﬂbenhavn AfS
Godkendt Revisions 'ktieselskab, CVR-nr. 32671608

k'Christensen
Registreret revigor, cand.merc.aud
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Dansk Personale Udvikling ApS

Ledelsesberetning

Virksomhedens vasentligste aktiviteter
Virksomhedens vaesentligste aktiviteter har i lighed med tidligere &r vaeret at udbyde karriereradgivning og akti-
vering.

Udviklingen i aktiviteter og gkonomiske forhold
Selskabet har fortsat sine normale driftsaktiviteter. Der har ikke vaeret enkeltstdende begivenheder i regnskabs-
aret, som er af 53 vaesentlig karakter, at det kraever omtale | ledelsesberetningen.

Arets udvikling og resultat anses ikke for tilfredsstillende.

Som fglge af de seneste ars negative resultat er selskabskapitalen forsat tabt pr. 31. december, hvorved selska-
bets samlede forpligtelser overstiger de samlede aktiver med DKK 195.591. Selskabskapitalen forventes reetab-
leret gennem en rentabel drift indenfor 2-3 ar. Selskabets forsatte drift forventes sikret ved en rentabel drift |
2018, samt fastholdelse af eksisterende kreditfaciliteter.

Heaendelser efter regnskabsarets afslutning
Der er ikke indtruffet begivenheder efter regnskabsérets afslutning, som vil pavirke vurderingen af selskabets
forhold vaesentligt.
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Dansk Personale Udvikling ApS

2017 2016
Note  Resultatopgerelse DKK 1.000 DKK
Perioden 1. Januar - 31. december
Bruttofortjeneste 11.014 310
1 Personaleomkostninger -103.132 -403
Resultat far finansielle poster -92.118 -93
Finansielle indtaegter 12.560 13
Nedskrivning af finansielle aktiver 0] -36
Finansielle omkostninger -16.433 -10
Arets resultat -95.991 -125
Forslag til resultatdisponering:
Overfgrt resultat -85.991 -125
Resultatdisponering i alt -95.991 -125
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Dansk Personale Udvikling ApS

2017 2016

Note Balance DKK 1.000 DKK
Aktiver pr. 31. december

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 17.554 0

2 Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse 132.176 226

Tilgodehavender 149.730 226

Likvide beholdninger 6.891 1

Omszetningsaktiver i alt 156.621 227

Aktiver i alt 156.621 227
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Dansk Personale Udvikling ApsS

2017 2016
Note  Balance DKK 1.000 DKK
Passiver pr. 31. december
Virksomhedskapital 125.000 125
Overfgrt resultat -339.493 -244
3 Egenkapital i alt -214.493 -119
Leverandgrer af varer og tienesteydelser 40.000 20
Anden gzid 331.114 325
Kortfristede gaeldsforpligtelser 371.114 345
Gzlds- og hensatte forpligtelser i alt 371.114 345
Passiver i alt 156.621 227
4 Usikkerhed om going concern
Pantszetninger og sikkerhedsstillelser
Dansk < GG
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Dansk Personale Udvikling ApS

2017 2016
Noter DKK 1.000 DKK
1 Personaleomkostninger
Len og gager 101.996 398
Pensioner 0 3
Andre omkostninger til social sikring 1.136 0
@vrige personaleomkostninger 0 1
Personaleomkostninger | alt 103.132 403
Gennemsnitlig antal beskeeftigede 1 1
2 THgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse
Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse 132.176 226
Tilgodehavender hos virksomhedsdeltagere og ledelse i alt 132.176 226
Selskabet har tilgodehavende hos selskabsdeltagere og ledelse.
Lanet er forrentet med 10,5%.
Der er i Igbet af regnskabséret foretaget tilbagebetaling med
DKK 93.615.
3 Egenkapital Virksom- Overfort lalt
hedskapi- resultat
tal
1.000 DKK 1.000 DKK 1.000 DKK
Saldo primo 125 -244 -119
Arets resultat 0 96 96
Egenkapital ultimo 125 -339 -214
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Dansk Personale Udvikiing Aps

2017 2016
Noter DKK 1.000 DKK

q Usikkerhed om going concern

Selskabet har pr. 31. december 2017 tabt hele selskabskapitalen, hvorved selskabets forpligteiser
overstiger dets samlede aktiver med DKK 214.493,

Seiskabets ledelse og kapitalejer er opmaerksom pa selskabets s&rbare gkonomiske situation, som in-
dikerer, at der er vaesentlig usikkerhed i relation til selskabets fortsatte drift. Selskabets ledelse over-
vejer Ipbende alle muligheder for at styrke selskabets gkonomiske situation, herunder tilfgjelse af ny
kapital.

Selskabets fortsatte drift forventes sikret ved en fremadrettet rentabel drift. Selskabet har aflagt ars-
regnskabet med fortsat drift for gje.

Selskabets kapitaigrundlag forventes reetableret gennem en rentabei drift indenfor 2-3 ar.

5 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Selskabet har ingen pantsaethinger og sikkerhedsstillelser.
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Dansk Personale Udvikling ApS

Anvendt regnskabspraksis

Generelt
Arsrapporten er aflagt | overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Herudover har selskabet valgt at folge visse bestemmelser fra overliggende regnskabsklasser.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Genereit om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde selskabet, og
aktivets vaerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske ressourcer vil fraga selskabet,
og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende méles aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser méales til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af eventyelle afdrag
samt tilizeg/fradrag af den akkumnulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og nominelt belgb.

Ved indregning og miling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden rsrapporten aflag-
ges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pd balancedagen.

Indtaegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdireguleringer af
finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsvzerdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes om-
kostninger, der er afholdt for at opné arets indtjening, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte for-
pligtelser samt tilbagefgrsler som felge af a2ndrede regnskabsmaessige skgn af belgb, der tidligere har vaeret
indregnet i resultatopgerelsen.
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Dansk Personale Udvikling ApS

Anvendt regnskabspraksis

Resultatopggrelsen

Nettoomsztning

Nettoomsaetningen indregnes | resultatopggrelsen, safremt levering og risikoovergang til keber har fundet sted
inden regnskabsarets udgang. Nettoomsatning indregnes excl. moms og med fradrag af rabatter i forbindelse
med salget.

Bruttofortjeneste
Nettoomszetningen fratrukket omkostninger til ravarer og hjzelpematerialer samt andre eksterne omkostninger
er sammendraget i posten "Bruttofortjeneste”,

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lokaler, tab
pa debitorer, operationelle leasingomkostninger mv.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter lgn Og gage samt sociale omkostninger, pensioner mv. til selskabets personale.

Finansielle indtzgter og omkostninger

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger, finansielle omkostninger ved finansiel leasing, re-
aliserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrgrende veerdipapirer, gald og transaktioner | fremmed va-
luta, amortisering af 1an samt tilleg og godtgprelse vedrgrende acontoskatteordningen mv.

Skat af arets resultat

Arets skat, som bestdr af drets aktuelle skat og rets forskydning | udskudt skat, indregnes i resultatopggrelsen
med den del, der kan henfgres til drets resuitat, og direkte p3 egenkapitalen med den del, der kan henfgres til
posteringer direkte pa egenkapitalen.
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Dansk Personale Udvikling ApS

Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender méles i balancen til amortiseret kostpris, der szdvanligvis svarer til nominel vardi. Vardien
reduceres med nedskrivninger til impdegaelse af forventede tab efter en vurdering af de enkelte tilgodehaven-
der.

Likvide beholdninger
Omfatter likvide beholdninger.

Gaeldsforpligtelser
Geeld males til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi,

Skyldig skat og udskudt skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat males i balancen som beregnet skat af 4rets skatte-
pligtige indkomst reguleret for skat af tidligere drs skattepligtige indkomster samt for betalte acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede geeldsmetode af midlertidige forskelle mellem regnskabsmaes-
sig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. Udskudt skat males p& grundiag af de skatteregler og skat-
tesatser, der med balancedagens lovgivning vil vaere gzldende, ndr den udskudte skat forventes udigst som ak-
tuel skat. £ndring i udskudt skat som falge af ®ndringer i skattesatser indregnes i resultatopggrelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevaerdien af fremfgrselsberettiget skattemaessigt underskud, méles til
den vaerdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig positiv skattepligtig
indkomst eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventueile
udskudte nettoskatteaktiver maies til nettorealisationsvaerdi,
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