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Ledelsespitegning

Direktionen har dags dato aflagt drsrapporten for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015 for Job &
Uddannelse ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Helsinger, den 26. juli 2016

Pedersen
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Den uafhangige revisors erklaeringer

Til kapitalejerne i Job & Uddannelse ApS

Pitegning pa arsregnskabet

Vi er valgt med henblik pa at revidere arsregnskabet for Job & Uddannelse ApS for regnskabséret 1.
januar - 31. december 2015, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med &drsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-

ser nodvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om dette regnskab péd grundlag af udferelsen af en revision i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifelge dansk revisorlov-
givning. P4 grund af det forhold, der er beskrevet i grundlag for manglende konklusion, har vi imidlertid
ikke veaeret i stand til at opna tilstrekkeligt og egnet revisionsbevis, der kan danne grundlag for en konklu-
sion.

Forbehold

Grundlag for manglende konklusion

Selskabets bogforing giver ikke et palideligt grundlag for udarbejdelse af arsregnskabet, idet der i
vaesentligt omfang mangler dokumentation for afholdte omkostninger. Der er endvidere ikke tilstreekkelig
sikkerhed for, at alle indtegter og udgifter er indregnet i arsregnskabet, ligesom der er konstateret
vaesentlige uafklarede differencer i bogferingen, herunder vasentlige koncernmellemvarender.
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Den uafhzengige revisors erklaeringer

Manglende konklusion

Pa grund af betydeligheden af det forhold, der er beskrevet i grundlaget for manglende konklusion, har vi
ikke vearet i stand til at opna tilstraekkeligt og egnet revisionsbevis, der kan danne grundlag for en konklu-
sion. Vi udtrykker derfor ingen konklusion om arsregnskabet.

Erkleringer i henhold til anden lovgivning og svrig regulering

Supplerende oplysninger vedrerende andre forhold

Selskabet har ikke overholdt bogferingslovgivningens krav om, at bogforingen skal tilrettelegges og
udferes i overensstemmelse med god bogfaringsskik under hensyn til selskabets art og omfang.
Selskabets ledelse kan ifalde ansvar for overtreedelsen af bogferingslovgivningen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Som det fremgér af den manglende konklusion, har vi ikke varet i stand til at opna tilstrekkeligt og egnet
revisionsbevis, der kan danne grundlag for en konklusion. Vi har ikke gennemlast ledelsesberetningen
for at konstatere, om oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med éarsregnskabet. Vi
kan derfor ikke afgive en udtalelse om ledelsesberetningen.

Frederiksberg, den 26. juli 2016

statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger

Selskabet Job & Uddannelse ApS
Strandgade 46
3000 Helsinger

CVR-nr.: 32354424
Regnskabsar: 1. januar - 31. december
Direktion Kristian Pedersen, Strandgade 39, 01., 3000 Helsinger, Adm. direktor

Claus Thestrup, Tessins vig 18A, S-217 58 Malmg, Sverige, direkter
Revision One Revision, Statsautoriseret revisionspartnerselskab
Roskildevej 37A, 3. sal

2000 Frederiksberg

Modervirksomhed Kristian Pedersen Consulting ApS, CVR-nr. 36 44 37 66
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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter
Hovedaktiviteten i selskabet er at drive uddannelsesvirksomhed og anden hermed beslagtet virksomhed.

Udvikling i aktiviteter og ekonomiske forhold

Arets bruttofortjeneste udger 1.397.724 kr. mod 167.909 kr. sidste &r. Det ordinzre resultat efter skat ud-
gor 41.759 kr. mod -999 kr. sidste &r. Ledelsen anser érets resultat for tilfredsstillende.

Begivenheder efter regnskabsarets udleb

Efter regnskabsérets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke selskabets fi-
nansielle stilling vasentligt.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Job & Uddannelse ApS er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestem-
melser for en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og afleegges i danske kroner.
Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste
Nettoomsatning indregnes i resultatopgerelsen, sifremt levering og risikoovergang til keber har fundet

sted inden &rets udgang, og séfremt indteegten kan opgeres palideligt og forventes modtaget. Nettoomsat-
ningen indregnes eksklusive moms og afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Vareforbrug omfatter omkostninger til keb af varer og hjzlpematerialer med fradrag af rabatter.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-
ler, tab pa debitorer og operationelle leasingomkostninger.

Omkostninger vedrerende investeringsejendomme

Omkostninger vedrerende investeringsejendomme indeholder omkostninger vedrerende drift af ejendom-
me, reparations- og vedligeholdelsesomkostninger, skatter, afgifter og andre omkostninger. Omkostnin-
ger vedrerende varmeregnskabet indregnes 1 balancen som mellemvarende med lejere.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtegter og -omkostninger samt tilleg og godtgerelser under
acontoskatteordningen mv.. Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de
beleb, der vedrerer regnskabsaret.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestar af drets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgorel-
sen med den del, der kan henfores til drets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
fores til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning med tilknyttede virksomheder.
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Anvendt regnskabspraksis

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambeskat-
tede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virksomhe-
der med skattemassigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet anvende dette
underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sedvanligvis svarer til nominel vardi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvardien med henblik pé at imedegd forventede tab.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestaender i pengeinstitutter.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belob, der kan beregnes pé
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere &rs skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser prasenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Efter sambeskatningsreglerne hafter Job & Uddannelse ApS solidarisk og ubegranset over for skatte-
myndighederne for selskabsskatter og kildeskatter pa renter, royalties og udbytter opstéet inden for sam-
beskatningskredsen.

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmassig og skattemaessig vardi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling
af forpligtelsen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
veere geldende, nér den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat. Selskabsskatteprocenten vil 1 pe-
rioden fra 2014 til 2016 blive trinvist nedsat fra 25 % til 22 %, hvilket vil pdvirke storrelsen af udskudte
skatteforpligtelser og skatteaktiver. Medmindre en indregning med en anden skatteprocent end 22 vil
medfere en vasentlig afvigelse i den forventede udskudte skatteforpligtelse eller skatteaktivet, indregnes
udskudte skatteforpligtelser og skatteaktiver med 22 %.

Gzldsforpligtelser

Andre geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket sedvanligvis svarer til nominel verdi.
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Resultatopgarelse 1. januar - 31. december

Note 2015 2014
Bruttofortjeneste 1.397.724 167.909

1 Personaleomkostninger -1.354.330 -164.723

2 Andre finansielle indtegter 0 35
3 Ovrige finansielle omkostninger -1.635 -2.320
Resultat for skat 41.759 9201

4  Skat af arets resultat 0 -1.900
Arets resultat 41.759 -999

Forslag til resultatdisponering:

Overfores til overfort resultat 41.759 0
Disponeret fra overfort resultat 0 -999
Disponeret i alt 41.759 -999
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Balance 31. december

Aktiver
Note 2015 2014
Omszetningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 531.338 77.794
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 596.423 88.102
Andre tilgodehavender 32.062 0
Tilgodehavender i1 alt 1.159.823 165.896
Likvide beholdninger 121.918 26.696
Omsaetningsaktiver i alt 1.281.741 192.592
Aktiver i alt 1.281.741 192.592
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Balance 31. december

Passiver
Note 2015 2014
Egenkapital
5 Virksomhedskapital 50.000 50.000
6 Overfort resultat 40.760 -999
Egenkapital i alt 90.760 49.001
Galdsforpligtelser
Geeld til pengeinstitutter 0 3
Leverandarer af varer og tjenesteydelser 233.996 20.000
Geld til tilknyttede virksomheder 0 20.000
Selskabsskat 1.900 1.900
Anden gaeld 955.085 101.688
Kortfristede galdsforpligtelser i alt 1.190.981 143.591
Gzldsforpligtelser i alt 1.190.981 143.591
Passiver i alt 1.281.741 192.592
7 Pantsztninger og sikkerhedsstillelser
8 Eventualposter
9 Neertstiende parter
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Noter

1. Personaleomkostninger

Lenninger og gager
Pensioner

Andre omkostninger til social sikring

Personaleomkostninger i evrigt

2. Andre finansielle indtzegter

Renter, pengeinstitutter

3.  Ovrige finansielle omkostninger

Andre finansielle omkostninger

4. Skat af drets resultat

Skat af arets resultat

5.  Virksomhedskapital

Virksomhedskapital 1. januar 2015

6. Overfort resultat

Overfort resultat 1. januar 2015

Arets overforte overskud

2015 2014
1.251.824 164.423
66.600 0
4.517 300
31.389 0
1.354.330 164.723
0 35

0 35

1.635 2.320
1.635 2.320

0 1.500

0 1.900

50.000 50.000
50.000 50.000
-999 0
41.759 -999
40.760 -999
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Noter

31/12 2015 31/12 2014

7 Pantsztninger og sikkerhedsstillelser

Selskab har ikke afgivet sikkerhed eller stillet virksomhedspant overfor tredje part.

8. Eventualposter

Operationel leasing

Selskabet har indgdet operationelle leasingkontrakter med arlig leasingydelse pa 57 tkr.
Leasingkontrakterne har en restlabetid pa 54 maneder og en samlet restleasingydelse pa 259 t.kr.

Sambeskatning

Selskabet indgér i den nationale sambeskatning med Kristian Pedersen Consulting ApS som admi-
nistrationsselskab og hafter ubegrenset og solidarisk med de ovrige sambeskattede selskaber for
den samlede selskabsskat.

Selskabet hafter ubegranset og solidarisk med de evrige sambeskattede selskaber for eventuelle
forpligtelser til at indeholde kildeskat pa renter, royalties og udbytter.

9.  Nertstiende parter
Ejerforhold

Folgende er noteret i selskabets fortegnelse som ejer af minimum 5 % af stemmerne eller minimum
5 % af selskabskapitalen:

Kristian Pedersen Consulting ApS, Strandgade 39, 1., 3000 Helsinger
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