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Empowermind International ApS

Ledelsespåtegning

Direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1. januar - 31. decem-

ber 2019 for Empowermind International ApS.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-

nansielle stilling pr. 31. december 2019 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsåret 1. janu-

ar - 31. december 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold, beret-

ningen omhandler.

Årsregnskabet er ikke revideret. Ledelsen erklærer, at betingelserne herfor er opfyldt.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Søborg, den 17. marts 2020

Direktion

Jørgen Christian Svenstrup
direktør

Jo-Ann Mitzi Svenstrup
direktør

Jacob Høedt Larsen
direktør
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Empowermind International ApS

Revisors erklæring om opstilling af årsrapport

Til kapitalejeren i Empowermind International ApS

Vi har opstillet årsrapporten for Empowermind International ApS for regnskabsåret 1. januar - 31. de-

cember 2019 på grundlag af selskabets bogføring og øvrige oplysninger, som ledelsen har tilvejebragt.

Årsrapporten omfatter ledelsespåtegning, ledelsesberetning, resultatopgørelse, balance, noter og an-

vendt regnskabspraksis.

Vi har udført opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle oplysnin-

ger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere ledelsen med at udarbejde og præsentere årsrap-

porten i overensstemmelse med årsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisor-

loven og FSR – danske revisorers Etiske regler for revisorer, herunder principper vedrørende integritet,

objektivitet, faglig kompetence og fornøden omhu.

Årsrapporten samt nøjagtigheden og fuldstændigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen

af årsrapporten, er ledelsens ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklæringsopgave med sikkerhed, er vi

ikke forpligtet til at verificere nøjagtigheden eller fuldstændigheden af de oplysninger, ledelsen har gi-

vet os til brug for at opstille årsrapporten. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion

om, hvorvidt årsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Hillerød, den 17. marts 2020

Revisionsfirmaet Tage Sørensen
statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 34 87 97 53

Bo Wulffsberg
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne33215
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Empowermind International ApS

Selskabsoplysninger

Selskabet Empowermind International ApS
Poppelgårdvej 7, 2. sal
2860 Søborg

CVR-nr.: 32 33 88 44

Regnskabsperiode: 1. januar - 31. december 2019
Stiftet: 22. juni 2013

Hjemsted: Gladsaxe

Direktion Jørgen Christian Svenstrup, direktør
Jo-Ann Mitzi Svenstrup, direktør
Jacob Høedt Larsen, direktør

Revisor Revisionsfirmaet Tage Sørensen
statsautoriseret revisionsaktieselskab
Slotsgade 14A, 1. sal
3400  Hillerød
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Empowermind International ApS

Ledelsesberetning

Selskabets væsentligste aktiviteter

Selskabets formål er at udøve mental coaching og træning.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold

Selskabets resultatopgørelse for 2019 udviser et underskud på kr. 422.557, og selskabets balance pr.

31. december 2019 udviser en negativ egenkapital på kr. 302.557.

Betydningsfulde hændelser, som er indtruffet efter regnskabsårets afslutning

Der er efter regnskabsårets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som væsentligt vil kunne påvirke

selskabets finansielle stilling.
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Empowermind International ApS

Resultatopgørelse 1. januar - 31. december 2019

Note 2019
kr.

2018
kr.

Bruttofortjeneste 2.638.711 3.882.047

Personaleomkostninger 1 -3.148.769 -3.304.332

Resultat før af- og nedskrivninger (EBITDA) -510.058 577.715

Af- og nedskrivninger af immaterielle anlægsaktiver -28.479 -28.479

Resultat før finansielle poster -538.537 549.236

Finansielle omkostninger -1.531 -3.645

Resultat før skat -540.068 545.591

Skat af årets resultat 2 117.511 -123.931

Årets resultat -422.557 421.660

Forslag til resultatdisponering

Foreslået udbytte 0 421.660

Overført resultat -422.557 0

-422.557 421.660

6



Empowermind International ApS

Balance 31. december 2019

Note 2019
kr.

2018
kr.

Aktiver

Goodwill 85.439 113.918

Immaterielle anlægsaktiver 85.439 113.918

Kapitalandele i associerede virksomheder 59.766 59.766

Deposita 145.786 142.532

Finansielle anlægsaktiver 205.552 202.298

Anlægsaktiver i alt 290.991 316.216

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 709.527 966.591

Udskudt skatteaktiv 77.647 0

Tilgodehavende sambeskatningsbidrag 14.802 0

Tilgodehavender 801.976 966.591

Likvide beholdninger 62.011 699.639

Omsætningsaktiver i alt 863.987 1.666.230

Aktiver i alt 1.154.978 1.982.446
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Empowermind International ApS

Balance 31. december 2019

Note 2019
kr.

2018
kr.

Passiver

Virksomhedskapital 120.000 120.000

Overført resultat -422.557 0

Foreslået udbytte for regnskabsåret 0 421.660

Egenkapital 3 -302.557 541.660

Hensættelse til udskudt skat 0 25.062

Hensatte forpligtelser i alt 0 25.062

Modtagne forudbetalinger fra kunder 328.642 111.880

Gæld til tilknyttede virksomheder 680.390 533.943

Selskabsskat 0 133.841

Anden gæld 448.503 636.060

Kortfristede gældsforpligtelser 1.457.535 1.415.724

Gældsforpligtelser i alt 1.457.535 1.415.724

Passiver i alt 1.154.978 1.982.446

Eventualforpligtelser 4
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Empowermind International ApS

Noter

2019
kr.

2018
kr.

1 Personaleomkostninger

Lønninger 2.644.985 3.053.347

Pensioner 449.120 210.172

Andre omkostninger til social sikring 54.664 40.813

3.148.769 3.304.332

Gennemsnitligt antal beskæftigede medarbejdere 6 7

2 Skat af årets resultat

Årets aktuelle skat -14.802 130.196

Årets udskudte skat -102.709 -6.265

-117.511 123.931

3 Egenkapital

Virksomheds-

kapital

Overført resul-

tat I alt

Egenkapital 1. januar 2019 120.000 0 120.000

Årets resultat 0 -422.557 -422.557

Egenkapital 31. december 2019 120.000 -422.557 -302.557

Virksomhedskapitalen har udviklet sig således:

2019
kr.

2018
kr.

2017
kr.

2016
kr.

2015
kr.

Virksomhedskapital 1.
januar 2019 120.000 120.000 80.000 80.000 80.000

Tilgang i året 0 0 40.000 0 0

Virksomhedskapital 120.000 120.000 120.000 80.000 80.000
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Empowermind International ApS

Noter

4 Eventualforpligtelser

Selskabet er sambeskattet med moderselskabet og hæfter solidarisk med øvrige sambeskattede sel-
skaber for betaling af selskabsskat samt for kildeskat på udbytter.

Selskabet har indgået lejeaftale med en årlig ydelse på 267 t.kr.
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Empowermind International ApS

Anvendt regnskabspraksis

Årsrapporten for Empowermind International ApS for 2019 er aflagt i overensstemmelse med årsregn-

skabslovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Årsrapporten for 2019 er aflagt i kr.

Generelt om indregning og måling

I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes. Herudover indregnes værdiregule-

ringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle omkostninger,

herunder afskrivninger og nedskrivninger. 

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil tilflyde selska-

bet, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil fragå sel-

skabet, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og forplig-

telser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser måles til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en kon-

stant effektiv rente over løbetiden. Amortiseret kostpris opgøres som oprindelig kostpris med fradrag af

eventuelle afdrag samt tillæg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris

og nominelt beløb. 

Ved indregning og måling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden årsrappor-

ten aflægges, og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Resultatopgørelsen

Bruttofortjeneste

Selskabet anvender bestemmelsen i årsregnskabslovens § 32, hvorefter selskabets omsætning ikke er

oplyst.

Bruttofortjeneste er et sammendrag af nettoomsætning samt andre driftsindtægter med fradrag af di-

rekte omkostninger og andre eksterne omkostninger.
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Empowermind International ApS

Anvendt regnskabspraksis

Nettoomsætning

Indtægter ved salg af varer og tjenesteydelser indregnes i resultatopgørelsen, hvis risikoovergang, nor-

malt ved levering til køber, har fundet sted, og hvis indtægten kan opgøres pålideligt og forventes mod-

taget.

Direkte omkostninger

Direkte omkostninger indeholder det direkte tilknyttet forbrug af serviceydelser og materialer, der er

anvendt for at opnå årets nettoomsætning.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab på

debitorer mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-

ninger til social sikring m.v. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtag-

ne godtgørelser fra offentlige myndigheder.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder årets af- og nedskrivninger af immaterielle anlægsaktiver.

Finansielle indtægter og omkostninger

Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrører regn-

skabsåret. Finansielle poster omfatter renteindtægter og -omkostninger, realiserede og urealiserede

kursgevinster og -tab vedrørende værdipapirer, gæld og transaktioner i fremmed valuta samt tillæg og

godtgørelse under acontoskatteordningen mv.

Resultat af kapitalandele i associerede virksomheder

Udbytte fra kapitalandele indtægtsføres i det regnskabsår, hvor udbyttet deklareres.

Skat af årets resultat

Virksomheden er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning.
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Empowermind International ApS

Anvendt regnskabspraksis

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambe-

skattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. I tilknytning hertil modtager virk-

somheder med skattemæssigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet an-

vende dette underskud til nedsættelse af eget skattemæssigt overskud.

Årets skat, som består af årets aktuelle selskabsskat og ændring i udskudt skat, indregnes i resultatop-

gørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der

kan henføres til posteringer direkte i egenkapitalen.

Balancen

Immaterielle anlægsaktiver

Erhvervet goodwill måles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Goodwill af-

skrives lineært over den økonomiske brugstid, der er vurderet til 10 år. Afskrivningsperioden er foreta-

get ud fra en vurdering af den erhvervede virksomheds markedsposition og indtjeningsprofil.

Kapitalandele i associerede virksomheder

Kapitalandele i associerede virksomheder måles til kostpris. I tilfælde, hvor kostprisen overstiger ge-

nindvindingsværdien, nedskrives til denne lavere værdi.

Tilgodehavender

Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imødegåelse af tab, hvor der vurderes at være indtruffet en objektiv indi-

kation på, at et tilgodehavende eller en portefølje af tilgodehavender er værdiforringet. Hvis der forelig-

ger en objektiv indikation på, at et individuelt tilgodehavende er værdiforringet, foretages nedskrivning

på individuelt niveau.

Egenkapital

Udbytte

Foreslået udbytte vises som en særskilt post under egenkapitalen. Udbytte indregnes som en forpligtel-

se på tidspunktet for vedtagelse på generalforsamlingen.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af

årets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster samt for betal-

te acontoskatter.
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Empowermind International ApS

Anvendt regnskabspraksis

Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem regn-

skabsmæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser opgjort på grundlag af den planlagte an-

vendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Gældsforpligtelser

Gældsforpligtelser, som omfatter gæld til leverandører, tilknyttede virksomheder samt anden gæld, må-

les til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi.

Omregning af fremmed valuta

Transaktioner i fremmed valuta omregnes ved første indregning til transaktionsdagens kurs. Valutakurs-

differencer, der opstår mellem transaktionsdagens kurs og kursen på betalingsdagen, indregnes i resul-

tatopgørelsen som en finansiel post. Hvis valutapositioner anses for sikring af fremtidige pengestrøm-

me, indregnes værdireguleringerne direkte på egenkapitalen.

Tilgodehavender, gæld og andre monetære poster i fremmed valuta omregnes til balancedagens valuta-

kurs. Forskellen mellem balancedagens kurs og kursen på tidspunktet for tilgodehavendets eller gælds-

forpligtelsens opståen eller indregning i seneste årsregnskab indregnes i resultatopgørelsen under fi-

nansielle indtægter og omkostninger. 
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