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Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
Arsrapport 2019

Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt &rsrapporten for Fonden Hvide Sande
Erhvervsudvikling for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2019.

Arsrapporten aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2019.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redeggrelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Hvide Sande, den 28. maj 2020

Bestyrelse:
) (
= A
Iver Enevoldsen H%?Peter Kristensen Henning Davidsen
for

Michael Vejlgaard

2

" Steen Davidsen




Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
Arsrapport 2019

Ledelsespéategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for Fonden Hvide Sande
Erhvervsudvikling for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2019.

Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2019.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de
forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Hvide Sande, den 28. maj 2020

Bestyrelse:
/7
Ilver Enevoldsen Hans Peter Kristensen n
formand
2 P
Jens Beondergaard Jorgen Iversen Méc‘h/ael Vejlgaard¥

Steen Davidsen



Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
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Den uafhangige revisors revisionspategning
Til bestyrelsen i Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2019, der omfatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse og noter, herun-
der anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Det er
vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores kon-
klusion.

Uafhangighed

Vi er uafhaengige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's etiske regler) og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores
gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som le-
delsen anser for ngdvendig for at udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-
regnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hen-
sigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdakke vaesentlig fejlinformation, ndr sidan findes. Fejlin-
formationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det
med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de pkonomiske beslut-
ninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder profes-
sionel skepsis under revisionen. Herudover:

> Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser
er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern
kontrol.

> Opnar vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

B Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

> Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmarksom pd oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfere, at fonden ikke laengere kan fortsaette driften.

w

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begiven-
heder pa en sadan méde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opndet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i
henhold til rsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med &rsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Ringkegbing, den 28. maj 2020
ERNST & YOUNG

Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 307002 28
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Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
Nerregade 2B, 6960 Hvide Sande

32322239

29. januar 2011
Ringkebing-Skjern Kommune
1. januar - 31. december

Iver Enevoldsen, formand
Hans Peter Kristensen
Henning Davidsen

Jens Bgndergaard
Jorgen lversen

Michael Vejlgaard

Steen Davidsen

Ernst & Young Godkendt Revisionspartnerselskab
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Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
Arsrapport 2019

Ledelsesberetning

Fondens vasentligste aktiviteter

Fondens hovedaktivitet er besiddelse og drift af vindmeller pd Hvide Sande Nordhavn og der igennem
understette udviklingen af Hvide Sande Havn og turismen i Ringkebing Skjern Kommune gennem
produktion af vedvarende energi.

Fondens vedtaegtsbestemmelse omkring formél er p.t. under a&ndring hos Erhvervsstyrelsen.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold
Ledelsen anser efter omstaendighederne arets underskud p& 19.227 kr. for tilfredsstillende.
Uddelinger

Fonden har foretaget uddeling i 2019. Der er udloddet 100.000 kr. til Ringkebing-Skjern Kommune til
strategisk fysisk udviklingsplanlaegning for Hvide Sande.

Begivenheder efter balancedagen

Der er ikke indtruffet betydningsfulde haendelser, der vaesentlig pavirker den gkonomiske stilling.

Forventet udvikling

Fondens hovedaktivitet forventes efter seneste prognoser i projektselskabet indenfor 2 &r at give en
positiv forrentning af den indskudte kapital.

Redegorelse for god Fondsledelse

Fondens bestyrelse sgger til stadighed at sikre, at fondens ledelses og kontrolsystemer er effektive,
hensigtsmaessige og velfungerende.

En raekke interne politikker og procedurer er vedtaget og vedligeholdes Igbende med henblik pa at
sikre en hensigtsmaessig og passende styring af fonden.

Komitéen for god Fondsledelse offentliggjorde i december 2014 "Anbefalinger for god Fondsledelse".

Det overordnede mal med "Anbefalingerne for god Fondsledelse" er at bidrage til, at bestyrelsen
varetager fondens formal og interesser, og forvalter fonden i overensstemmelse med god skik for
ledelse af erhvervsdrivende fonde.

Bestyrelsen gnsker at sikre, at fondens aktivitets- og uddelingsformal fremmes mest muligt, og at
ledelsen alene varetager fondens interesser.

Bestyrelsen snsker gennem kompetent og professionel ledelse af fonden at sikre stifters vilje,
fondens vedtaegt og den til enhver tid galdende lovgivning.
Fonden forholder sig til de enkelte anbefalinger, som det fremgar af nedenst&ende skema.

Fonden fglger ikke
Anbefaling Fonden fglger Fonden forklarer

1. Abenhed og kommunikation

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager ret- Ja
ningslinjer for ekstern kommunikation, herunder
hvem, der kan, og skal udtale sig til offentligheden

pa den erhvervsdrivende fonds vegne, og om

hvilke forhold. Retningslinjerne skal imgdekomme
behovet for dbenhed og interessenternes behov

og mulighed for at opna relevant opdateret
information om fondens forhold.

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1. Overordnede opgaver og ansvar
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Ledelsesberetning

Anbefaling Fonden fglger

Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling

Arsrapport 2019

Fonden folger ikke
Fonden forklarer

2.1.1. Det anbefales, at bestyrelsen med henblik
pd at sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formal og
interesser mindst en gang arligt tager stilling til
fondens overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedtaegten.

2.2. Formanden og naestformanden for bestyrelsen

2.2.1. Det anbefales, at bestyrelsesformanden Ja
organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmg-

derne med henblik pa at sikre et effektivt bestyrel-
sesarbejde og skabe de bedst mulige forudsaet-

ninger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde

enkeltvis og samlet.

2.2.2. Det anbefales, at hvis bestyrelsen - ud over Ja
formandshvervet - undtagelsesvis anmoder besty-
relsesformanden om at udfere serlige driftsopga-

ver for den erhvervsdrivende fond, ber der fore-

ligge en bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at
bestyrelsen bevarer den uafhangige overordnede
ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres en

forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
naestformanden, den gvrige bestyrelse og en

eventuel direktion.

2.3. Bestyrelsens sammensaetning og organisering

2.3.1. Det anbefales, at bestyrelsen Igbende vur-
derer og fastlaegger, hvilke kompetencer
bestyrelsen skal rade over for bedst muligt at
kunne udfgre de opgaver, der p&hviler
bestyrelsen.

2.3.2. Det anbefales, at bestyrelsen med respekt  Ja
af en eventuel udpegningsret i vedtagten sikrer

en struktureret, grundig og gennemskuelig proces

for udvaelgelse og indstilling af kandidater til
bestyrelsen.

2.3.3. Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer Ja
udpeges pa baggrund af deres personlige egenska-

ber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens
samlede kompetencer, samt at der ved sammen-
s&tning og indstilling af nye

bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til behovet
for-fornyelse - sammenholdt med behovet for
kontinuitet - og til behovet for mangfoldighed i
relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring,

alder og ken.

Henset til fondens storrelse
og aktiviteter, har
bestyrelsen valgt at tage
stilling til uddelinger fra sag
til sag.

Det sikres, at alene personer,
som har viden og erfaring,
som kraevet i vedtaegterne
indstilles til og vaelges til
styrelsen. Da fonden kun er 8
ar gammel, har der indtil
videre alene varet
genvalg/udpegning.
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Anbefaling

Fonden folger

Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
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Fonden fglger ikke
Fonden forklarer

2.3.4. Det anbefales, at der arligt i
ledelsesberetningen, og pa den erhvervsdrivende
fonds eventuelle hjemmeside, redeggres for
sammensatningen af bestyrelsen, herunder for
mangfoldighed, samt at der gives en raekke
specifikke oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer.

Se den fulde anbefaling pa godfondsledelse.dk.

2.3.5. Det anbefales, at flertallet af bestyrelses-
medlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller
direktionen i fondens dattervirksomhed(-er),
medmindre der er tale om et helejet egentligt
holdingselskab.

2.4. Uafhaengighed

2.4.1. Det anbefales, at en passende del af besty-
relsens medlemmer er uafhangige.
Se den fulde anbefaling pa godfondsledelse.dk

2.5. Udpegningsperiode

2.5.1. Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer
som minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

2.5.2. Det anbefales, at der for medlemmerne af
bestyrelsen fastsattes en aldersgraense, som
offentligggres i ledelsesberetningen eller pa fon-
dens hjemmeside.

2.6. Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i
direktionen

2.6.1. Det anbefales, at bestyrelsen fastleegger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, forman-
den og de individuelle medlemmers bidrag og
resultater arligt evalueres, og at resultatet droftes
i bestyrelsen.

2.6.2. Det anbefales, at bestyrelsen én gang arligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller admini-
strators arbejde og resultater efter forud fastsatte
klare kriterier.

Ja

Ja

Ja

Fonden har valgt at leegge
mere veagt pa
bestyrelsesmedlemmernes
pkonomiske og
erhvervsmaessige
kvalifikationer som kraevet i
vedtaegterne.

Fonden har haft en
aldersgraense for
bestyrelsesmedlemmer, men
har valgt at lgge mere veegt
pa
bestyrelsesmedlemmernes
pkonomiske og
erhvervsmaessige
kvalifikationer som kraevet i
vedtaegterne.

Fonden har ikke nogen arlig

evaluering, men evaluerer i

forbindelse med en eventuel
indstilling til genvalg.

Der er ikke nogen
direktion/administrator.
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Anbefaling Fonden fglger

Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
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Fonden fglger ikke
Fonden forklarer

3. Ledelsens vederlag

3.1. Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflgnnes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel
direktion aflennes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, der ikke bgr vaere
afhaengig af regnskabsmaessige resultater.
Vederlaget bgr afspejle det arbejde og ansvar, der
folger af hvervet.

3.2. Det anbefales, at der i arsregnskabet gives
oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem
af bestyrelsen og en eventuel direktion modtager
fra den erhvervsdrivende fond og fra andre virk-
somheder i koncernen. Endvidere bgr der oplyses
om eventuelle andre vederlag som
bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen,
modtager for varetagelsen af opgaver for fonden,
dattervirksomheder af fonden eller tilknyttede
virksomheder til fonden.

Der aflgnnes ikke.

Der aflgnnes ikke.
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Ledelsesberetning

Fondens ledelse bestar af fglgende:

» lver Enevoldsen (formand)

» Fhv. Borgmester

»Fpdti 1951

» Indtradt i bestyrelsen 23. maj 2011

» Bankuddannet. Kompetencer indenfor finansiering og ledelse m.v.
» Anses for uafhangigt.

» Hans Peter Kristensen

» Direktor

» Fadt i 1956

» Indtradt i bestyrelsen 29. januar 2011

» Uddannet ingenigr med kompetencer indenfor strategi, forretningsudvikling og innovation
» Anses for uafhangigt.

» Henning Davidsen

» Konsulent

» Fodti 1948

» Indtradt i bestyrelsen 29. januar 2011

» Autodidakt erhvervsleder med kompetencer indenfor erhverv- og virksomhedsudvikling
» Anses for uafhaengigt.

» Jens Skadhede Bgndergaard

» Direktor

» Fadt i 1970

» Indtradt i bestyrelsen 29. januar 2011
» lvaerksaetter

» Anses for uafhaengigt.

» Jgrgen lversen

» Advokat

» Fedt i 1963

» Indtradt i bestyrelsen 29. januar 2011
» Juridisk indsigt

» Anses for uafhangigt.

» Michael Vejlgaard

» Administrerende direkter

»Fodti 1971

» Indtrédt i bestyrelsen 29. januar 2011

» Seerlige kompetencer indenfor forhandling og salg
» Anses for uafhaengigt.

» Steen Davidsen

» Havnedirekter

» Fodt i 1955

» Indtr&dt i bestyrelsen 23. maj 2011

» Offentlig/privat lederuddannelse med kompetencer indenfor projektledelse, planlaegning og
erhvervsudvikling m.v.

» Anses for uafhaengigt.

10
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopgerelse

Note kr.

Bruttofortjeneste/bruttotab
Finansielle omkostninger

Resultat fgr skat
Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering
Donation
Overfort resultat

Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling

Arsrapport 2019

2019 2018
-18.722 110.673
-1.477 -357.940
-20.199 -247.267
972 22.000
-19.227 -225.267
100.000 0
-119.227 -225.267
-19.227 -225.267

11
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance

Note

kr.

AKTIVER

Anlaegsaktiver

Finansielle anlaegsaktiver

Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Anlagsaktiver i alt

Omseetningsaktiver
Tilgodehavender
Tilgodehavende selskabsskat
Andre tilgodehavender

Likvide beholdninger
Omsatningsaktiver i alt
AKTIVER I ALT

PASSIVER
Egenkapital
Grundkapital
Donation
Overfort resultat

Egenkapital i alt

Geldsforpligtelser
Kortfristede gaeldsforpligtelser
Anden geeld

Geeldsforpligtelseri alt
PASSIVERI ALT

1 Anvendt regnskabspraksis
2 Personaleomkostninger
4 Eventualaktiver

Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling

Arsrapport 2019

2019 2018
1.130.000 0
1.130.000 0
1.130.000 0
0 2.000

10.125 0
10.125 2.000
485.565 1.754.103
495.690 1.756.103
1.625.690 1.756.103
300.000 300.000
0 0
1.205.690 1.324.917
1.505.690 1.624.917
120.000 131.186
120.000 131.186
120.000 131.186
1.625.690 1.756.103

12
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Egenkapitalopggrelse

K. Grundkapital Donation  Overfert resultat | alt
Egenkapital 1. januar 2019 300.000 0 1.324.917 1.624.917
Overfort via resultatdisponering 0 100.000 -119.227 -19.227
Donation 0 -100.000 0 -100.000
Egenkapital

31. december 2019 300.000 0 1.205.690 1.505.690

13
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Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling for 2019 er aflagt i overensstemmelse med
arsregnskabslovens bestemmelser for klasse B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser for
klasse C.

I henhold til &rsregnskabslovens § 110, stk. 1, er der ikke udarbejdet koncernregnskab.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r.

Generelt om indregning og méling

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde
selskabet, og aktivets vaerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar de er sandsynlige og kan males pélideligt.

Ved forste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver 0og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregningen og méling tages hensyn til gevinster, tab og risici, der fremkommer, inden

o

arsrapporten afleegges og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterer pa balancedagen.

Indteegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes. Endvidere indregnes
omkostninger, der er afholdt for at opn& &rets indtjening.
Praesentationsvaluta

Arsregnskabet er aflagt i danske kroner (kr.).

Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste/bruttotab

| resultatopgerelsen er nettoomsaetning, endring i lagre af feerdigvarer og eksterne omkostninger
med henvisning til arsregnskabslovens § 32 sammendraget til én regnskabspost benavnt
bruttofortjeneste/bruttotab.

Eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger vedrgrende virksomhedens primare aktivitet,
der er afholdt i drets Igb, herunder omkostninger til administration m.v.

Finansielle omkostninger

Finansielle omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret. Fi-
nansielle poster omfatter renteomkostninger.

Skat
Skat af drets resultat omfatter aktuel skat af &rets forventede skattepligtige indkomst og arets regule-

ring af udskudt skat. Arets skat indregnes i resultatopgerelsen med den del, der kan henferes til arets
resultat, og i egenkapitalen med den del, som kan henfares til transaktioner indregnet i egenkapitalen.
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Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
Arsrapport 2019

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Balancen

Kapitalandele i dattervirksomheder

Kapitalandele i dattervirksomheder males til kostpris. Modtaget udbytte, der overstiger den akkumule-
rede indtjening i dattervirksomheden i ejerperioden, behandles som en reduktion af kostprisen.

Veerdiforringelse af anlaagsaktiver

Den regnskabsmaessige veerdi af kapitalandele i dattervirksomheder vurderes arligt for indikationer pa
vardiforringelse.

Foreligger der indikationer pa vaerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv hen-
holdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsveardien, hvis denne er lavere
end den regnskabsmaessige vaerdi.

Som genindvindingsverdi anvendes den hgjeste veerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi. Kapitalvaerdi-
en opggres som nutidsverdien af de forventede nettopengestremme fra anvendelsen af aktivet eller
aktivgruppen og forventede nettopengestromme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt
brugstid.

Tidligere indregnede nedskrivninger tilbageferes, nar begrundelsen for nedskrivningen ikke laeengere
bestar. Nedskrivninger p& goodwill tilbagefares ikke.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel veerdi.

Der foretages nedskrivning til impdegaelse af tab, baseret pa en objektiv indikation pa, at et tilgodeha-
vende eller en gruppe af tilgodehavender er veardiforringet.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt betalte
acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede galdsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmaessig og skattemaessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. | de tilfeelde, hvor opgarelse af
skattevaerdien kan foretages efter forskellige beskatningsregler, males udskudt skat pa grundlag af
den af ledelsen planlagte anvendelse af aktivet, henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning
vil vaere gaeldende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat. Udskudte skatteaktiver
indregnes med den veerdi, som de forventes at blive udnyttet med, enten ved udligning i skat af frem-
tidig indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme jurisdiktion.
Zndring i udskudt skat som fglge af andringer i skattesatser indregnes i resultatopgerelsen.

Geeld til kreditinstitutter

Geeld til kreditinstitutter indregnes ved laneoptagelsen til det modtagne provenu efter fradrag af
afholdte transaktionsomkostninger og males efterfglgende til amortiseret kostpris opgjort pa basis af
den effektive rente. Ldneomkostninger, herunder kurstab indregnes som finansieringsomkostninger i
resultatopgerelsen over lanets Igbetid.
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Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
Arsrapport 2019

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Andre galdsforpligtelser

Andre gaeldsforpligtelser males til nettorealisationsvaerdien.

Personaleomkostninger

Fonden har ingen beskaftigede og der ydes ikke vederlag til bestyrelsen.

Finansielle anlaegsaktiver
Kapitalandele i

tilknyttede
kr. virksomheder
Kostpris 1. januar 2019 0
Tilgang i arets lgb 1.130.000
Kostpris 31. december 2019 1.130.000
Veerdireguleringer 31. december 2019 0
Regnskabsmaessig veerdi 31. december 2019 1.130.000
Egenkapital Resultat
Navn Hjemsted Ejerandel kr. kr.
Dattervirksomheder
Projekt Langsand ApS Hvide Sande 50,98 % 1.154.223 -1.016.919

Eventualaktiver

Virksomheden har skattemaessige underskud til fremfgrsel pad 120.199 kr. Den nominelle veerdi heraf
udger 22 % i alt 26.000 kr. Belgbet er ikke indregnet i balancen, som fglge af usikkerheden om
anvendelse af det skattemaessige underskud.
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