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R PARTNER REVISION

Ledelsespitegning

Ledelsen har dags dato aflagt arsrapporten for 2020 for Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling.
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resul-

tatet af fondens aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2020.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Hvide Sande, den 24. marts 2021

Bestyrelse

Iver Enevoldsen Hans Peter Kristensen Henning Davidsen
formand

Jens Bendergaard Jargen Iversen Michael Vejlgaard

Steen Davidsen
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R PARTNER REVISION

Den uafhzengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2020, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, egenkapitalopge-
relse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finan-
sielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2020 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifalge disse standarder og krav er neermere beskrevet
i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathangige af
fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i hen-
hold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er tilstraekkeligt og eg-
net som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsatte drif-
ten; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnskabet
pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere
fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opné hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vesentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklu-
sion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der
udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geel-
dende i Danmark, altid vil afdaekke vesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinformationer kan op-
std som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan for-
ventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbruger-
ne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om den-
ne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pé disse
risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores kon-
klusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere
end ved vesentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargel-
ser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesettelse af intern kontrol.

° Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

° Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af &rsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi 1 vores
revisionspategning gere opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne op-
lysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfore, at fonden ikke langere kan fortsatte driften.

° Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder no-
teoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmeessige pla-
cering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores vi-
den opnéet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret péa det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vee-
sentlig fejlinformation 1 ledelsesberetningen.

Ringkebing, den 24. marts 2021

Partner Revision
statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 15 80 77 76

Ove Iversen Knud Hjellund
statsautoriseret revisor registreret revisor
mne34480 mne2505
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Fondsoplysninger

Fonden Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling
Norregade 2B
6960 Hvide Sande

CVR-nr.: 32322239
Stiftet: 29. januar 2011
Hjemsted: Ringkebing-Skjern

Regnskabsar: 1. januar - 31. december

Bestyrelse Iver Enevoldsen, formand
Hans Peter Kristensen
Henning Davidsen
Jens Bondergaard
Jorgen Iversen
Michael Vejlgaard

Steen Davidsen

Revision Partner Revision statsautoriseret revisionsaktieselskab
Birkmosevej 20 A, 1.
6950 Ringkabing

Bankforbindelse Vestjysk Bank A/S
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Ledelsesberetning

Fondens vasentligste aktiviteter
Fondens hovedaktivitet er besiddelse af bestemmende ejerskab af kapital i Projekt Langsand ApS for der
igennem at understotte udviklingen af Hvide Sande Havn og turismen i Ringkeabing-Skjern Kommune.

Fondens vedtagtsbestemmelse omkring formal er p.t. under eendring hos Erhvervsstyrelsen.

God fondsledelse

Fondens bestyrelse soger til stadighed at sikre, at fondens ledelse og kontrolsystemer er effektive,
hensigtsmessige og velfunderende.

En reekke interne politikker og procedurer er vedtaget og vedligeholdes lobende med henblik pé at sikre
en hensigtsmaessig og passende styring af fonden.

Bestyrelsen ensker at sikre, at fondens aktivitets- og uddelingsformél fremmes mest muligt, og at
ledelsen alene varetager fondens interesser.

Bestyrelsen gnsker gennem kompetent og profesionel ledelse af fonden at sikre stifters vilje, fondens
vedtaegt og den til enhver tid geeldende lovgivning.

Bestyrelsen skal redegere for god fondsledelse i overensstemmelse med "Anbefalingerne om god Fonds-
ledelse". Dette deekker over en redegerelse om bestyrelsens dbenhed og kommunikation, opgaver og ve-
derlag, som er angivet nedenfor:

1 Abenhed og kommunikation

1.1 Det anbefales, at bestyrelsen vedtager princip- Fonden folger denne anbefaling.
per for ekstern kommunikation, som imede-
kommer behovet for dbenhed og interessenter-
nes behov og mulighed for at opna relevant op-

dateret information om fondens forhold.

2 Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik pd at  Fonden forklarer
sikre den erhvervsdrivende fonds virke i over-  Hvorfor:

ensstemmelse med fondens formal og interes-
ser mindst en gang arligt tager stilling til fon-
dens overordnede strategi og uddelingspolitik
med udgangspunkt i vedtaegten.

Der er tale om en fond med en kapital, et
aktivitetsniveau og uddelinger af mindre
tilsnit, og det er ikke p.t. hvert ar, der er
uddelinger.

Hvordan:

Bestyrelsen tager stilling til uddelinger og
deres relation til fondens overordnede formaél
og interesser fra sag til sag.
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Ledelsesberetning

2.1.2 Det anbefales, at bestyrelsen lebende forholder  Fonden folger denne anbefaling.
sig til, om fondens kapitalforvaltning modsva-
rer fondens formal og behov pa kort og lang
sigt.

2.2 Formanden og nastformanden for bestyrelsen
2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden organi-  Fonden folger denne anbefaling.
serer, indkalder og leder bestyrelsesmoderne
med henblik pa at sikre et effektivt bestyrelses-
arbejde og skabe de bedst mulige forudsaetnin-
ger for bestyrelsesmedlemmernes arbejde
enkeltvis og samlet.

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen undtagelses- Fonden folger denne anbefaling.

vis anmoder bestyrelsesformanden om at ud-
fore seerlige opgaver for den erhvervsdrivende
fond ud over formandshvervet, ber der forelig-
ge en bestyrelsesbeslutning herom, der sikrer,
at bestyrelsen bevarer den uafhangige overord-
nede ledelse og kontrolfunktion. Der ber sikres
en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden,
nastformanden, den evrige bestyrelse og en
eventuel direktion.

2.3 Bestyrelsens sammensztning og organisering
2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen lgbende og Fonden folger denne anbefaling.
mindst hvert andet ar vurderer og fastlegger,
hvilke kompetencer bestyrelsen skal rade over
for bedst muligt at kunne udfere de opgaver,
der pahviler bestyrelsen.

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en  Fonden folger denne anbefaling.
eventuel udpegningsret 1 vedtegten godkender
en struktureret, grundig og gennemskuelig pro-
ces for udveelgelse og indstilling af kandidater
til bestyrelsen.
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R PARTNER REVISION

233

234

Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpe-
ges pa baggrund af deres personlige egenska-
ber og kompetencer under hensyn til bestyrel-
sens samlede kompetencer, samt at der ved
sammensatning og indstilling af nye bestyrel-
sesmedlemmer tages hensyn til behovet for for-
nyelse — sammenholdt med behovet for konti-
nuitet — og til behovet for mangfoldighed i re-
lation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring,
alder og ken.

Det anbefales, at der arligt i ledelsesberetnin-
gen, og pa den erhvervsdrivende fonds eventu-
elle hjemmeside, redegeres for sammensatnin-
gen af bestyrelsen, herunder for mangfoldig-
hed, samt at der gives folgende oplysninger om
hvert af bestyrelsens medlemmer:

o den pagaeldendes navn og stilling,
o den pagaldendes alder og ken,
o dato for indtraeden i bestyrelsen, hvor-

vidt genvalg af medlemmet har fundet
sted, og udleb af den aktuelle valgperi-

ode,

o medlemmets eventuelle saerlige kompe-
tencer,

o den pégeldendes evrige ledelseshverv,

herunder poster i direktioner, bestyrel-
ser og tilsynsrad, inklusive ledelsesud-
valg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt kree-
vende organisationsopgaver,

o hvorvidt den pagaldende ejer aktier,
optioner, warrants og lignende i fon-
dens dattervirksomheder og/eller asso-
cierede virksomheder,

o hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

o om medlemmet anses for uathengigt.

Fonden folger denne anbefaling.

Fonden folger denne anbefaling - se efterfol-
gende oversigt.
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2.3.5 Det anbefales, at flertallet af bestyrelsesmed-

24
24.1

2.5
2.5.1

lemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller di-
rektionen i1 fondens dattervirksomhed, medmin-
dre der er tale om et helejet egentligt holding-
selskab.

Uafthaengighed
Det anbefales, at en passende del af bestyrel-
sens medlemmer er uathangige.

Bestér bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalg-

te medlemmer) af:

. op til fire medlemmer, ber mindst ét
medlem vare uathengigt,

. mellem fem til otte medlemmer, ber
mindst to medlemmer vere uathaengi-
ge, eller

. ni til elleve medlemmer, ber mindst tre
medlemmer vere uathengige, og sa
fremdeles.

Udpegningsperiode

Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som
minimum udpeges for en periode pa to ar, og
maksimalt for en periode pa fire ar.

Fonden folger denne anbefaling.

Fonden folger denne anbefaling.

Fonden forklarer

Hvorfor:

Fonden har valgt at legge mere vagt pa
bestyrelsesmedlemmernes  gkonomiske og
erhvervsmassige kvalifikationer som kravet i
vedtegterne.

Hvordan:

Bestyrelsen evaluerer arligt, om den siddende
bestyrelse har de rigtige kvalifikationer og
som beskrevet i

kompetencer  séaledes

vedtaegten.
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Ledelsesberetning
2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af be-  Fonden forklarer
styrelsen fastsattes en aldersgrense, som of-  Hvorfor:

2.6
2.6.1

2.6.2

3.1.1

fentliggares i ledelsesberetningen eller pa fon-
dens hjemmeside.

haft en for

bestyrelsesmedlemmer, men har valgt at leegge

Fonden har aldersgranse

mere vagt pa bestyrelsesmedlemmernes

gkonomiske og erhvervsmaessige
kvalifikationer som kraevet i vedtegterne.
Hvordan:

Bestyrelsen evaluerer arligt, om den siddende

bestyrelse har de rigtige kvalifikationer og

Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og direktion

Det anbefales, at bestyrelsen fastlegger en eva-
lueringsprocedure, hvor bestyrelsen, forman-
den og de individuelle medlemmers bidrag og
resultater arligt evalueres, og at resultatet drof-
tes i bestyrelsen.

Det anbefales, at bestyrelsen én gang éarligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller admi-
nistrators arbejde og resultater efter forud fast-
satte klare kriterier.

Ledelsens vederlag

Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflennes med et fast
vederlag, samt at medlemmer af en eventuel di-
rektion aflennes med et fast vederlag, eventuelt
kombineret med bonus, der ikke ber vere af-
hangig af regnskabsmeessige resultater. Veder-
laget bar afspejle det arbejde og ansvar, der
folger af hvervet.

kompetencer sdledes som beskrevet i
vedtaegten.
Fonden forklarer

Hvorfor:

Fonden har ikke nogen é&rlig evaluering af
bestyrelsens, formandens og det enkelte
bestyrelsesmedlems bidrag og resultater fordi
der er tale om en fond med en Kkapital, et
aktivitetsniveau og uddelinger af mindre
tilsnit.

Hvordan:

Det evalueres arligt, om man har de enskede
kompetencer representeret i bestyrelsen.

Ikke relevant

Ikke relevant
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Ledelsesberetning

3.1.2 Det anbefales, at der i arsregnskabet gives op-  Ikke relevant
lysning om det samlede vederlag, som hvert
enkelt medlem af bestyrelsen og en eventuel
direktion modtager fra den erhvervsdrivende
fond og fra fondens dattervirksomheder og as-
socierede virksomheder. Endvidere ber der op-
lyses om eventuelle andre vederlag som besty-
relsesmedlemmer og en eventuel direktion
modtager for udferelse af andet arbejde eller
opgaver for fonden, fondens dattervirksomhe-
der eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderreprasentanters vederlag som an-
satte.
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Der kan oplyses folgende om bestyrelsens medlemmer:

Hans Peter Henning Jens
Iver Enevoldsen Kristensen Davidsen Bondergaard
Stilling Fhv. Borgmester Direktor Konsulent Direktor
Alder Fodti 1951 Fodt i 1956 Fodti 1948 Fodti 1970
Ken Mand Mand Mand Mand
Indtréadt i bestyrelsen den 23. maj 2011 29. januar 2011 | 29.januar 2011 | 29. januar 2011
Uddannet Autodidakt
Bankuddannet. ingenigr med erhvervsleder Ivaerksatter.
, Kompetencer kompetencer |med kompetencer| Kompetencer
Medlemmets sarlige kompe- i ) ) . .
inden for indenfor strategi, indenfor indenfor

tencer . . o
finansiering og forretnings- erhvervs- og finansiering og
ledelse m.v. udvikling og virksomheds- investering.
innovation. udvikling.
A 1 t fi f-
nses. medlemmet for ua Ta Ta Ia Ia
hengigt
Michael
Jorgen Iversen Vejlgaard Steen Davidsen
Administ d
Stilling Advokat mlTns rerende Havnedirekter
direktor
Alder Fedti 1963 Fodti 1971 Fodti 1955
Ken Mand Mand Mand
Indtradt i bestyrelsen den 29. januar 2011 | 29. januar 2011 23.maj 2011
Offentlig/privat
Kompetencer
i lederuddannelse
indenfor
) med kompetencer
virksomheds- ,
. S indenfor
Medlemmets sarlige kompetencer Juridisk indsigt ledelse, .
. . projektledelse,
investering, ,
) planleegning og
forhandling og o
erhvervsudvikling
salg.
m.v.
Anses medlemmet for uathengigt Ja Ja Ja

Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling - Arsrapport for 2020
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Ledelsesberetning

Fondens uddelingspolitik

Fonden har til formal at understette udviklingen af Hvide Sande havn og turismen i Ringkebing-Skjern
Kommune og udlodninger skal stette udvikling pd Hvide Sande havn som beredygtig havn med
autentiske erhverv og derigennem til fremme for erhvervslivet i Ringkebing-Skjern Kommune - herunder
fortsat udvikling af den baeredygtige turisme. Bestyrelsen tager naermere stilling fra sag til sag.

Udvikling i aktiviteter og ekonomiske forhold
Arets resultat efter skat udger -97.561 kr. mod -19.227 kr. sidste 4r.

Ledelsen anser efter omsteendighederne édrets underskud pa 97.561 kr. for mindre tilfredsstillende.

Uddelinger
Fonden har ikke foretaget uddelinger i 2020.

Den forventede udvikling
Fondens hovedaktivitet forventes efter seneste prognoser i projektselskabet indenfor 2 ar at give en
positiv forrentning af den indskudte kapital.

Begivenheder efter regnskabsérets udleb
Der er ikke indtruffet betydningsfulde haendelser, der vaesentlig pavirker den gkonomiske stilling.

Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling - Arsrapport for 2020 13
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Fonden Hvide Sande Erhvervsudvikling er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabs-
lovens bestemmelser for en klasse B-virksomhed med de tilpasninger, der felger af, at der er tale om en
fond. Herudover har fonden valgt at felge enkelte regler for klasse C-virksomheder.

Arsrapporten er aflagt efter ssmme regnskabspraksis som sidste &r og aflaegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vardiregulerin-
ger af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, her-
under afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbageforsler som folge af @ndrede
regnskabsmaessige skon af belab, der tidligere har veret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde fonden,
og aktivets veerdi kan males pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fraga
fonden, og forpligtelsens vardi kan males palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfelgende males aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrappor-
ten aflegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til administration m.v.

Indtzegter af kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Udbytte fra kapitalandele i tilknyttede virksomheder indtegtsfores i det regnskabsar, hvor udbyttet de-
klareres.

Finansielle indtegter og omkostninger

Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrerer regn-
skabséret.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestar af drets aktuelle skat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerelsen med
den del, der kan henferes til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan henfores til
posteringer direkte i egenkapitalen.
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R PARTNER REVISION

Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Finansielle anlaegsaktiver
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder

Kapitalandele 1 tilknyttede virksomheder males til kostpris. Er genindvindingsvardien lavere end kost-
prisen, nedskrives til denne lavere verdi.

Nedskrivning pa anleegsaktiver

Den regnskabsmessige vaerdi af kapitalandele i tilknyttede virksomheder vurderes arligt for indikationer
pa vaerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer pa veardiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv hen-
holdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsvaerdien, safremt denne er lave-
re end den regnskabsmaessige veerdi.

Genindvindingsverdien er den hgjeste vaerdi af kapitalvaerdi og salgsverdi fratrukket forventede omkost-
ninger ved et salg. Kapitalvaerdien opgeres som nutidsvaerdien af de forventede nettopengestremme fra
anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen og forventede nettopenge-streomme ved salg af aktivet eller ak-
tivgruppen efter endt brugstid.

Tidligere indregnede nedskrivninger tilbagefores, nar betingelsen for nedskrivningen ikke leengere bestér.
Nedskrivninger pa goodwill tilbagefores ikke.

Tilgodehavender

Tilgodehavender maéles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestaender i pengeinstitutter..

Gealdsforpligtelser

Ovrige geldsforpligtelser, som omfatter gaeld til leveranderer, tilknyttede virksomheder samt anden geeld,
méles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.
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R PARTNER REVISION
Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Note 2020 2019
Andre eksterne omkostninger -94.944 -18.722
Bruttoresultat -94.944 -18.722
Ovrige finansielle omkostninger -2.617 -1.477
Resultat for skat -97.561 -20.199
Skat af arets resultat 0 972
Arets resultat -97.561 -19.227

Forslag til resultatdisponering:
Overfores til donation 0 100.000
Disponeret fra overfort resultat -97.561 -119.227
Disponeret i alt -97.561 -19.227
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Balance 31. december

R PARTNER REVISION

Aktiver
Note 2020 2019
Anlzegsaktiver
2 Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 1.130.000 1.130.000
Finansielle anlegsaktiver i alt 1.130.000 1.130.000
Anlzgsaktiver i alt 1.130.000 1.130.000
Omsatningsaktiver
Andre tilgodehavender 10.125 10.125
Tilgodehavender i alt 10.125 10.125
Likvide beholdninger 288.004 485.565
Omsatningsaktiver i alt 298.129 495.690
Aktiver i alt 1.428.129 1.625.690
Passiver
Egenkapital
Grundkapital 300.000 300.000
Overfort resultat 1.108.129 1.205.690
Egenkapital i alt 1.408.129 1.505.690
Gealdsforpligtelser
Anden geeld 20.000 120.000
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 20.000 120.000
Galdsforpligtelser i alt 20.000 120.000
Passiver i alt 1.428.129 1.625.690
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Egenkapitalopgorelse

R PARTNER REVISION

Overfort
Grundkapital resultat I alt
Egenkapital 1. januar 2020 300.000 1.205.690 1.505.690
Arets overforte overskud eller underskud 0 -97.561 -97.561
300.000 1.108.129 1.408.129
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R PARTNER REVISION

Noter

1.  Personaleomkostninger
Fonden har ingen beskaftigede og der ydes ikke bidrag til bestyrelsen.

31/12 2020 31/12 2019

2.  Kapitalandele i tilknyttede virksomheder
Kostpris 1. januar 2020 1.130.000 0
Tilgang i arets lob 0 1.130.000
Kostpris 31. december 2020 1.130.000 1.130.000
Regnskabsmeaessig veerdi 31. december 2020 1.130.000 1.130.000

Hovedtallene for virksomhederne ifelge de seneste godkendte arsrapporter

Ejerandel Egenkapital Arets resultat
Projekt Langsand ApS, Hvide Sande 50,98 % 1.003.436 -150.787
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