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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt 8rsrapporten for 2015 for Worklife Partners A/S.

Rrsrapporten er aflagt i overensstemmelse med drsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver &rsregnska-
bet et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015

samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsdret 1. januar - 31. december 2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggrelse for de forhold, som
beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Varde, den 1. februar 2016

Direktion

'UIlaw‘\

Bestyrelse /
La‘ksJ.i lel Bisgaar Ulla Ado|
formand /
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Til kapitalejeren i Worklife Partners A/S

Pategning pd arsregnskabet
Vi har revideret 3rsregnskabet for Worklife Partners A/S for regnskabsgret 1. januar - 31. december

2015, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance og noter. Arsregnskabet ud-
arbejdes efter &rsregnskabsloven.

Ledelsens ansvar for &rsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med 8rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som le-
delsen anser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konkiusion om 8rsregnskabet p8 grundlag af vores revision. Vi har ud-
fert revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav
ifelge dansk revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlzegger og udfgrer
revisionen for at opna hgj grad af sikkerhed for, om drsregnskabet er uden vaesentlig fejlinformation.

En revision omfatter udfgrelse af revisionshandlinger for at opnd revisionsbevis for belgb og oplys-
ninger i drsregnskabet. De valgte revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vurde-
ring af risici for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for selskabets udarbejdelse
af et drsregnskab, der giver et retvisende billede. Form&let hermed er at udforme revisionshandlinger,
der er passende efter omstaendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af sel-
skabets interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabs-
praksis er passende, om ledelsens regnskabsmaessige skan er rimelige samt den samlede praesenta-
tion af drsregnskabet,

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold,
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Konklusion
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og

finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret
1. januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til 3rsregnskabsloven gennemlast ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderlige-
re handlinger i tilleg til den udfgrte revision af rsregnskabet. Det er pd denne baggrund vores opfat-
telse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med &rsregnskabet.

Esbjerg, den 1. februar 2016

Martinsen
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
2882 01

€ Brink Thomsen
tsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger
Selskabet Worklife Partners A/S
Engdraget 20
6800 Varde
CVR-nr,: 32262422
Stiftet: 1. juni 2009
Regnskabsar: 1. januar - 31. december
7. regnskabsar
Bestyrelse Lars Lillelund Bisgaard, formand
Ulla Adolf
Gerhard Dalkjaer Johansen
Direktion Ulia Adoif
Revision Martinsen

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Edison Park 4
6715 Esbjerg N
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Ledelsesberetning

Virksomhedens vaesentligste aktiviteter

Selskabets hovedaktivitet er salg af konsulentradgivning til offentlige og private virksomheder.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Det ordinazre resultat efter skat udgsr -62.674 kr. mod 241.830 kr. sidste ar. Ledelsen anser arets re-
sultat for utilfredsstillende.

Den forventede udvikling

Selskabets ledelse forventer et positivt resultat for det kommende regnskabsar.

Begivenheder efter regnskabsérets udlgb
Efter regnskabsarets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke selskabets

finansielle stilling vaesentligt.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Worklife Partners A/S er aflagt i overensstemmelse med 8rsregnskabslovens bestem-
melser for en klasse B-virksomhed.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r og afleegges i danske kroner.

Generelt om indregning og méling

1 resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes veerdiregu-
leringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkostnin-
ger, herunder afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefgrsler som fglge af
&ndrede regnskabsmaessige skgn af belgb, der tidligere har veeret indregnet i resultatopggrelsen.

Aktiver indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde sel-
skabet, og aktivets vaerdi kan méles pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fragd
selskabet, og forpligtelsens vzerdi kan méles pélideligt.

Ved farste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfgigende m3les aktiver og forplig-
telser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og méling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden 3rsrappor-
ten aflaegges, og som vedrgrer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopggrelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indehelder nettoomseetning, andre variable omkostninger og andre eksterne om-
kostninger.

Nettoomsaetning omfatter arets fakturerede konsulentarbejder mv. Nettoomsaetningen indregnes eks-
klusive afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Andre variable omkostninger omfatter arets konsulentbistand. Andre variable omkostninger indregnes
i takt med forbruget af konsulenttimer.

Andre eksterne omkostninger omfatter amkostninger til distribution, salg, reklame, administration, lo-
kaler og tab pa debitorer.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter Ign og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket mod-
tagne godtggrelser fra offentlige myndigheder.
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Anvendt regnskabspraksis

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtaegter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursa-
vancer og -tab vedrgrende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indteegter og omkostninger
indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabs8ret.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestdr af 8rets aktuelle selskabsskat og andring i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gerelsen med den del, der kan henfgres til drets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der
kan henfgres til posteringer direkte pd egenkapitalen.

Selskabet er omfattet af de danske regler om tvungen sambeskatning med tilknyttede virksomheder.

Den aktuelle danske selskabsskat fordeles ved afregning af sambeskatningsbidrag mellem de sambe-
skattede virksomheder i forhold til disses skattepligtige indkomster. 1 tilknytning hertil modtager virk-
somheder med skattemzessigt underskud sambeskatningsbidrag fra virksomheder, der har kunnet an-
vende dette underskud (fuld fordeling).

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel veerdi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvaerdien med henblik p8 at imgdegd forventede tab.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgranshingsposter, som er Indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrg-
rende efterfglgende regnskabs&r.

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger omfatter indestdender i pengeinstitutter.

Galdsforpligtelser

Andre geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vaerdi.

Udbytte, som forventes udbetalt for aret, indregnes som en forpligtelse under posten "Forslag til
udbytte for regnskabsaret".
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Resultatopggrelse 1. januar - 31. december

Martinsen » Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Note

2015 2014
Bruttofortjeneste 1.406.375 1.943.372
Personaleomkostninger -1.486.040 -1.622.525
Driftsresultat -79.665 320.847
Andre finansielle indtagter 1.025 1.568
@vrige finansielle omkostninger -3.304 -1.107
Resultat far skat -81.944 321.308
Skat af drets resultat 19.270 -75.478
Arets resultat -62.674 241.830
Forslag til resultatdisponering:
Udbytte for regnskabs8ret 0 241.830
Disponeret fra overfgrt resuitat -62.674 0
Disponeret i alt -62.674 241,830
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Balance 31. december

Aktiver

Note 2015 2014
Omsaatningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 318,228 488,982
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder 15.966 0
Periodeafgraensningsposter 24.133 0
Tilgodehavender i alt 358.327 488,982
Likvide beholdninger 561.656 833.934
Omsaetningsaktiver i alt 919.983 1.322.916
Aktiver i alt 919.983 1.322.916
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Balance 31. december

Passiver
Note 2015 2014

Egenkapital

4 Virksomhedskapital 500.000 500.000
Overfgrt resultat -62.674 0
Egenkapital i alt 437.326 500.000

Galdsforpligtelser

Modtagne forudbetalinger fra kunder 214,584 229.333
Geeld til tilknyttede virksomheder 68.655 85.819
Anden geeld 199.418 265.934
Forslag til udbytte for regnskabs8ret 0 241.830
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 482.657 822.916
Galdsforpligtelser i alt 482.657 822.916
Passiveri alt 919.983 1.322.916

5 Pantsztninger og sikkerhedsstillelser
6 Eventualposter
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Noter
2015 2014
1. Personaleomkostninger
Lenninger og gager 1.317.514 1.431.477
Pensioner 150.166 171.608
Andre omkostninger til social sikring 18.360 19.440
1.486.040 1.622.525
Gennemsnitligt antal beskaeftigede medarbejdere 6 6
2. Andre finansielle indtaagter
Renter, pengeinstitutter 1.025 1.568
1.025 1.568
3. @vrige finansielle omkostninger
Renter, tilknyttede virksomheder 3.304 1.107
3.304 1.107
4. Virksomhedskapital
Virksomhedskapital primo 500.000 500.000
500.000 500.000

Aktiekapitalen bestar af 1 aktier a 500.000 kr. og multipla heraf, Kapitalen er ikke opdelt i

klasser.
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Noter

Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser
Ingen.

Eventualposter

Eventualforpligtelser

Selskabet har kautioneret for sgstervirksomhedens bankl8n. Sgstervirksomhedens bankgeeld
udger pr. 31, december 2015 i alt O t.kr.

Sambeskatning
Selskabet indg8r i den nationale sambeskatning med Adolf Holding ApS som administrationssel-

skab og heefter fra og med regnskabsaret 2012 ubegraenset og solidarisk med de gvrige sambe-
skattede selskaber for den samlede selskabsskat.

Selskabet haefter fra og med 1. juli 2012 ubegranset og solidarisk med de gvrige sambeskatte-
de selskaber for eventuelle forpligtelser til at indeholde kildeskat pd renter, royalties og udbyt-
ter.
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