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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt &rsrapporten for regnskabséret 1. august 2018 - 31. juli 2019
for Den Specialpaedagogiske Dagbehandlingsinstitution Sputnik II ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. juli 2019 samt af resultatet

af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. august 2018 - 31. juli 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Redovre, den 7. oktober 2019

Direktio

Allan Laursen

Bestyrelse

Allan Laursen

Altan Simonsen

[Kasper Skov-Mikkelsen
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Den uafhangige revisors revisionspiategning

Til kapitalejerne i Den Specialpaedagogiske Dagbehandlingsinstitution Sputnik II ApS

Revisionspitegning pi arsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Den Specialpadagogiske Dagbehandlingsinstitution Sputnik IT ApS for
regnskabséret 1. august 2018 - 31. juli 2019, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse,
balance, egenkapitalopgerelse og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. juli 2019 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1. august
2018 - 31. juli 2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er narmere beskrevet
i revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af rsregnskabet”. Vi er uathengige af sel-
skabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er gldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i hen-
hold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstrzkkeligt og eg-
net som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med &rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregn-
skabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at li-
kvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklu-
sion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der
udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gzl-
dende i Danmark, altid vil afdaekke vasentlig fejlinformation, nér sddan findes. Fejlinformationer kan op-
std som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan for-
ventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som regnskabsbruger-
ne traeffer pa grundlag af drsregnskabet.
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Den uathaengige revisors revisionspitegning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel
skepsis under revisionen. Herudover:

° Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om den-
ne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udforer revisionshandlinger som reaktion p4 disse
risici samt opnér revisionsbevis, der er tilstrakkeligt og egnet til at danne grundlag for vores kon-
klusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere
end ved vesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargel-
ser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

® Opnér vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

° Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmassige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

° Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets
evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspétegning gare opmaerksom pé oplysninger herom i drsregnskabet eller, hvis sddanne op-
lysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfore, at selskabet ikke lazngere kan fortsette driften.

° Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af rsregnskabet, herunder no-
teoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
pé en sddan méde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmessige pla-
cering af revisionen samt betydelige revisionsmessige observationer, herunder eventuelle betydelige

mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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Den uafthangige revisors revisionspitegning

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores vi-
den opnéet ved revisionen eller pa anden méde synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet va-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og
sadvanlig praksis; og at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og
driften af de virksomheder, der er omfattet af &rsregnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik
vores ansvar at udveelge relevante emner til sével juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision. Ved
juridisk-kritisk revision efterprover vi med hej grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de
dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger,
love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og sadvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision
vurderer vi med hej grad af sikkerhed, om de undersogte systemer, processer eller dispositioner
understatter skyldige okonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder,
der er omfattet af arsregnskabet.

Hvis vi pd grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske
bemaerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vasentlige kritiske bemarkninger at rapportere i den forbindelse.
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Den uafhzengige revisors revisionspétegning

Frederiksberg, den 7. oktober 2019

One Revision
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 3909 02 79
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Selskabsoplysninger

Selskabet Den Specialpadagogiske Dagbehandlingsinstitution Sputnik II ApS
Redovrevej 395
2610 Rodovre
CVR-nr.: 31890071
Regnskabsér: 1. august - 31. juli
Bestyrelse Allan Simonsen

Claus R. Klostermann
Allan Laursen
Kasper Skov-Mikkelsen

Direktion Allan Laursen

Allan Simonsen

Revision One Revision Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Roskildevej 39, 3. sal
2000 Frederiksberg
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Ledelsesberetning

Selskabets vaesentligste aktiviteter

Selskabets formal er at drive dagbehandlingstilbud for marginaliserede bern og unge med sarlige behov,
der har brug for stette for at kunne opnd de samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et
selvstaendigt voksenliv som deres javnaldrende.

Bornene i Sputniks dagbehandlingstilbud har vanskeligheder, der er s4 omfattende, at de ikke kan leses,
mens barnet gar i folkeskole, herunder specialskole.

Den specialpazdagogiske dagbehandlingsinstitution Sputnik har som overordnet maél, gennem en
integreret indsat bestdende af special- og socialpadagogik, behandling, undervisning og vejledning, at
genskabe og styrke mélgruppens kompetencer til at indgd i felles sociale l&ringsrum og styrke og
udvikle bade sociale, faglige og relationsmzssige kompetencer.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Arets bruttofortjeneste udger 19.809.277 kr. mod 20.441.603 kr. sidste &r. Det ordinre resultat efter skat
udgor 3.905.348 kr. mod 4.555.538 kr. sidste ar. Ledelsen anser &rets resultat for tilfredsstillende.

Sputnik CSR

Sputnik CSR er en beskrivelse af organisationens arbejde med CSR. Sputnik har valgt at vurdere,
hvordan virksomhedens aktiviteter overordnet set stemmer overens med en tidssvarende holdning om at
vere social ansvarlig. Altsd at vare opmarksom pa, hvorledes vi pavirker omgivelserne socialt,
miljemaessigt og/eller skonomisk.

Sputnik gnsker at udvise social ansvarlighed, bade i og uden for organisationen. Vi er vores
samfundsansvar bevidst. Det er siledes vores gnske at formulere og gennemfore tiltag og politikker, som
fremmer kvaliteten af virksomhedens samfundsansvar.

Ledelsen bestraber sig pd malrettet, udvikle og gennemfore tiltag og initiativer, som kan understette det
samfundsansvar, vi gnsker at lgfte. Der vil siledes komme flere CSR-initiativer over de naeste ar.
Arbejdet med de specifikke tiltag indenfor organisationens CSR-politik er forankret under HR.

Direktion, HR og Arbejdsmiljeudvalget, vil arbejde sammen om Sputniks CSR-politik og inddrage ledere
og medarbejdere i arbejdet.

[ &rets lob har Sputnik haft fokus pa tre indsatsomréder som organisationens primare CSR-strategi:

1. Milje med fokus pa strgmbesparelse/CO2 udledning
2. Psykisk arbejdsmilje
3. Lederuddannelsesprogram
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Ledelsesberetning

Arbejdet med CSR i 2018/19

1. Miljo med fokus pa strembesparelse og CO2

Sputnik har en bilpark pa 40 biler som dagligt henter og bringer elever. Vi har indfert en politik pa dette
omrdde som medforer, at vi fremadrettet skal have feerre og nyere biler som séledes udleder vasentligt
mindre CO2. T 2018/09 har vi sdledes athzndet de forste &ldre biler og indkebt biler, som har langt
lavere CO2 udledning. Flere afdelinger har strombesparende tand/sluk el kontakter.

2. Psykisk arbejdsmilje med fokus p# vaerdier og stress

Sputnik har ogsa i 2018/19 haft fokus péa det psykiske arbejdsmilje. Den store vardiundersggelse som er
gennemfort i begyndelsen af &ret, har dannet grundlag for forskellige arbejdsgrupper pa tvars af
organisationen. Fokus har varet pa at fastholde og styrke de gode verdier, som Sputnik er forankret i og
s&tte verdierne ind i den kontekst Sputnik opererer i.

3. Lederuddannelsesprogram:
Sputnik vagter lederuddannelse hejt. Vi anser god ledelse som et af de vigtigste parametre i arbejdet med
at fastholde og udvikle dygtige og engagerede medarbejdere. Sputnik har i 2018/19 fortsat det
igangveerende lederuddannelsesprogram og samarbejde med Metropol, sd alle ledere tilbydes en
diplomuddannelse i ledelse. Der har derudover varet fokus pa ledelsesgrundlaget og bl.a. aftholdt en
lederdag med ekstern konsulent.
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Ledelsesberetning

12019720 vil Sputnik have fokus pa felgende indsatsomrider

* Energibesparende og miljerigtige foranstaltninger

Sputnik vil i 2019/20 gerne gere en indsats for at blive mere miljgbevidste i vores dagligdag. Vi vil have
fokus pa, at ejendomme vil blive gennemgéet med henblik pd at kortlegge fremtidige muligheder for
reduktion af energiforbruget. Sputnik vil arbejde pa lgbende at udskifte installationer til moderne og
energirigtige lasninger for at spare energi og reducere CO2 udslip fra den daglige drift (fx ved i sterst
muligt omfang at kopiere pa begge sider af papir og undgé unedig printning - have fokus pa vores affald i
forhold til at blive mere miljgbevidste — have biler som udleder mindre CO2).

* Lederuddannelsesprogram

Lederuddannelse og udvikling vil ogsd veere et fokuspunkt i 2019/20. God ledelse er et af de vigtigste
parametre for at fastholde og udvikle dygtige og engagerede medarbejdere. Derfor leegger vi stor vaegt pa
at vi har gode ledere, der kan motivere og udvikle vores medarbejdere og give dem konstruktiv faglig og
personlig sparring. Sputnik har samarbejde med Copenhagen Coaching Center.

¢ Psykisk arbejdsmilje med fokus pa konflikthindtering

Det psykiske arbejdsmilje i Sputnik vagtes hejt og vi vil arbejde mélrettet med arlige temaer, der skal
veere med til at fastholde og ege trivslen i organisationen. Arbejdet med udsatte bern og unge, kan skabe
situationer der udfordrer et godt psykisk arbejdsmilje for medarbejderen. Derfor vil Sputnik 1 2019/20
have fokus pad opkvalificering og uddannelse i forbindelse med konflikthdndtering og haje
folelsesmassige krav. Der er fortsat fokus pa konflikhandteringskursus for medarbejdere bl.a. gennem
Sputnik's eget kursuscenter. En reorganisering af arbejdsmiljeorganisationen som bl.a. har betydet flere
valgte medlemmer. AMU udvalgene vil fortsat have fokus pa det gode arbejdsmiljo i samarbejde med
tillidsfolk, ledere og direktion.

Det har vi gjort:

Kursuscenter Sputnik, har afholdt forste omgang af vores konflikthindteringskursus, for
medarbejdere. Kurset vil veere et tilbagevendende tiltag 1-2 gange om dret, sd vi sikre, at nye
medarbejdere hurtigt bliver og oplever sig kleedt pa til at arbejde med vores born og unge. Derudover
har vi ogsd udgivet en pjece med forskellige konflikthindteringsmodeller og vejledning i brugen af
dem.
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Ledelsesberetning

* Mangfoldighed med fokus p4 inklusion

Sputnik har i mange &r varet en mangfoldig arbejdsplads med medarbejdere og ledere med vidt
forskellige baggrunde, kompetencer, livsvilkdr og personlighed. Ikke kun i forhold til ken, alder og
etnicitet, men ogsé i forhold til uddannelse og erfaringer. Hos Sputnik handler mangfoldighed bl.a. om at
se potentialet i den enkelte medarbejder og skabe muligheder for, at alle kan udvikle sig pa arbejdet.

I de senere &r har Sputnik med succes haft en raekke medarbejdere ansat i f.eks. flexjob og
virksomhedspraktik. Vi ser det som en naturlig del af vores sociale ansvar at beskeftige personer, der har
vanskeligt ved at komme tilbage eller ind pa arbejdsmarkedet. Derfor vil Sputnik ogsa i fremtiden

ansztte medarbejdere i bl.a. flexjob.

Det har vi gjort:
Ansat flere medarbejdere i flexjob. Derudover har vi et samarbejde med forskellige jobcentre og med

en a-kasse om, at fd nogle af deres medarbejdere tilbage pd arbejdsmarkedet.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Den Specialpazdagogiske Dagbehandlingsinstitution Sputnik II ApS er aflagt i overens
stemmelse med &rsregnskabslovens bestemmelser for en klasse B-virksomhed. Herudover har virksomhe-
den valgt at folge enkelte regler for klasse C-virksomheder.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og aflegges i danske kroner.

Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste
Bruttofortjeneste indeholder nettoomsatning, produktionsomkostninger samt eksterne omkostninger.

Nettoomsatning indregnes i resultatopgerelsen, séfremt levering og risikoovergang til keber har fundet
sted inden &rets udgang, og safremt indtzgten kan opgeres palideligt og forventes modtaget.

Produktionsomkostninger omfatter udgifter, som direkte relaterer sig til nettoomsatningen.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-

ler og tab pé debitorer.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Af- og nedskrivninger
Af- og nedskrivninger indeholder &rets af- og nedskrivninger samt fortjeneste og tab ved salg af immate-
rielle og materielle anlaegsaktiver.

Finansielle indtaegter og omkostninger

Finansielle indtegter og omkostninger indeholder renter, realiserede og urealiserede kursgevinster og
kurstab vedrarende finansielle aktiver og forpligtelser samt tilleeg og godtgarelser under acontoskatteord-
ningen mv. Finansielle indtagter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der ved-

rorer regnskabséret.

Skat af drets resultat

Arets skat, der bestdr af drets aktuelle selskabsskat og a&ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerel-
sen med den del, der kan henfores til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
fores til posteringer direkte i egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Materielle anleegsaktiver méles til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af eventuel forventet restveerdi efter afsluttet brugstid.
Afskrivningsperioden og restvardien fastsattes pa anskaffelsestidspunktet og revurderes rligt. Oversti-

ger restverdien aktivets regnskabsmaessige vaerdi, opherer afskrivningen.

Ved &ndring i afskrivningsperioden eller restvardien indregnes virkningen for afskrivninger fremadrettet
som en &ndring i regnskabsmassigt sken.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tids-
punkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages linezre afskrivninger baseret pé felgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Brugstid
Indretning af lejede lokaler 5ar
Andre anlag, driftsmateriel og inventar 3-5ar

Fortjeneste eller tab ved athendelse af materielle anleegsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmassige vardi pa salgstidspunk-tet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopgerelsen under af- og nedskrivninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, hvilket sedvanligvis svarer til nominel verdi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvardien med henblik pa at imadega forventede tab.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgransningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter atholdte omkostninger vedrerende

efterfolgende regnskabsér.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belab, der kan beregnes pa
grundlag af arets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere &rs skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser praesenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.
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Anvendt regnskabspraksis

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmessig og skattemessig veerdi af
aktiver og forpligtelser opgjort pd grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling
af forpligtelsen.

Udskudte skatteaktiver, herunder skattevardien af fremforselsberettiget skattemassigt underskud, males
til den vaerdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat af fremtidig indtje-
ning eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juridiske skatteenhed. Eventu-
elle udskudte nettoskatteaktiver méles til nettorealisationsvardi.

Udskudt skat méles pd grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
vare geldende, nar den udskudte skat forventes udlgst som aktuel skat.

Gzldsforpligtelser
Andre geldsforpligtelser méles til amortiseret kostpris, hvilket saedvanligvis svarer til nominel vardi.

Periodeafgraensningsposter
Under periodeafgreensningsposter indregnes modtagne betalinger vedrerende indtaegter i de efterfalgende

ar.
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Resultatopgerelse 1. august - 31. juli

Bruttofortjeneste

Personaleomkostninger
Af- og nedskrivninger af materielle anlagsaktiver

Driftsresultat

Andre finansielle indtagter
Ovrige finansielle omkostninger

Resultat for skat

Skat af arets resultat

Arets resultat

Forslag til resultatdisponering:

Ekstraordinzrt udbytte vedtaget i regnskabsaret
Overferes til overfort resultat

Disponeret i alt

2018/19 2017/18
19.809.277 20.441.603
-14.655.065 -14.360.616
-239.390 -198.789
4.914.822 5.882.198
207.000 57.210
-112.492 -98.769
5.009.330 5.840.639
-1.103.982 -1.285.101
3.905.348 4.555.538
500.000 3.200.000
3.405.348 1.355.538
3.905.348 4.555.538
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Balance 31. juli

Aktiver
Note 2019 2018
Anlaegsaktiver
5 Andre anlzeg, driftsmateriel og inventar 97.649 20.187
6 Indretning af lejede lokaler 556.611 578.700
Materielle anlagsaktiver i alt 654.260 598.887
Deposita 954.167 815.845
Finansielle anlaeegsaktiver i alt 954.167 815.845
Anlaegsaktiver i alt 1.608.427 1.414.732
Omszetningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 2.020.958 1.891.742
Andre tilgodehavender 7.279.452 3.357.484
Periodeafgreensningsposter 584.192 445.608
Tilgodehavender i alt 9.884.602 5.694.834
Likvide beholdninger 3.609.774 5.638.083
Omsaetningsaktiver i alt 13.494.376 11.332.917
Aktiver i alt 15.102.803 12.747.649
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Balance 31. juli

Passiver

Note 2019 2018
Egenkapital
Virksomhedskapital 125.000 125.000
Overfort resultat 8.000.306 4.594.958
Egenkapital i alt 8.125.306 4.719.958

Hensatte forpligtelser

Henszttelser til udskudt skat 40.382 34.838
Hensatte forpligtelser i alt 40.382 34.838
Gzldsforpligtelser

7  Selskabsskat 1.036.438 1.223.184
Langfristede galdsforpligtelser i alt 1.036.438 1.223.184
Selskabsskat 1.162.184 280.642
Anden geeld 2.741.844 4.679.276
Periodeafgreensningsposter 1.996.649 1.809.751
Kortfristede geeldsforpligtelser i alt 5.900.677 6.769.669
Galdsforpligtelser i alt 6.937.115 7.992.853
Passiver i alt 15.102.803 12.747.649

8 Pantsztninger og sikkerhedsstillelser

9 Eventualposter
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Egenkapitalopgerelse

Virksomhedskapital Overfort resultat I alt

Egenkapital 1. august 2017 125.000 3.239.420 3.364.420
Arets overfarte overskud eller underskud 0 1.355.538 1.355.538
Ekstraordinzert udbytte vedtaget i regnskabsaret 0 3.200.000 3.200.000
Udloddet ekstraordinart udbytte vedtaget i regnskabséret 0 -3.200.000 -3.200.000
Egenkapital 1. august 2018 125.000 4.594.958 4.719.958
Arets overfarte overskud eller underskud 0 3.405.348 3.405.348
Ekstraordinert udbytte vedtaget i regnskabsaret 0 500.000 500.000
Udloddet ekstraordingrt udbytte vedtaget i regnskabséret 0 -500.000 -500.000
125.000 8.000.306 8.125.306
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Noter

2018/19 2017/18

1.  Personaleomkostninger
Lanninger og gager 12.135.112 12.061.168
Pensioner 1.933.968 1.763.742
Andre omkostninger til social sikring 213.425 190.281
Personaleomkostninger i gvrigt 372.560 345.425

14.655.065 14.360.616

Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 29 28

2.  Af- og nedskrivninger af materielle anlegsaktiver

Afskrivning pa indretning af lejede lokaler 222.564 193.726
Afskrivning pé andre anlag, driftsmateriel og inventar 16.826 1.063
Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anleegsaktiver 0 4.000

239.390 198.789

3.  Ovrige finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger 112.492 98.769
112.492 98.769

4. Skat af drets resultat

Skat af arets resultat 1.098.438 1.284.184
Arets regulering af udskudt skat 5.544 917
1.103.982 1.285.101
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Noter

31/7 2019 31/7 2018
Andre anlzg, driftsmateriel og inventar
Kostpris 1. august 2018 21.250 24.000
Tilgang i arets lab 94.288 21.250
Afgang i drets lab 0 -24.000
Kostpris 31. juli 2019 115.538 21.250
Af- og nedskrivninger 1. august 2018 -1.063 -20.000
Arets afskrivninger -16.826 -1.063
Tilbageforsel af af- og nedskrivninger p athendede aktiver 0 20.000
Af- og nedskrivninger 31. juli 2019 -17.889 -1.063
Regnskabsmassig vaerdi 31. juli 2019 97.649 20.187
Indretning af lejede lokaler
Kostpris 1. august 2018 974.002 952.518
Tilgang i arets lob 200.475 21.484
Kostpris 31. juli 2019 1.174.477 974.002
Af- og nedskrivninger 1. august 2018 -395.302 -201.576
Arets afskrivninger -222.564 -193.726
Af- og nedskrivninger 31. juli 2019 -617.866 -395.302
Regnskabsmassig vaerdi 31. juli 2019 556.611 578.700
Selskabsskat
Selskabsskat i alt 1.036.438 1.223.184
Heraf forfalder inden for 1 ar 0 0
Selskabsskat i alt 1.036.438 1.223.184
Andel af gzld, der forfalder efter 5 ar 0 0
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Noter

8. Pantsztninger og sikkerhedsstillelser

Der forefindes al-skyldnererklaering for de 4 sesterselskaber internt, nemlig Den Specialpaedago-
giske Dagbehandlingsinsttution Sputnik ApS, STU Sputnik ApS, Den Specialpeedagogiske Dagbe-
handlingsinstitution Sputnik II ApS og Ejendomsselskabet Raketten ApS med hensyn til koncer-
nens mellemvarende med Spar Nord Bank.

Der er pr. 31. juli 2019 en driftskredit pd max 6,0 mio. kr. Pr. 31. juli 2019 er i alt trukket 0,0 mio.
kr. pa driftskreditten.

Der er pr. 31. juli 2019 en bilkredit pd max 0,7 mio. kr. Pr. 31. juli 2019 er i alt trukket 0,2 mjo. kr.
pa bilkreditten.

9. Eventualposter
Eventualforpligtelser

Den drlige husleje, ekskl. varme og fellesomkostninger udger 3.367 t.kr.

Operationel leasing

Selskabets leasingforpligtelse foretages sammen med Den Specialpezdagogiske Dagbehandlings-
institution Sputnik ApS og er en del af de fzlles administrationsomkostninger.
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