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Ledelsespitegning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt &rsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31. december 2016
for Sputnik 2 ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med 4rsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2016.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Redovre, den 14. februar 2017

(il

Allan Laursen

Bestyrelse

{ ) VW
1lan Simonsen

Kasper - sen
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Den uafhzengige revisors revisionspitegning

Til kapitalejerne i Sputnik 2 ApS

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Sputnik 2 ApS for regnskabséret 1. januar - 31. december 2016, der
omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter
arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2016 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er galdende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen udfores pa
grundlag af bestemmelserne i Revisionsinstruks for revisorer ved private dagbehandlingstilbud, der har
indgdet overenskomst om undervisning med Berne- og Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune,
jt. revisionsinstruks af 30. juli 2013. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er na@rmere beskrevet i
revisionspategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathangige af sel-
skabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i hen-
hold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er tilstreekkeligt og eg-
net som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for irsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med érsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-

ser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at fortsatte
driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsregnska-
bet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvi-
dere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opnd hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinfor-
mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklu-
sion. Hej grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der
udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gzl-
dende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nér sadan
findes. Fejlinformationer kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige,
hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske be-
slutninger, som regnskabsbrugerne traffer pa grundlag af arsregnskabet.
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Den uathzengige revisors revisionspitegning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige vurde-
ringer og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

° Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i rsregnskabet, uanset om den-
ne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse
risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores kon-
klusion. Risikoen for ikke at opdage vasentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hajere
end ved vasentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargel-
ser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol.

° Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstzndighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

° Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige sken og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimeli ge.

® Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets
evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne op-
lysninger ikke er tilstrakkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfere, at selskabet ikke laengere kan fortsatte driften.

® Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder no-
teoplysningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder
Pé en sidan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige pla-
cering af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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Den uathzengige revisors revisionspategning

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med drsregnskabet eller vores vi-
den opndet ved revisionen eller p4 anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krevede oplysninger i henhold
til arsregnskabsloven.

Baseret pé det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet vae-
sentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og
sdvanlig praksis; og at der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og
driften af de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik
vores ansvar at udvelge relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision. Ved
Juridisk-kritisk revision efterprover vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de
dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger,
love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og sadvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision
vurderer vi med hej grad af sikkerhed, om de undersegte systemer, processer eller dispositioner
understotter skyldige okonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder,
der er omfattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er anledning til vasentlige kritiske
bemerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Frederiksberg, den 14. februar 2017

One Revision
Statsautoriseret revisionspartnerselskab
CVR-nr. 37 31 56 64

VAV
n Ramskov Laursen

statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger
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Ledelsesberetning

Virksomhedens vesentligste aktiviteter

Selskabets formdl er, at drive specialpedagogisk- og socialpedagogisk skole- og dagbehandlingstilbud
for bern og unge, og efter Det centrale ledelsesorgans og ejernes sken hermed beslzgtet virksomhed.

Udpvikling i aktiviteter og skonomiske forhold

Arets bruttofortjeneste udger 14.424.996 kr. mod 15.661.877 k. sidste &r. Det ordinare resultat efter skat
udgor -81.426 kr. mod 832.942 kr. sidste ar. Ledelsen anser arets resultat for utilfredsstillende.

Sputnik CSR 2016
Sputnik CSR 2016 er en beskrivelse af organisationens arbejde med CSR. Sputnik har valgt at vurdere,
hvordan virksomhedens aktiviteter overordnet set stemmer overens med en tidssvarende holdning om at

veere social ansvarlig. Altsd at vare opmarksom pd, hvorledes vi pavirker omgivelserne socialt,
miljomassigt og/eller gkonomisk.

Sputnik ensker at udvise social ansvarlighed, bade i og uden for organisationen. Vi er vores
samfundsansvar bevidst. Det er siledes vores gnske at formulere og gennemfore tiltag og politikker, som
fremmer kvaliteten af virksomhedens samfundsansvar.

Ledelsen bestreeber sig pa malrettet, udvikle og gennemfore tiltag og initiativer, som kan understotte det
samfundsansvar, vi ensker at lofte. Der vil sledes komme flere CSR-initiativer over de naste ar.

Arbejdet med de specifikke tiltag indenfor organisationens CSR-politik vil fra 2017 forankres under HR.
Direktion, HR og Arbejdsmiljeudvalget, vil arbejde sammen om Sputniks CSR-politik og inddrage ledere
og medarbejdere i arbejdet

12016 har Sputnik haft fokus p4 tre indsatsomrader som organisationens primare CSR-strategi:
1. Miljo med fokus pé strombesparelse/CO2 udledning

2. Psykisk arbejdsmilje
3. Lederuddannelsesprogram
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Ledelsesberetning

Arbejdet med CSR i 2016

1. Miljo med fokus pa strembesparelse og CO2

Sputnik har en bilpark pa 40 biler som dagligt henter og bringer elever. Vi har i 2016 indfert en politik pa
dette omrade som medforer, at vi fremadrettet skal have ferre og nyere biler som saledes udleder
vaesentligt mindre CO2. 12016 har vi saledes afhendet de forste xldre biler og indkebt biler som har
langt lavere CO2 udledning. Flere afdelinger har strombesparende tzend/sluk el kontakter.

2. Psykisk arbejdsmilje med fokus pa vzerdier og stress

Sputnik har ogsé i 2016 haft fokus pa det psykiske arbejdsmilje. Den store vaerdiundersegelse som er
gennemfort i begyndelsen af éret, har dannet grundlag for forskellige arbejdsgrupper pa tvars af
organisationen. Fokus har veret pa at fastholde og styrke de gode vardier, som Sputnik er forankret i og
sette veerdierne ind i den kontekst Sputnik opererer i i 2016. Arbejdsgrupperne er kommet med en rekke
forslag og tiltag som er blevet sat i vark eller bliver det i 2017.

Et andet fokus i 2016 har varet at f4 lavet en indsats i forhold til forebyggelse og handtering af stress. Vi
har indledt et samarbejde med Lis Lyngbjerg om beredygtig ledelse, der har fokus pa sammenhangen
mellem ledertrivsel og stress pa arbejdspladsen. Der er afholdt kursusdag for lederne *Se tegnene pé
stress hos sig selv og dine medarbejdere”, oprettet en abonnentsordning, hvor alle ledere og
medarbejdere kan fa hjelp i forbindelse med stress eller tegne pa det. Der er ligeledes lavet en guide til
lederne om, hvordan de skal forholde sig, hvis en medarbejder viser tegn p4 eller fir stress.

3. Lederuddannelsesprogram

Sputnik vaegter lederuddannelse hejt. Vi anser god ledelse som et af de vigtigste parametre i arbejdet med
at fastholde og udvikle dygtige og engagerede medarbejdere. Sputnik har i 2016 fortsat det igangvarende
lederuddannelsesprogram og samarbejde med Metropol, s4 alle ledere tilbydes en diplomuddannelse i
ledelse. Der har derudover veret fokus pa ledelsesgrundlaget og bl.a. afholdt en lederdag med ekstern
konsulent.
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Ledelsesberetning

12017 vil Sputnik have fokus pa folgende indsatsomrader

* Energibesparende og miljorigtige foranstaltninger

Sputnik vil i 2017 gerne gore en indsats for at blive mere miljebevidste i vores dagligdag. Vi vil have
fokus pé, at ejendomme vil blive gennemgaet med henblik pa at kortlegge fremtidige muligheder for
reduktion af energiforbruget. Sputnik vil arbejde pa lebende at udskifte installationer til moderne og
energirigtige losninger for at spare energi og reducere CO2 udslip fra den daglige drift (fx ved i storst
muligt omfang at kopiere pd begge sider af papir og undgé unedig printning - have fokus pa vores affald i
forhold til at blive mere miljebevidste — have biler som udleder mindre CO2).

* Lederuddannelsesprogram

Lederuddannelse og udvikling vil ogsa vare et fokuspunkt i 2017. God ledelse er et af de vigtigste
parametre for at fastholde og udvikle dygtige og engagerede medarbejdere. Derfor leegger vi stor vagt pa,
at vi har gode ledere, der kan motivere og udvikle vores medarbejdere og give dem konstruktiv faglig og
personlig sparring. Sputnik etablerer samarbejde med Copenhagen Coaching Center, der skal vare med
til at supervisere og uddanne vores ledere yderligere. Samarbejdet szttes i gang med en rakke
uddannelses- og supervisions forleb i foraret 2017

* Psykisk arbejdsmilje med fokus pa konflikthindtering

Det psykiske arbejdsmilje i Sputnik vaegtes hejt og vi vil arbejde malrettet med arlige temaer, der skal
veere med til at fastholde og oge trivslen i organisationen. Arbejdet med udsatte bern og unge, kan skabe
situationer der udfordrer et godt psykisk arbejdsmilje for medarbejderen. Derfor vil Sputnik i 2017 have
fokus pd opkvalificering og uddannelse i forbindelse med konflikthandtering og heje folelsesmassige
krav.

Der laves et konflikthdndteringskursus for medarbejdere og en handbog med konfliktlesnings- modeller
samt skabe bedre tid til supervision.

Arbejdsmiljeudvalget vil sammen med Sputniks medarbejdere, ledere og direktion lgbende sette tiltag i
verk indenfor dette omrade.

* Mangfoldighed med fokus p# inklusion

Sputnik har i mange ar varet en mangfoldig arbejdsplads med medarbejdere og ledere med vidt
forskellige baggrunde, kompetencer, livsvilkdr og personlighed. lkke kun i forhold til ken, alder og
etnicitet, men ogs4 i forhold til uddannelse og erfaringer. Hos Sputnik handler mangfoldighed bl.a. om at
se potentialet i den enkelte medarbejder og skabe muligheder for, at alle kan udvikle sig pa arbejdet.

I de senere &r har Sputnik med succes haft en rakke medarbejdere ansat i f.eks. flexjob og
virksomhedspraktik. Vi ser det som en naturlig del af vores sociale ansvar at beskeftige personer, der har
vanskeligt ved at komme tilbage eller ind pa arbejdsmarkedet. Derfor vil Sputnik ogsd i fremtiden
ansatte medarbejdere i bl.a. flexjob.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Sputnik 2 ApS er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for
en klasse B-virksomhed. Herudover har virksomheden valgt at folge enkelte regler for klasse C-virksom-
heder.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste &r og afleegges i danske kroner.
Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsztning, produktionsomkostninger samt eksterne omkostninger.

Nettoomsatning indregnes i resultatopgerelsen, séfremt levering og risikoovergang til keber har fundet
sted inden arets udgang, og safremt indtaegten kan opgeres palideligt og forventes modtaget.

Produktionsomkostninger omfatter udgifter til undervisning m.v.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-
ler og tab pa debitorer.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Af- og nedskrivninger

Af- og nedskrivninger indeholder rets af- og nedskrivninger samt fortjeneste og tab ved salg af immate-
rielle og materielle anlegsaktiver.

Finansielle indtzegter og omkostninger

Finansielle indtzgter og omkostninger indeholder renter, realiserede og urealiserede kursgevinster og -
tab vedrerende finansielle aktiver og forpligtelser samt tilleeg og godtgerelser under acontoskatteordnin-
gen mv. Finansielle indtzgter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de beleb, der vedrorer
regnskabséret.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestar af arets aktuelle selskabsskat og @ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgerel-
sen med den del, der kan henfores til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
feres til posteringer direkte pa egenkapitalen.
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Anvendt regnskabspraksis

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Materielle anlegsaktiver méles til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger og nedskrivninger.
Der afskrives ikke pa grunde.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af eventuel forventet restvaerdi efter afsluttet brugstid.
Afskrivningsperioden og restverdien fastsattes pa anskaffelsestidspunktet og revurderes arligt. Oversti-
ger restverdien aktivets regnskabsmassige vaerdi, opherer afskrivningen.

Ved &ndring i afskrivningsperioden eller restverdien indregnes virkningen for afskrivninger fremadrettet
som en @ndring i regnskabsmaessigt skon.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tids-
punkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages linezre afskrivninger baseret p4 folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Indretning lejede lokaler 5 ér
Andre anlag, driftsmateriel og inventar 3-5 ar

Fortjeneste eller tab ved athzndelse af materielle anlegsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmeassige vardi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopgerelsen under af- og nedskrivninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket s&dvanligvis svarer til nominel vaerdi. Der ned-
skrives til nettorealisationsverdien med henblik p4 at imodegd forventede tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgrensningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrorende
efterfolgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestaender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belob, der kan beregnes pa
grundlag af drets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser preesenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.
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Anvendt regnskabspraksis

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmassig og skattemassig vardi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling
af forpligtelsen.

Udskudt skat méles p4 grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
vare geldende, nar den udskudte skat forventes udlest som aktuel skat.

Gezldsforpligtelser
Andre geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket s&edvanligvis svarer til nominel vzrdi.

Periodeafgrzensningsposter
Under periodeafgransningsposter indregnes modtagne betalinger vedrerende indtagter i de efterfolgende
ar.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31, december

Note 2016 2015
Bruttofortjeneste 14.424.996 15.661.877

1 Personaleomkostninger -14.146.056 -14.387.297

2 Af- og nedskrivninger af materielle anlegsaktiver -311.635 -139.331
Driftsresultat -32.695 1.135.249
Andre finansielle indtegter 3.600 0

3 Ovrige finansielle omkostninger -74.065 -41.675
Resultat for skat -103.160 1.093.574

4 Skat af arets resultat 21.734 -260.632
Arets resultat -81.426 832.942

Forslag til resultatdisponering:

Ekstraordinert udbytte vedtaget i regnskabsaret 200.000 0
Overfores til overfort resultat 0 832.942
Disponeret fra overfort resultat -281.426 0
Disponeret i alt -81.426 832.942
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Balance 31. december

Aktiver
Note 2016 2015
Anl=egsaktiver
5 Andre anleg, driftsmateriel og inventar 6.800 11.600
5 Indretning lejede lokaler 825.293 268.886
Materielle anlaegsaktiver i alt 832.093 280.486
Deposita 1.706.751 1.629.509
Finansielle anlaegsaktiver i alt 1.706.751 1.629.509
Anlaegsaktiver i alt 2.538.844 1.909.995
Omsatningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 1.883.678 1.687.646
Udskudte skatteaktiver 14.199 0
Tilgodehavende selskabsskat 210.000 0
Andre tilgodehavender 0 137.000
Periodeafgraensningsposter 19.007 0
Tilgodehavender i alt 2.126.884 1.824.646
Likvide beholdninger 3.332.232 3.350.145
Omsztningsaktiver i alt 5.459.116 5.174.791
Aktiver i alt 7.997.960 7.084.786
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Balance 31. december

Passiver
Note 2016 2015
Egenkapital
6 Virksomhedskapital 125.000 125.000
7 Overfort resultat 1.536.345 1.817.771
Egenkapital i alt 1.661.345 1.942.771

Hensatte forpligtelser

Henszattelser til udskudt skat 0 7.535
Hensatte forpligtelser i alt 0 7.535
Galdsforpligtelser

Geld til pengeinstitutter 0 367
Selskabsskat 0 83.811
Anden geld 4.476.972 3.214.302
Periodeafgransningsposter 1.859.643 1.836.000
Kortfristede geldsforpligtelser i alt 6.336.615 5.134.480
Gzldsforpligtelser i alt 6.336.615 5.134.480
Passiver i alt 7.997.960 7.084.786

8 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
9 Eventualposter
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Noter

2016 2015
1.  Personaleomkostninger
Lonninger og gager 11.994.522 12.307.799
Pensioner 1.653.985 1.561.539
Andre omkostninger til social sikring 196.329 213.135
Personaleomkostninger i gvrigt 301.220 304.824
14.146.056 14.387.297
Gennemsnitligt antal beskaftigede medarbejdere 30 32
2. Af- og nedskrivninger af materielle anlaegsaktiver
Afskrivning pé indretning af lejede lokaler 306.835 118.131
Afskrivning pa andre anlag, driftsmateriel og inventar 4.800 4.800
Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlagsaktiver 0 16.400
311.635 139.331
3.  Ovrige finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger 74.065 41.675
74.065 41.675
4.  Skat af arets resultat
Skat af arets resultat 0 263.811
Arets regulering af udskudt skat -21.734 -3.179
-21.734 260.632
Sputnik 2 ApS - Arsrapport for 2016 15



Noter

5.

Materielle anlaegsaktiver

Andre anlaeg,

driftsmateriel Indretning
og inventar lejede lokaler
Kostpris 1. januar 2016 24.000 625.490
Tilgang 0 863.242
Kostpris 31. december 2016 24.000 1.488.732
Af- og nedskrivninger 1. januar 2016 12.400 356.604
Arets afskrivninger 4.800 306.835
Af- og nedskrivninger 31. december 2016 17.200 663.439
Regnskabsmzessig veerdi 31. december 2016 6.800 825.293

Virksomhedskapital
Virksomhedskapital 1. januar 2016 125.000 125.000
125.000 125.000

Overfort resultat

Overfort resultat 1. januar 2016 1.817.771 984.829
Arets overferte overskud eller underskud -81.426 832.942
Ekstraordinart udbytte vedtaget i regnskabséret -200.000 0
1.536.345 1.817.7711

Pantsztninger og sikkerhedsstillelser

Der forefindes al-skyldnererkleering for de 4 sosterselskaber internt, nemlig Den
Specialpeedagogiske Dagbehandlingsskole Sputnik ApS, STU ApS, Skolen Sputnik 2 ApS og
Ejendomsselskabet Raketten ApS med hensyn til koncernens mellemvaerende med Spar Nord
Bank.

Der er pr. 31. december 2016 en driftskredit pA max 6,0 mio. kr. Pr. 31. december 2016 er i alt
trukket 5,5 mio. kr. pa driftskreditten.
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Noter

9.  Eventualposter

Eventualforpligtelser

Selskabet har fraflyttet lejemalet Lindevangs Allé 3A, 2000 Frederiksberg, hvor selskabet har et
tilgodehavende depositum pa 446 t.kr. Der er uenighed med udlejer om i hvilket stand lejemalet
skal fremsta pa fraflytningstidspunktet. Udlejer har i den forbindelse tilbageholdt depositum-
belgbet. Det er ledelsens forventning, at det fulde depositum vil blive tilbagebetalt til Sputnik 2
ApS, og der er séledes ikke hensat nogen belab vedrerende dette i arsrapporten for &r 2016.

Operationel leasing

Selskabets leasingforpligtelse foretages sammen med Den Specialpadagogiske Dagbehandlings-
skole Sputnik ApS og er en del af de falles administrationsomkostninger.
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