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Ledelsespitegning

Bestyrelse og direktion har dags dato aflagt arsrapporten for regnskabséret 1. januar - 31. december 2015
for STU ApS.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med rsregnskabsloven.
Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, og efter vores opfattelse giver arsregnskabet et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af re-

sultatet af selskabets aktiviteter for regnskabséret 1. januar - 31. december 2015.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, som be-
retningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Kgbenhavn, den 16. marts 2016

Direktion

%ez/’, Allan SBimonsen
Bestyrelse
1 i . znn/ AlJar Lauféen

Ui
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Den uafhangige revisors erklaeringer

Til kapitalejerne i STU ApS

Pitegning pa arsregnskabet
Vi har revideret arsregnskabet for STU ApS for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2015, der omfat-

ter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter &rs-
regnskabsloven.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstem-
melse med édrsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, samt valg og anvendelse af en hensigtmassig regnskabspraksis og udevelse af
regnskabsmassige skon, som er rimelige efter omsteendighederne.

Herudover er det ledelsens ansvar, at de dispositioner, der er omfattet af arsregnskabet er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter, indgdede aftaler og sedvanlig
praksis samt Revisionsinstruks for revisorer ved private dagbehandlingstilbud, der har indgaet
overenskomst om undervisning med Borne- og Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune, jf.
revisionsinstruks af 30. juli 2013.
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Den uafhaengige revisors erklaeringer

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pd grundlag af vores revision. Vi har udfort
revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderligere krav ifolge dansk
revisorlovgivning, god offentlig revisionsskik samt Revisionsinstruks for revisorer ved private
dagbehandlingstilbud, der har indgiet overenskomst om undervisning med Berne- og
Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune, jf. revisionsinstruks af 30. juli 2013. Dette kraever, at vi
overholder etiske krav samt planlagger og udferer revisionen for at opnd hej grad af sikkerhed for, om
arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udforelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for beleb og oplysninger
i drsregnskabet. De valgte revisionshandlinger ath@nger af revisors vurdering, herunder vurdering af risi-
ci for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risi-
kovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for selskabets udarbejdelse af et drsregn-
skab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende
efter omstendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kon-
trol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om
ledelsens regnskabsmaessige sken er rimelige samt den samlede prasentation af drsregnskabet.

Revisionen omfatter desuden en vurdering af, om der er etableret forretningsgange og interne kontroller,
der understotter, at de dispositioner, der er omfattet af drsregnskabet, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter, indgiede aftaler og sadvanlig praksis samt
Revisionsinstruks for revisorer ved private dagbehandlingstilbud, der har indgéet overenskomst om
undervisning med Barne- og Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune, jf. revisionsinstruks af 30.
juli 2013.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstrakkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.
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Den uafhgengige revisors erkleringer

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og fi-
nansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven. Det er ligeledes vores opfattelse,
at der er etableret forretningsgange og interne kontroller, der understotter, at de dispositioner der er
omfattet af arsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter,
indgdede aftaler og sadvanlig praksis samt Revisionsinstruks for revisorer ved private
dagbehandlingstilbud, der har indgdet overenskomst om undervisning med Berne- og
Ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune, jf. revisionsinstruks af 30. juli 2013.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har 1 henhold til &rsregnskabsloven gennemlest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yderligere
handlinger i tilleeg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er p4 denne baggrund vores opfattelse, at
oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

Frederiksberg, den 16. marts 2016

One Revision

Statsautoriseret revisionspartnerselskab
CVR-nr. 37 31 56 64

T Pl Lo

Egon Ramskov Laursen
statsautoriseret revisor
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Selskabsoplysninger

Selskabet

Bestyrelse

Direktion

Revision
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Svanevej 22

2400 Kegbenhavn NV

CVR-nr.: 31 88 81 66
Regnskabsar: 1. januar - 31. december

Allan Simonsen

Claus R. Klostermann
Allan Laursen

Kasper Skov-Mikkelsen

Allan Laursen

Allan Simonsen

One Revision, Statsautoriseret revisionspartnerselskab
Roskildevej 37A, 3. sal
2000 Frederiksberg
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Ledelsesberetning

Virksomhedens vasentligste aktiviteter

Selskabets formal er at drive en serlig tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov, og
efter Det centrale ledelsesorgans og ejernes sken hermed beslaegtet virksomhed.

Udvikling i aktiviteter og ekonomiske forhold

Arets bruttofortjeneste udger 24.084.291 kr. mod 21.760.181 kr. sidste ar. Det ordinzre resultat efter skat
udger 1.164.300 kr. mod 1.578.099 kr. sidste &r. Ledelsen anser arets resultat for tilfredsstillende.

Skolen Sputniks CSR

Skolen Sputnik har valgt at vurdere, hvordan virksomhedens aktiviteter overordnet set, kan stemme
overnes med principper som sigter mod, at virksomheden har en tidssvarende holdning til at vare social
ansvarlig.

I Skolen Sputnik ensker vi at udvise social ansvarlighed, bade i og uden for organisationen. Vi er vores
samfundsansvar bevidst. Det er saledes vores gnske at formulere og gennemfore politikker, som fremmer
kvaliteten af virksomhedens samfundsansvar. Altsd at vare opmarksom pé, hvorledes virksomheden
pavirker omgivelserne socialt, miljemaessigt og/eller ekonomisk.

Ledelsen vil bestraebe sig pa4 malrettet, at udvikle og gennemfore tiltag og initiativer, som kan understotte
det samfundsansvar, virksomheden gnsker at lafte. Der vil sdledes komme flere CSR initiativer over de
naste ar.

Social ansvarlighed gér hand i hand med det fysiske og psykiske arbejdsmilje i organisationen, og
medarbejdernes trivsel prioriteres hejt. Derfor vil vi lebende foretage undersogelser med henblik pé at
forbedre arbejdsmiljoet.

Der sigtes mod nedsattelse af et udvalg bestdende af medarbejdere og ledere, der arbejder og
tilrettelegger specifikke tiltag inden for arbejdet med organisationens CSR politik.

12015 har Skolen Sputnik haft fokus pa nedestdende indsatsomrader som organisationens primare CSR
strategipunkter.

1. Indsats i forhold til psykisk arbejdsmiljo
2. Indsats i forhold til milje med fokus pé strembesparelse
3. Indsats i forhold til efteruddannelsesprogram for ledere i organisationen
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Ledelsesberetning

Vi har i 2015 arbejdet med og gennemfort falgende CSR tiltag:

1. Vi har iverksat en stor vardiunderspgelse for alle medarbejdere i Skolen Sputnik. Denne
verdiundersegelse er udarbejdet og gennemfort i samarbejde med en ekstern konsulentvirksomhed.
Denne meget specifikke undersogelse har haft til hensigt, at undersege, i hvor hgj grad Sputniks
grundveerdier stadig holdes i havd og opretholdes i dagligdagen. Undersogelsen skal give basis for, at vi
kan forandre hverdagen til gavn for bade medarbejdere, bern og unge og Sputnik som organisation.

Afdekket behov for tiltag til forebyggelse af stress og indgiet aftale om kursus i héndtering og
forebyggelse af stress.

2. Inden for det energibesparende omride er hele organisationen overgéet til at modtage strem fra
havvindmeller og pa den méde bidrage til at reducere CO2 udslip.

3.1 2015 har Skolen Sputnik indgaet aftale med Metropol om efteruddannelse af alle ledere i Skolen
Sputnik. Dette efteruddannelsesprogram vil lebe hen over en arrzkke, og vil sikre, at alle ledere far
mulighed for at uddanne sig pa diplomniveau inden for ledelse. Ligeledes er ledere i organisationen
involveret i efteruddannelse og héndtering og forebyggelse af stress, og der er taget tiltag til at en
uddannelse som kan give ledere i organisationen mulighed for at forebygge og handtere stress.

12016 vil vi i Skolen Sputnik have fokus pé felgende indsatomrader.

Energibesparende foranstaltninger

Vi vil have fokus pd, at ejendomme vil blive gennemgéet med henblik pa at kortlegge fremtidige
muligheder for reduktion af energiforbruget. Sputnik vil lebende udskifte installationer til moderne og
energirigtige losninger for at spare energi og reducere CO2 udslip fra den daglige drift. Ligeledes vil vi
have fokus pé at transportere elever mere energivenligt.

Lederuddannelsesprogram

Det lederuddannelsesprogram vi har sat i gang vil ogsé veare et fokuspunkt i &r. God ledelse er et af de
vigtigste parametre for at fastholde og udvikle dygtige og engagerede medarbejdere. Derfor legger vi
stor vagt pa, at vi har gode ledere, der kan motivere og udvikle vores medarbejdere og give dem
konstruktiv faglig og personlig sparring. Sputnik vil i det kommende fortsztte med eksternt
lederuddannelsesprogram.

Psykisk arbejdsmilje

Det psykiske arbejdsmilje i Sputnik veegtes hejt og vi vil arbejde malrettet med arlige temaer, der skal
veere med til at fastholde og ege trivslen i organisationen. Stress - forebyggelse og hdndtering er derfor et
tema, som der ellerede nu er taget skridt til at arbejde med i form af bl.a. kursus om stress og
stresshéndtering
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Ledelsesberetning

Vaerdiundersoagelse

Arbejdet med vardiundersogelsen fortsatter i 2016. Arbejdet med at analysere resultaterne og
kommunikationen herom ud i organisationen er forste skridt. P4 baggrund af undersegelsens resultater vil
der blive ivarksat forskellige tiltag og aktiviteter.

Begivenheder efter regnskabsirets udleb

Efter regnskabsérets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke selskabets fi-
nansielle stilling vasentligt.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for STU ApS er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for en
klasse B-virksomhed. Herudover har virksomheden valgt at folge enkelte regler for klasse C-virksomhe-
der.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og afleegges i danske kroner.
Resultatopgerelsen

Bruttofortjeneste

Bruttofortjeneste indeholder nettoomsztning, produktionsomkostninger samt eksterne omkostninger.

Nettoomsatning indregnes i resultatopgarelsen, séfremt levering og risikoovergang til keber har fundet
sted inden drets udgang, og séfremt indtaegten kan opgeres palideligt og forventes modtaget

Produktionsomkostninger omfatter udgifter til undervisning m.v.

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til distribution, salg, reklame, administration, loka-
ler, tab pé debitorer og operationelle leasingomkostninger.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter len og gager, inklusive feriepenge og pensioner samt andre omkostnin-
ger til social sikring mv. til selskabets medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgorelser fra offentlige myndigheder.

Af- og nedskrivninger
Af- og nedskrivninger indeholder arets af- og nedskrivninger samt fortjeneste og tab ved salg af immate-
rielle og materielle anlagsaktiver.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger samt realiserede og urealiserede kursavancer
og -tab vedrerende finansielle aktiver og forpligtelser. Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i
resultatopgerelsen med de belab, der vedrerer regnskabsaret.

Skat af arets resultat

Arets skat, der bestér af rets aktuelle selskabsskat og &ndring i udskudt skat, indregnes i resultatopgorel-
sen med den del, der kan henfores til arets resultat, og direkte i egenkapitalen med den del, der kan hen-
fores til posteringer direkte pa egenkapitalen.

Balancen

Materielle anlzegsaktiver

Materielle anleegsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger og nedskrivninger.
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Anvendt regnskabspraksis

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restveerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tids-
punkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages linezre afskrivninger baseret pa folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Indretning lejede lokaler 5 ar
Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar 3-5 ar

Fortjeneste eller tab ved afhandelse af materielle anlagsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris
med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmaessige veerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopgerelsen under af- og nedskrivninger.

Tilgodehavender

Tilgodehavender maéles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi. Der ned-
skrives til nettorealisationsvardien med henblik pa at imedegé forventede tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgra@nsningsposter, som er indregnet under aktiver, omfatter afholdte omkostninger vedrerende
efterfolgende regnskabsar.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestaender i pengeinstitutter og kontantbeholdninger.

Selskabsskat og udskudt skat

Aktuelle skattetilgodehavender og -forpligtelser indregnes i balancen med det belgb, der kan beregnes pa
grundlag af &rets forventede skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige ind-
komster samt for betalte acontoskatter. Skattetilgodehavender og -forpligtelser praesenteres modregnet i
det omfang, der er legal modregningsadgang, og posterne forventes afregnet netto eller samtidig.

Udskudt skat er skatten af alle midlertidige forskelle mellem regnskabsmassig og skattemaessig veerdi af
aktiver og forpligtelser opgjort pa grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling
af forpligtelsen.

Udskudt skat méles pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning vil
vere geldende, nar den udskudte skat forventes udlast som aktuel skat. Selskabsskatteprocenten vil i pe-
rioden fra 2013 til 2016 blive trinvist nedsat fra 25 % til 22 %, hvilket vil pavirke storrelsen af udskudte
skatteforpligtelser og skatteaktiver. Medmindre en indregning med en anden skatteprocent end 22 vil
medfore en vasentlig afvigelse i den forventede udskudte skatteforpligtelse eller skatteaktivet, indregnes
udskudte skatteforpligtelser og skatteaktiver med 22 %.
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Anvendt regnskabspraksis

Gldsforpligtelser

Finansielle geldsforpligtelser indregnes ved lanoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af af-
holdte transaktionsomkostninger. I efterfolgende perioder indregnes de finansielle forpligtelser til amorti-
seret kostpris svarende til den kapitaliserede vardi ved anvendelse af den effektive rente, sdledes at for-
skellen mellem provenuet og den nominelle verdi indregnes i resultatopgerelsen over laneperioden.

Andre geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi.

Periodeafgransningsposter

Under periodeafgransningsposter indregnes modtagne betalinger vedrerende indtagter i de efterfolgende

2

ar.
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Note 2015 2014
Bruttofortjeneste 24.084.291 21.760.181

1  Personaleomkostninger -22.398.079 -19.112.098

2 Af- og nedskrivninger af materielle anleegsaktiver -214.392 -566.219
Driftsresultat 1.471.820 2.081.864
Andre finansielle indtegter 130.000 103.000

3 Ovrige finansielle omkostninger -72.167 -79.403
Resultat for skat 1.529.653 2.105.461

4 Skat af arets resultat -365.353 -527.362
Arets resultat 1.164.300 1.578.099

Forslag til resultatdisponering:

Overfores til overfort resultat 1.164.300 1.578.099
Disponeret i alt 1.164.300 1.578.099
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Balance 31. december

Aktiver
Note 2015 2014
Anlaegsaktiver
Indretning lejede lokaler 241.569 342.182
5 Andre anleg, driftsmateriel og inventar 81.889 137.120
Materielle anlegsaktiver i alt 323.458 479.302
Deposita 1.986.083 1.951.675
Finansielle anlagsaktiver i alt 1.986.083 1.951.675
Anlaegsaktiver i alt 2.309.541 2.430.977
Omsatningsaktiver
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 4.406.067 __ 5.180.337
Andre tilgodehavender 4.507.591 3.650.483
Periodeafgransningsposter 8.295 185.821
Tilgodehavender i alt 8.921.953 9.016.641
Likvide beholdninger 5.823.578 3.481.986
Omszetningsaktiver i alt 14.745.531 12.498.627
Aktiver i alt 17.055.072 14.929.604
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Balance 31. december

Passiver
Note 2015 2014
Egenkapital
6 Virksomhedskapital 175.000 125.000
7 Overfort resultat 7.681.325 6.517.025
Egenkapital i alt 7.856.325 6.642.025
Hensatte forpligtelser
Henszattelser til udskudt skat 10.494 13.974
Hensatte forpligtelser i alt 10.494 13.974
Geldsforpligtelser
Selskabsskat 164.833 311.733
Anden geld 5.140.302 4.711.354
Periodeafgrensningsposter 3.883.118 3.250.518
Kortfristede geldsforpligtelser i alt 9.188.253 8.273.605
Galdsforpligtelser i alt 9.188.253 8.273.605
Passiver i alt 17.055.072 14.929.604
8 Pantsztninger og sikkerhedsstillelser
9 Eventualposter
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Noter

2015 2014

1.  Personaleomkostninger
Lenninger og gager 19.103.749 15.688.645
Pensioner 2.478.246 2.376.276
Andre omkostninger til social sikring 297.135 286.187
Personaleomkostninger i gvrigt 518.949 760.990

22.398.079 19.112.098

2.  Af- og nedskrivninger af materielle anlaegsaktiver

Afskrivning pa indretning af lejede lokaler 159.161 265.037
Afskrivning pé andre anleg, driftsmateriel og inventar 44.131 41.970
Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlaegsaktiver 11.100 259.212

214.392 566.219

3.  Ovrige finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger 72.167 79.403
72.167 79.403

4.  Skat af arets resultat

Skat af arets resultat 368.833 533.733
Arets regulering af udskudt skat -3.480 -6.371
365.353 527.362

STU ApS - Arsrapport for 2015 15



Noter

5.  Materielle anlegsaktiver

Andre anlag,

Indretning driftsmateriel

Iejede lokaler og inventar

Kostpris 1. januar 2015 2.010.922 275.176
Tilgang 58.548 0
Afgang 0 -44.000
Kostpris 31. december 2015 2.069.470 231.176
Af- og nedskrivninger 1. januar 2015 1.668.740 138.056
Arets afskrivninger 159.161 44,131
Tilbagefersel af af- og nedskrivninger pé afhaendede aktiver 0 -32.900
Af- og nedskrivninger 31. december 2015 1.827.901 149.287
Regnskabsmeessig veerdi 31. december 2015 241.569 81.889

31/12 2015 31/12 2014

6.  Virksomhedskapital
Virksomhedskapital 1. januar 2015 175.000 125.000
175.000 125.000

7. Overfort resultat

Overfort resultat 1. januar 2015 6.517.025 5.938.926
Arets overforte overskud eller underskud 1.164.300 1.578.099
Ekstraordinzrt udbytte vedtaget i regnskabsaret 0 -1.000.000

7.681.325 6.517.025

8. Pantszetninger og sikkerhedsstillelser

Der forefindes al-skyldnererklering for de 4 sosterselskaber internt, nemlig Den
Specialpadagogiske Dagbehandlingsskole Sputnik ApS, STU ApS, Skolen Sputnik 2 ApS og
Ejendomsselskabet Raketten ApS med hensyn til koncernens mellemvarende med Spar Nord
Bank.

Der er pr. 31. december 2015 en driftskredit p4 max 6,0 mio. kr. Pr. 31. december 2015 er i alt
trukket 6,3 mio. kr. pa driftskreditten.

STU ApS - Arsrapport for 2015 16



Noter

9. Eventualposter
Eventualforpligtelser

Den arlige husleje, ekskl. varme og feellesomkostninger, udger 2.676 t.kr.

Selskabets bankforbindelse har pr. 31. december 2015 stillet huslejegaranti for 211 t.kr.

Operationel leasing

Selskabets  leasingforpligtelser ~ foretages sammen med Den  Specialpedagogiske
Dagbehandlingsskole Sputnik ApS og er en del af de fzlles administrationsomkostninger.
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