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Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for regnskabsåret 1.
januar - 31. december 2019 for Fonden DGI-huset i Nordkraft.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 1.
januar - 31. december 2019.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Årsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aalborg, den 10. august 2020 10-08-2020

Direktion:

________________________
Carina Husum

Bestyrelse:

________________________ ________________________ ________________________
Rasmus Thomsen Ingstrup
Formand

Palle Skovmand Fogh Keld Torben Jensen

________________________ ________________________ ________________________
Thomas Thomsen Sten Rasmussen Mads Sølver Pedersen

________________________ ________________________
Anne Louise Duus Kinnerup Aase Grønlund Jensen
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DEN UAFHÆNGIGE REVISORS REVISIONSPÅTEGNING

Til ledelsen i Fonden DGI-huset i Nordkraft

Konklusion
Vi har revideret årsregnskabet for Fonden DGI-huset i Nordkraft for regnskabsåret 1. januar - 31.
december 2019, der omfatter resultatopgørelse, balance, noter og anvendt regnskabspraksis. Årsregn-
skabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsåret 1.
januar - 31. december 2019 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er nærmere
beskrevet i revisionspåtegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet”. Vi er
uafhængige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s
Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores øvrige
etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnåede
revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsætte
driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde års-
regnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til
hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gøre
dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning
med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at
en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når sådan
findes. Fejlinformationer kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på de
økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.

Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:
 Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om

denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion på disse
risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag for vores
konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af besvigelser er
højere end ved væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte
sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesættelse af
intern kontrol.

 Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

 Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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 Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis er væsentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens
evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i årsregnskabet eller, hvis sådanne
oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret på
det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen for vores revisionspåtegning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medføre, at fonden ikke længere kan fortsætte driften.

 Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmæssige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i
intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet eller
vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger i
henhold til årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav. Vi har ikke
fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aarhus, den 10. august 2020 10-08-2020

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 20 22 26 70

20222670

Gert Malmkvist Revisionspåtegning
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne27792
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Fondens hovedaktiviteter
Fonden DGI-Huset i Nordkrafts formål er at fremme, støtte og udvikle idræt, sundhed og lignende
almennyttige formål. For at opfylde sine formål har fonden indkøbt to ejerlejligheder i Nordkraft med
mere end 5.200 m2, som anvendes til et multifunktionelt idræts- og kulturhus.

DGI-Huset stilles fortrinsvis til rådighed for idrætten, og fondens midler kan alene anvendes til
opfyldelse af de anførte formål. Fonden er erhvervsdrivende.

Udviklingen i aktiviteter og økonomiske forhold
Omsætning og resultat
Det samlede resultat for DGI-Huset Nordkraft er en nettoomsætning på 16.848 t.kr. (2018: 15.889
t.kr.) og et resultat på -373 t.kr (2018: -890 t.kr.). Omsætningen er således forbedret med omtrent 1
mio. kr. og resultatet er ligeledes forbedret med omtrent en halv mio. kr. sammenlignet med 2018. 
Omsætningen er det højeste niveau i DGI-Husets historie. Bestyrelsen noterer sig med tilfredshed, at
husets rammer har en højere og højere udnyttelse og således er blevet et endnu større aktiv for
Aalborg og Nordjylland. 
Resultatet anses som værende ikke tilfredsstillende. 

Foreningsidræt og faste samarbejdspartnere
DGI-Huset har gennem året haft et fortsat højt aktivitetsniveau blandt sine faste brugere fra
foreningerne, ligesom AAU’s idrætsuddannelse fortsat har sit primære tilhørsforhold i fondens lokaler.
AAU’s aktivitetsniveau har dog i de senere år været af faldende karakter. 
I 2019 har der ligeledes været et forsat samarbejde med Aalborg Kommune med henblik på at skabe
gode rammer for sundhedsfremmende initiativer og udmønte puljer til eksempelvis at nedbringe
ulighed i sundhed. 

Individuelle motionstilbud
Antallet af brugere, der benytter sig af DGI-Husets individuelle motionstilbud, har været støt stigende
i 2019. Bestyrelsen anser det som værende meget tilfredsstillende, at huset formår at gøre sine
motionstilbud relevante og attraktive for en større del af befolkningen.
Analyser af fondens økonomiske forhold peger endvidere på, at aktiviteterne indenfor dette område er
sunde og bidrager positivt til resultatet. 

Caféaktiviteter
Den Grønne Café har i 2019 bidraget positivt til at understøtte socialt samvær i forbindelse med
motion og idræt. Det har imidlertid været vanskeligt at få sund økonomi i cafédriften. Husets ledelse
har i årenes løb afprøvet forskellige løsningstiltag for at forbedre økonomien ved eksempelvis at
tilpasse menukort, justere åbningstider mv. Bestyrelsen vurderer, at de grundlæggende
forudsætninger for at drive et stort cafetilbud i huset med sund økonomi er ringe.

Møder og konferencer
Bestyrelsen har fra husets start ønsket, at ledig kapacitet skulle stilles til rådighed for møder og
konferencer i Nordkrafts meget attraktive rammer. Det er lykkedes at skabe øget aktivitet og samlet
rekordomsætning i 2019, og den samlede kapacitetsudnyttelse er således høj. 
Analyser af fondens økonomiske forhold peger dog på, at dette forretningsområde ikke har en sund
økonomi, og således ikke bidrager med et tilstrækkelig højt dækningsbidrag til at kunne være et
bæredygtigt tilbud på længere sigt. 

DGI-Husets samlede drift og rammer
Der er i 2019 ikke foretaget større investeringer i de fysiske rammer, og bestyrelsen vurderer, at de
nuværende rammer fortsat skaber gode forudsætninger for fondens fremadrettede hovedaktiviteter.

Øvrige økonomiske forhold
Bestyrelsen valgte i 2019 at omlægge et af fondens realkreditlån og udnytte de lave renter i efteråret
2019. Omlægningen forventes at betyde sparede renteomkostninger i størrelsesorden 400 t.kr. årligt.  
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Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsårets afslutning
Efter regnskabsårets afslutning er der indtruffet en række meget væsentlige begivenheder.

Covid 19
DGI-Huset har som følge af myndighedernes anvisning været nedlukket for alle aktiviteter i en periode
fra medio marts 2020 til medio juni 2020, i alt ca. 3 måneder. 
Perioden med nedlukning har betydet tabt omsætning indenfor de individuelle motionstilbud,
cafetilbud samt møder og konferencer. DGI-Huset har benyttet sig af alle statslige hjælpepakker, der
er stillet til rådighed (lønkompensation og faste omkostninger), ligesom mulighed for udsat skatte- og
momsbetalinger mv. er benyttet. Faste samarbejdspartnere (Aalborg Kommune) har afregnet faste
betalinger tidligere end normalt. Alle tiltag har bidraget positivt til håndtering af nedlukningen. 

Forlængelse af aftale med fast samarbejdspartner
Der er i foråret 2020 indgået aftale med Aalborg Kommune om en forlængelse af aftale om lokaleleje
til foreninger, der bidrager til en stabil indtægt i de kommende år. 
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Forventninger til de kommende år
Justering af hovedaktiviteter
Bestyrelsen har i lyset af resultatet for 2019, sit strategiarbejde i 2019 og covid-19 vedtaget en ny
strategi. Den nye strategi betyder, at DGI Huset Nordkraft fremadrettet vil have fokus på motion og
idræt. Som en konsekvens af den nye strategi vil forretningsområdet møder og konferencer blive
lukket ned, hvilket også betyder en neddrosling af caféaktiviteterne. 

Det strategiske valg medfører naturligt en forventning om markant lavere omsætning indenfor
caféaktiviteterne og møder og konferencer i 2020, ligesom det forventes et yderligere
omsætningsnedgang for dette segment i 2021. Som konsekvens heraf har fonden afskediget ca.
halvdelen af det faste personale samt en række timelønnede medarbejdere. 

Der forventes derimod en øget omsætning indenfor de individuelle motionstilbud i 2020 i de måneder,
hvor huset har været åbent. Det strategiske valg åbner op for en ny type af partnerskaber, men
bestyrelsen forventer, at resultatet af dette strategiskifte først vil bidrage mærkbart til fondens
resultat fra 2021. 

Forventninger til resultat i 2020
Ved afslutning af 2. kvartal 2020 forventes et samlet underskud for regnskabsåret 2020 i
størrelsesordenen 2 mio. kr. som følge af covid-19 og justeringer af hovedaktiviteterne. Denne
prognose er dog forbundet med meget høj usikkerhed grundet potentielle yderligere restriktioner fra
myndighedernes side og deraf uvished om aktivitetsniveauet i efteråret. 

Forventninger til likviditet
Bestyrelsen vurderer, at fondens kapitalberedskab er tilstrækkeligt. Når udskudte betalinger af skat,
moms mv. udløber, vil fondens likviditet blive forringet og kreditfaciliteterne vil have en højere
udnyttelse. 

DGI’s Landsorganisation har givet tilsagn om at forlænge kreditfaciliteterne på samlet 3 mio. kr. til år
2022. Kreditten forrentes på markedsvilkår. Bestyrelsen afsøger mulighederne for at omlægge den
kortfristede gæld helt eller delvist til lån med en længere løbetid for at forbedre kapitalberedskabet.  

Lovpligtig redegørelse for fondens uddelingspolitik, jf. årsregnskabslovens § 77b
Fondens formål er at fremme, støtte og udvikle sundhed, kultur og idræt og lignende almennyttige
formål. Fonden ejer DGI Huset til opfyldelse af dette formål. Eventuelle uddelinger er interne
uddelinger til drift, vedligeholdelse og forbedringer af DGI Huset samt servicering af husets brugere.
Ifølge vedtægterne har fonden et almennyttigt og velgørende formål.
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Lovpligtig redegørelse for god fondsledelse, jf. årsregnskabslovens § 77a

1.   Åbenhed og kommunikation.
Fonden følger. Udtalelser på fondens vegne sker ved fondens direktør eller bestyrelsesformand med
mindre opgaven konkret er uddelegeret til en anden.
Fonden kan kontaktes telefonisk på 96 20 24 00 eller pr. mail på nordkraft@dgihus.dk

2.   Bestyrelsens opgaver og ansvar.
2.1.1 Årlig stillingtagen til strategi og uddelingspolitik
Fonden følger. Fondens ledelse har udarbejdet en strategiplan for fonden. Planen gælder for en
nærmere bestemt årrække og revideres årligt. Jf. fondens vedtægter kan fondens midler alene
anvendes til at fremme og udvikle aktiviteter i DGI-huset Nordkraft. Uddelingerne er således interne,
hvorfor bestyrelsen især tager stilling til optimering af driften og investeringer inden for fondens
formål.

Bestyrelsen har ansat en direktør til varetagelse af den daglige drift. Direktøren evalueres af
bestyrelsesformanden en gang årligt.

2.2.1 Bestyrelsesformandens arbejde
Fonden følger. Formanden indkalder, organiserer og leder bestyrelsesmøderne i fonden med afsæt i
fondens vedtægter, forretningsorden og årshjul.

2.2.2 Særlige driftsopgaver
Fonden følger. Bestyrelsens medlemmer varetager ingen særlige driftsopgaver for fonden. 

2.3.1 Vurdering og fastlæggelse af kompetencer i bestyrelsen
Fonden følger. Bestyrelsen fastlægger og vurderer løbende, hvilke kompetencer den skal råde over for
bedst muligt at kunne udføre de opgaver, der påhviler bestyrelsen. Bestyrelsen forsøger derfor at
påvirke de udpegningsberettigede til at opfylde, at de fornødne alsidige kompetencer er til stede i
bestyrelsen herunder sikre en afbalanceret køns- og aldersfordeling. Bestyrelsen vurderer årligt, hvilke
kompetencer der ønskes.

Bestyrelsen foretager en samlet og individuel evaluering af arbejdet i bestyrelsen. Evalueringen af de
enkelte bestyrelsesmøder foretages som et fast punkt på dagsordenen på alle bestyrelsesmøder. På
årets sidste bestyrelsesmøde evaluerer bestyrelsen sit samlede arbejde og drøfter, hvorvidt
bestyrelsens sammensætning og kompetencer fortsat er relevante. Herudover evalueres direktørens
arbejde en gang årligt.

2.3.2 Proces for udvælgelse af kandidater til bestyrelsen
Fonden følger. Ved udpegning af nye medlemmer tilstræbes det, at bestyrelsen besidder et bredt
spekter af relevante kvalifikationer. Jf. fondens vedtægter besidder DGI, DGI Nordjylland, Aalborg
Kommune og Samvirkende Idrætsforeninger Aalborg retten til at udpege bestyrelsesmedlemmerne.

Fondens bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode på to år.

Ved vakance anmodes den respektive forening om at udpege et nyt bestyrelsesmedlem i h.t. fondens
vedtægter.

2.3.3 Bestyrelsens sammensætning og kompetencer under hensyntagen til fornyelse, behovet for
kontinuitet, mangfoldighed mv.
Under hensyntagen til behovet for fornyelse sammenholdt med behovet for kontinuitet tilstræber
bestyrelsen endvidere, at der ved sammenhæng og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages
hensyn til mangfoldighed i henseende til køn, alder, erhvervserfaring m.v. 

Fondens bestyrelse skal i h.t. vedtægterne bestå af 8 medlemmer. 

2.3.4 Sammensætningen af bestyrelsen
Fondens vedtægter eller forretningsorden foreskriver ikke en aldersgrænse inden for hvilket, et
medlem skal udtræde af bestyrelsen. Fonden følger således ikke anbefalingen, idet ledelsen ikke anser
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det for nødvendigt, da det enkelte bestyrelsesmedlem vurderes ud fra sin aktuelle erfaring og
kompetencer i erhvervslivet og foreningslivet.

Der henvises til årsrapportens beskrivelse af bestyrelsens sammensætning.

2.3.5 Fonden har ikke datterselskaber, hvorfor punktet er irrelevant.

2.4 Uafhængighed
Fonden følger. Bestyrelsen vurderer, at flertallet af bestyrelsen er uafhængige.

2.5.1 Udpegningsperiode
Fonden følger ikke. Udpegningsperioden er to år, men bestyrelsesmedlemmer kan udpeges for længere
tid end 4 år, hvor maksimalt 4 år anbefales. Bestyrelsen forsøger at påvirke de udpegningsberettigede
for at der både tages hensyn til kontinuiteten og bestyrelsens kompetancer. 
2.5.2 Fastsættelse af aldersgrænse.
Fonden følger ikke. Bestyrelsen er af den opfattelse, at medlemmernes kompetencer er uafhængig af
alderen.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen.
Fonden følger. Formanden sørger for procedure for evaluering af de enkelte bestyrelsesmedlemmers
arbejde. Resultatet  drøftes i bestyrelsen.
Direktøren evalueres af bestyrelsesformanden en gang årligt.

3.     Ledelsens vederlag.
Fonden følger. Bestyrelsen fastlægger på årets sidste møde honorarniveauet for bestyrelsens
medlemmer det kommende år.
Direktørens vederlag fastlægges en gang årligt af bestyrelsen. 

Af noten ”personaleomkostninger” i fondens årsrapport fremgår det samlede vederlag til bestyrelsen
for indeværende år og året før. Det er valgt ikke at oplyse vederlag pr. medlem af bestyrelse og
direktion, da disse indeholder personfølsomme oplysninger. 

Bestyrelsens sammensætning

Rasmus Thomsen Ingstrup, bestyrelsesformand
Stilling: Cand.merc, Chefforretningsudvikler, Energinet.
Fødselsår 1984, mand, indtrådt i bestyrelsen 01.01.2018, udpeget af Aalborg byråd for en 2 års
periode, og er genudpeget for yderligere to år. 
Særlige kompetencer: Kompetencer indenfor strategi- og forretningsudvikling samt forandringsledelse.
Øvrige ledelseshverv: Bestyrelsesmedlem Energinet

Palle Skovmand Fogh, næstformand.
Stilling: Formand f DGI Nordjylland, Associeret partner Leadership Lighthouse (konsulent).
Fødselsår 1953, mand, indtrådt i bestyrelsen 6/5 2015, genudpeget september 2018 af DGI
Nordjylland.
Særlige kompetencer: Landsdelsformand siden 2005 for Himmerland, og fra 2008 for DGI Nordjylland.
Kendskab til DGls værdier og strategi
Øvrige ledelseshverv: Forstander Himmerlands Ungdomsskole, Haubro, Vesthimmerland (1996-2007).
Konsulent Rebild Kommune - Kultur & Fritid (2007-2009) Skoleleder ved Gregers Krabbe Friskolen,
Aarestrup (Rebild) 2009 - 2015.

Aase Jensen, bestyrelses- og forretningsudvalgsmedlem
Registreret revisor. Økonomichef, Aalborghus Gymnasium.
fødselsår 1955, kvinde, indtrådt i bestyrelsen d. 20.10. 2008, genudpeget af DGls hovedbestyrelse frem
til september 2021
Særlige kompetencer: Kendskab til DGls værdier og strategi, samt kompetencer inden for mange
erhverv gennem arbejdet som registreret revisor i 16 år.
Øvrige ledelseshverv: Formand Brønderslev Hallerne.
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LEDELSESBERETNING

Anne Louise Duus Kinnerup, bestyrelsesmedlem
Group Director, Mercuri Urval A/S,
fødselsår 1966, kvinde, indtrådt i bestyrelsen d. 05.02. 2015, genudpeget september 2018 af DGls
hovedbestyrelse frem til september 2020.
Særlige kompetencer: Mangeårigt samarbejde med det Nordjyske erhvervsliv inden for mange
forskellige brancher, særlig kyndig indenfor organisations-, ledelses- og strategiudvikling.
Bestyrelsesuddannelse fra CBS Executive Board i 2016. Desuden aktiv sportsudøver på eliteplan og
tidligere bestyrelsesmedlem i Aalborg Tennisklub.
Øvrige ledelseshverv: faciliterer direktørnetværk under Erhverv Norddanmark.

Keld Torben Jensen, bestyrelsesmedlem
Stilling: Grafiker/ Direktør,
fødselsår 1949, mand, indtrådt i bestyrelsen 20.10. 2008 oprindelig udpeget af DGI’s hovedbestyrelse,
nu udpeget af SIFA (Samvirkende Idræts Foreninger Aalborg)
Særlige kompetencer: Kendskab til DGls værdier og strategi.
Merconom i markedsføring. Frivillig idrætsleder i Aalborg Freja siden 1965.
Øvrige ledelseshverv: Formand for Folkeoplysningsudvalget i Aalborg Kommune, formand for SIFA,
formand Aalborg Frejas Ungdomsrejsefond, formand Aalborg Frejas Træner- og Lederfond.
Kan tilføre bestyrelsen: Netværk og goodwill i Folkeoplysningsområdet og det politiske system.

Thomas Thomsen, bestyrelsesmedlem
Stilling: Direktør, Better World Fashion/Consulting
Fødselsår 1973, mand, indtrådt i bestyrelsen 23.10 2017 udpeget af DGI’s hovedbestyrelse, genudpeget
for 2 år i september 2018.
Særlige kompetencer: Kommunikation og marketing. iværksætteri. Strategi. Eksekvering. Kreativitet
og innovation. Netværk. Bæredygtighed
Øvrige ledelseshverv: Bestyrelsesmedlem Fonden for Entreprenørskab i Nordjylland,
Bestyrelsesmedlem Det Hem'lige Teater, Bestyrelsesmedlem Center for Dansk Jazz Historie,
Styregruppen for HR & Ledelsesdagen.

Sten Rasmussen
MD, CBEcon, PhD, bestyrelsesmedlem.
Indtrådt i bestyrelsen 23.10. 2017 udpeget af DGI’s hovedbestyrelse, genudpeget i 2019 for 2 år.
Stilling: Viceinstitutleder for Undervisning, Klinisk Lektor, Overlæge, Klinisk Institut Aalborg
Universitet, Idræt og Artroskopi Aalborg Universitets Hospital. 
Særlige Kompetencer: Idrætsmedicin, sundheds fremmer, forsker, undervisning, ledelse af forskning
og undervisning
Øvrige ledelseserhverv: Forskningsansvarlig, institutledelse, bestyrelsesmedlem Det Lægelige
Fagråd, og kasserer i Overlægerådet.

Mads Sølver Pedersen
Stilling: Direktør for Springeren, bestyrelsesmedlem
Indtrådt i bestyrelsen 01.07.2020 udpeget for 1 år af DGI’s hovedbestyrelse. 
Øvrige ledelseshverv: Suppleant Aalborg Byråd, Suppleant Skatteankenævnet, bestyrelsesmedlem
Aalborg Kommunes kunstfond
Særlige kompetencer: Kulturledelse, netværk og politisk interessevaretagelse
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RESULTATOPGØRELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

Note 2019 2018
kr. tkr.

BRUTTOFORTJENESTE................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................4.838.179 4.211

Salgs- og distributionsomkostninger................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-140.051 -166
Administrationsomkostninger................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-3.297.726 -3.172

DRIFTSRESULTAT................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................1.400.402 873

Finansielle indtægter................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................12.726 -3
Finansielle omkostninger................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-1.786.592 -1.760

RESULTAT FØR SKAT................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-373.464 -890

Skat af årets resultat................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................0 0

ÅRETS RESULTAT................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-373.464 -890

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Overført resultat................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-373.464 -890

I ALT................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-373.464 -890
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER Note 2019 2018
kr. tkr.

Grunde og bygninger................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................69.656.424 70.034
Andre anlæg, driftsmateriel og inventar................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................499.026 830
Materielle anlægsaktiver................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................2 70.155.450 70.864

ANLÆGSAKTIVER................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................70.155.450 70.864

Handelsvarer................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................53.136 52
Varebeholdninger................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................53.136 52

Tilgodehavender fra salg................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................104.243 186
Andre tilgodehavender................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................36.090 0
Periodeafgrænsningsposter................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................31.234 51
Tilgodehavender................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................171.567 237

Likvider................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................647.559 2.554

OMSÆTNINGSAKTIVER................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................872.262 2.843

AKTIVER................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................71.027.712 73.707
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BALANCE 31. DECEMBER

PASSIVER Note 2019 2018
kr. tkr.

Grundkapital................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................1.000.000 1.000
Tilskud................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................39.500.000 39.500
Overført overskud................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-15.125.945 -14.752

EGENKAPITAL................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................3 25.374.055 25.748

Prioritetsgæld................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................40.387.016 40.514
Leasinggæld................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................53.509 84
Indefrysning af feriepenge................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................140.709 0
Langfristede gældsforpligtelser................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................4 40.581.234 40.598

Kortfristet del af langfristet gæld................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................4 2.319.267 1.683
Leverandører af varer og tjenesteydelser................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................341.824 429
Anden gæld................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................1.255.875 1.729
Periodeafgrænsningsposter................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................1.155.457 3.520
Kortfristede gældsforpligtelser................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................5.072.423 7.361

GÆLDSFORPLIGTELSER................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................45.653.657 47.959

PASSIVER................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................71.027.712 73.707

Eventualposter mv. 5

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 6

Nærtstående parter 7

Forudsætninger for fortsat drift 8
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NOTER

2019 2018 Note
kr. tkr.

Personaleomkostninger 1
Antal personer beskæftiget i gennemsnit:
16 (2018: 16)

Løn og gager................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................7.158.339 7.209
Pensioner................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................451.786 455
Andre omkostninger til social sikring................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................206.944 185

7.817.069 7.849

Antal ansatte for året er beregnet i henhold til ATP omregnet til antal helårsansatte.
Herudover er der ansatte på timebasis, som ikke afregner ATP.

Bestyrelsen er lønnet med et fast vederlag. Herudover dækker fonden direkte omkostninger
for kørsel til møder, samt telefoni og portoudgifter for bestyrelsen. Der er ikke
incitamentsløn til den daglige ledelse.

Bestyrelsen har modtaget 188 tkr. i vederlag (sidste år 185 tkr.). Med henvisning til
Årsregnskabslovens § 98 b stk. 3 oplyses der ikke om vederlaget til direktøren.

Materielle anlægsaktiver 2

Grunde og

bygninger

Andre anlæg,

driftsmateriel og

inventar

Kostpris 1. januar 2019................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................75.967.982 3.879.488
Tilgang................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................428.212 2.162
Kostpris 31. december 2019................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................76.396.194 3.881.650

Af- og nedskrivninger 1. januar 2019................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................5.932.590 3.049.187
Årets afskrivninger ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................807.180 333.437
Af- og nedskrivninger 31. december 2019................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................6.739.770 3.382.624

Regnskabsmæssig værdi 31. december 2019................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................69.656.424 499.026

Finansielle leasingaktiver................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................89.110
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NOTER

Note

Egenkapital 3

Grundkapital Tilskud

Overført

overskud I alt

Egenkapital 1. januar 2019................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................1.000.000 39.500.000 -14.752.481 25.747.519
Forslag til resultatdisponering................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................-373.464 -373.464

Egenkapital 31. december 2019................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................1.000.000 39.500.000-15.125.945 25.374.055

Langfristede gældsforpligtelser 4
31/12 2019 Afdrag Restgæld 31/12 2018 Kortfristet

gæld i alt næste år efter 5 år gæld i alt del primo

Prioritetsgæld................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................40.742.738 355.722 38.828.000 41.113.527 598.656
Leasinggæld................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................87.509 34.000 0 117.746 33.643
DGI Vingsted................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................1.929.545 1.929.545 0 1.050.611 1.050.611
Indefrysning af feriepenge................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................140.709 0 0 0 0

42.900.501 2.319.267 38.828.000 42.281.884 1.682.910

Afdrag næste år er reduceret med 304 tkr., som vedrører andelen af amortiserede
låneomkostninger.

Eventualposter mv. 5

Eventualforpligtelser
Fonden er forpligtet til at være medlem af ejerforeningen.

Aalborg Kommune ydede ved overdragelsen et anlægstilskud. Såfremt fonden ændrer sit
formål udover visse rammer, skal anlægstilskuddet tilbagebetales.  Aalborg Kommune er
forpligtet til at udtale sig, hvorvidt en vedtægtsændring vil kunne medføre en
tilbagebetaling, før ændringen vedtages. Fonden anser derfor tilbagebetalingsforpligtelsen
for usandsynlig.

Ejerlejligheden kan ikke sælges, pantsættes eller overgå til anden anvendelse – helt eller
delvist – uden Aalborg Kommunes forudgående skriftlige godkendelse.

Der er indgået en lejekontrakt med en årlig husleje på 552 tkr. Lejemålet er uopsigeligt til og
31/12 2020, hvor lejemålet automatisk ophører.

Der er indgået en lejekontrakt med en årlig husleje på 19 tkr. Lejemålet er ind til videre
uopsigeligt.

Fonden har indgået leasingaftaler med en årlig betaling på 153 tkr. Leasingaftalerne har en
restløbetid på 9 - 51 måneder. Restforpligtelsen udgør 588 tkr.
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NOTER

Note

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 6
Til sikkerhed for eventuel gæld til ejerforeningen er der tinglyst pant på 432 tkr. i fondens
ejendomme, der har en bogført værdi på 69.228 tkr.

Til sikkerhed for prioritetsgæld på 47.071 tkr. er der tinglyst pant på 81.990 tkr. i fondens
ejendomme, der har en bogført værdi på 69.228 tkr. Efter status er et pantegæld på 32.600
tkr. aflyst, hvorefter det tinglyste pant udgør 49.390 tkr.

Driftsmateriel mv. kan være omfattet af reglerne om tilbehørspant.

Nærtstående parter 7
Fondens nærtstående parter omfatter følgende:

Fondens nærtstående parter omfatter bestyrelsen og direktør. Fonden har ikke haft
væsentlige transaktioner, der ikke er indgået på markedsmæssige vilkår.

Forudsætninger for fortsat drift 8
DGI Huset har været lukket fra den 12/3 2020 til medio juni 2020 på grund af følgerne
vedrørende covid 19. Lukningen har selvsagt medført et væsentligt fald i indtjeningen.
Fonden søger al den støtte, der er mulig ifølge hjælpepakkerne. Ledelsen havde forudset, at
fonden ville mangle likviditet til den fortsatte drift, og fonden har derfor fået den
nødvendige likviditet til brug for den fortsatte drift stillet til rådighed i form af
trækningsrettigheder.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Årsrapporten for Fonden DGI-huset i Nordkraft for 2019 er aflagt i overensstemmelse med den danske
årsregnskabslovs bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B med tilvalg af regler fra regn-
skabsklasse C og de særlige tilpasninger som følge af, at der er tale om en erhvervsdrivende fond.

Regnskabsklasse Btrue
true

Årsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste år.

RESULTATOPGØRELSEN

Nettoomsætning
Nettoomsætningem indregnes i resultatopgørelsen, såfremt levering og risikoovergang til køber har
fundet sted inden årets udgang og såfremt indtægten kan opgøres pålideligt og forventes modtaget.
Nettoomsætningen består af betalinger fra deltagere på motionshold med og uden instruktører, udleje
af baner og idrætsfaciliteter, udlejning af idrætshallerne og lokaler i øvrigt samt afholdelse af
arrangementer, herunder cafésalg. En del af brugerne anvender det virtuelle klippekort med flere klip.
Værdien af ubrugte klip pr. statusdagen i forbindelse med salg af klippekort periodiseres til næste
regnskabsår. Såfremt der i regnskabsåret er faktureret leje og andet, der vedrører næste regnskabsår,
indregnes denne fakturering ligeledes under passiver. Nettoomsætningen indregnes eksklusiv moms,
afgifter og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Andre driftsindtægter
Andre driftsindtægter indeholder regnskabsposter af sekundær karakter i forhold til fondens aktivi-
teter, herunder tilskud samt fortjeneste ved salg af immaterielle- og materielle anlægsaktiver. Andre
driftsindtægter består hovedsaglig af et generelt tilskud fra Aalborg Kommune. Andre driftsindtægter
indgår i bruttoresultatet. 

Produktionsomkostninger
Produktionsomkostninger omfatter omkostninger, herunder lønninger og gager samt afskrivninger, der
afholdes for at opnå årets nettoomsætning. Herunder indgår direkte og indirekte omkostninger til
vareforbrug, løn og gager, ejendomsudgifter samt afskrivninger på bygninger og andre anlæg og
inventar. 

Distributionsomkostninger
I distributionsomkostninger indregnes omkostninger til reklame og salgskampagner mv. samt tab på
debitorer.

Administrationsomkostninger
I administrationsomkostninger indregnes omkostninger, der er afholdt i året til ledelse og admini-
stration af fonden, herunder omkostninger til det administrative personale, ledelsen, kontorlokaler,
kontoromkostninger mv. .

Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indeholder renteindtægter og -omkostninger. Finansielle
indtægter og omkostninger indregnes med de beløb, der vedrører regnskabsåret.

Skat
Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultatop-
gørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat, og direkte på egenkapitalen med den del,
der kan henføres til posteringer direkte på egenkapitalen. Fonden har grundet sit almennyttige formål
skattemæssigt fradrag for uddelinger.

BALANCEN

Materielle anlægsaktiver
Grunde og bygninge samt andre anlæg, driftsmateriel og inventar måles til kostpris med fradrag af
akkumulerede af- og nedskrivninger. Der afskrives ikke på grunde.
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Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skønnede restværdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. 

Der foretages lineære afskrivninger baseret på følgende vurdering af aktivernes forventede brugstider
og restværdi:

Brugstid Restværdi

Bygninger................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................10-50 år 0-90 %
Andre anlæg, driftsmateriel og inventar................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................3-10 år 0 %

Fortjeneste eller tab ved salg af materielle anlægsaktiver opgøres som forskellen mellem salgspris med
fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige værdi på salgstidspunktet. Fortjeneste eller
tab indregnes i resultatopgørelsen under andre driftsindtægter eller andre driftsomkostninger.

Værdiforringelse af anlægsaktiver
Den regnskabsmæssige værdi af materielle anlægsaktiver vurderes årligt for indikationer på
værdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Foreligger der indikationer på værdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv
henholdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsværdien, hvis denne er
lavere end den regnskabsmæssige værdi.

Genindvindingsværdi er den højeste værdi af nettosalgspris og kapitalværdi. Kapitalværdien opgøres
som nutidsværdien af de forventede nettopengestrømme fra anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen
og forventede nettopengestrømme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Varebeholdninger
Varebeholdninger måles til kostpris efter FIFO-princippet. I tilfælde, hvor nettorealisationsværdien er
lavere end kostprisen, nedskrives til denne lavere værdi.

Kostpris for handelsvarer samt råvarer og hjælpematerialer opgøres som anskaffelsespris med tillæg af
hjemtagelsesomkostninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, hvilket sædvanligvis svarer til nominel værdi. Værdien
reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.

Periodeafgrænsningsposter, aktiver
Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrørende efter-
følgende regnskabsår.

Egenkapital
Fondens bundne kapital indeholder den vedtægtsbestemte grundkapital, som blev indskudt i
forbindelse med fondens stiftelse samt eventuelle vedtægtsbestemte reserver.

Under egenkapitalen angives den ramme, bestyrelsen har vedtaget for uddelinger for det kommende
år.

Faktiske uddelinger for regnskabsåret vises under egenkapital og i resultatdisponeringen, når disse er
besluttet af bestyrelsen, og fonden dermed har en juridisk forpligtelse overfor modtageren.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Skyldig skat og udskudt skat
Fonden er underlagt skattelovgivningen for fonde, og den skattepligtige indkomst opgøres i
overensstemmelse hermed. Skattelovgivningen for fonde tillader skattemæssige fradrag for
hensættelser til senere uddelinger. Som følge heraf har fonden muligheden for at reducere en
eventuel skattepligtig positiv indkomst til nul. Det skattemæssige fradrag for hensættelse til senere
uddeling tillades ikke indregnet regnskabsmæssigt, hvorfor der opstår en udskudt skatteforpligtelse
herpå.

Da fondens hensigt er at uddele de indtjente midler i overensstemmelse med formålet, er det ikke
sandsynligt, at denne skatteforpligtelse fremover vil blive beskattet. Derfor hensættes denne
skatteforpligtelse ikke i årsregnskabet. 

Udskudt skat vedrørende forskelle mellem regnskabs- og skattemæssige værdier på aktiver og
forpligtelser indregnes som hovedregel i årsregnskabet. Der foretages imidlertid en vurdering af
fondens mulighed for som følge af de skattemæssige fradrag for hensættelse til senere uddeling at
disponere den skattepligtige indkomst til nul for regnskabsåret og kommende regnskabsår. Denne
vurdering kan medføre, at der ligeledes ikke i årsregnskabet indregnes udskudt skat på forskelle
mellem regnskabs- og skattemæssige værdier på aktiver og forpligtelser.

Gældsforpligtelser
Finansielle forpligtelser indregnes ved låneoptagelse til det modtagne provenu med fradrag af afholdte
låneomkostninger. I efterfølgende perioder måles de finansielle forpligtelser til amortiseret kostpris
svarende til den kapitaliserede værdi ved anvendelse af den effektive rente, således at forskellen
mellem provenuet og den nominelle værdi indregnes i resultatopgørelsen over låneperioden.

Amortiseret kostpris for kortfristede gældsforpligtelser svarer normalt til nominel værdi.

Periodeafgrænsningsposter, passiver
Periodeafgrænsningsposter indregnet under passiver omfatter modtagne betalinger vedrørende
indtægter i de efterfølgende år.


