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Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for Unigue Human Capital
A/S for regnskabsaret 1. januar - 30. september 2017.

Arsrapporten afiagges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. september 2017 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabs-
aret 1. januar - 30. september 2017.

Det er endvidere vores opfattelse, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende redegerelse for de
forhold, beretningen omhandler,

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Aalborg, den 4. december 2017
Direktiop—;
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"
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Saren Michael Kof{ed

7

BoUggerhej



Unique Human Capital A/S
Arsrapport 2017

Den uafheengige revisors revisionspategning
Til kapitalejerne i Unique Human Capital A/S

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Unique Human Capital A/S for regnskabsaret 1. januar - 30.
september 2017, der omfatter resultatopgerelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder
anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.,

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 30. september 2017 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabs-
aret 1. januar - 30. september 2017 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yder-
ligere krav, der er geeldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naeermere
beskrevet i revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet". Vi er uaf-
heengige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etis-
ke regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske
forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis

er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som le-
delsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at
fortseette driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udar-
bejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten
har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at
gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revi-
sion, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke veaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis
det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de ekonomiske be-
slutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder profes-
sionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser
er hgjere end ved veaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern
kontrol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisi-
onshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om
de regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er veesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om selskabets
evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores
revisionspategning gere opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusion er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begiven-
heder eller forhold kan dog medfere, at selskabet ikke lzengere kan fortseette driften.

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begiven-
heder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige
mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i
den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opnaet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til arsregnskabsloven.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse
med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav. Vi har ikke fun-
det vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Aalborg, den 4. december 2017

ERNST & YOUNG
Godkendt Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 30 70 02 28
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Ledelsesberetning

Beretning

Virksomhedens vaesentligste aktiviteter

Unique Human Capital A/S har fra etableringen beskaeftiget sig med konsulentydelser inden for
Executive Search, Search & Selection, Outplacement samt Management Assessment & Performance.

Selskabet indgar som partner i det globale netvaerk inden for Executive Search - Penrhyn. Gennem
Penrhyn er selskabet medlem af den internationale brancheorganisation ASCE og godkendt som
opfyldende de internationale standarder for udferelsen af Executive Search.

Ved opgavelgsning arbejdes der med velafprgvede metoder, koncepter og vaerktgjer, ligesom et teet
samarbejde og dialog med kunder og kandidater tilstraebes. Der arbejdes med fortrolighed og
sikkerhed af kundedata, og selskabet har siden sin etablering vaeret godkendt til at opbevare og
anvende personfglsomme data af Datatilsynet.

Alle konsulenter er uddannede og autoriserede i de vaerktgjer og testsystemer, de anvender i
forbindelse med opgavelgsninger. Alle opgaver gennemfares, jf. fast definerede processer, som er
underlagt selskabets standarder for proces- og kvalitetsstyring. Opgaver udferes i Danmark og i
udlandet.

Udvikling i aktiviteter og ekonomiske forhold

Selskabet har i aret gennemfert de strategiplaner der var fastsat i relation til fortsat veekst, herunder
ansat en reekke nye erfarne medarbejdere fra branchen, igangsat betydelig produtkudvikling indenfor
Board Search, Outplacement og Management Assessment & Talentmanagement samt udvidet
kundebasen pa samme niveau som de forudgaende ar.

Selskabets omsaetning for den nye 9 maneders regnskabsperiode udger 17.403 t.kr. , og resultatet
for skat er et overskud pa 1.499 t.kr., hvilket er tilfredsstillende og over det budgetterede for
perioden.

Selskabet forventer yderligere udbytte af de aktiviteter og samarbejde der er under etablering i First
Chair Group.

Aktiviteterne i selskabet har fortsat vist paen og stabil tilgang i kundegrundlaget samt hgj
kundeloyalitet

generelt. Der er endvidere opnaet en fortsat ensket sendring af omsaetningens fordeling pa
produktmixet.

Igangvaerende arbejder er i lighed med tidligere veerdiansat i henhold tit feerdiggerelsesgraden pa de
enkelte projekter.
Seerlige risici

Selskabet har ingen seerlige risikoforhold.

Begivenheder efter balancedagen

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrap-
porten i negativ retning.

Forventet udvikling

Det nye ar er begyndt positivt. Unique Human Capital A/S er godt forberedt til fortsat vaekst, og vil i
2017/18 fortsat @ge investeringerne i den styrede vaekst, og forventer saledes ogsé en fortsat stig-
ende markedsandel.
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Arsregnskab 1. januar - 30. september

Resultatopgerelse

2017 2016
Note  t.kr. 9 mdr. 12 mdr.
Nettoomsaetning 17.403 19.012
Andre eksterne omkostninger -5.073 -4.494
Bruttoresultat 12.330 14.518
2 Personaleomkostninger -10.790 -10.169
Af- og nedskrivninger af materielle anlaegsaktiver -59 -76
Andre driftsomkostninger 0 -600
Resultat for finansielle poster 1.481 3.673
3 Finansielle indteegter 32 42
Finansielle omkostninger -14 -38
Resultat for skat 1.499 3.677
4 Skat af arets resultat -339 -960
Arets resultat 1.160 R
Forslag til resultatdisponering
Foreslaet udbytte indregnet under egenkapitalen 1.160 1.100
Ekstraordinaert udbytte udloddet i regnskabsaret 0 1.614
Overfort resultat 0 3
1.160 2.717
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Arsregnskab 1. januar - 30. september

Balance

Note  t.kr.

AKTIVER
Anlaegsaktiver
5 Materielle anlaegsaktiver
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar
Indretning af lejede lokaler

Finansielle anlsegsaktiver
Andre tilgodehavender
Anlaegsaktiver i alt

Omseetningsaktiver
Tilgodehavender

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser
6 lgangvaerende arbejder for fremmed regning
Tilgodehavender hos tilknyttede virksomheder

Andre tilgodehavender
Periodeafgraensningsposter

Veerdipapirer og kapitalandele
Andre veerdipapirer og kapitalandele

Likvide beholdninger
Omsaetningsaktiver i alt
AKTIVER | ALT

Unique Human Capital A/S

Arsrapport 2017

2017 2016
100 137
117 53
2117 190
125 147
125 147
342 337
1.770 2.480
2.925 1.879
604 640
20 0
474 443
5.793 5.442
52 53
52 53
810 163
6.655 5.658
6.997 5.995
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Arsregnskab 1. januar - 30. september

Balance

Note  t.kr.

PASSIVER
Egenkapital
7 Aktiekapital
Overfart resultat
Foreslaet udbytte for regnskabsaret

Egenkapital i alt

Hensatte forpligtelser
Udskudt skat

Hensatte forpligtelser i alt
Geeldsforpligtelser

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Geeld til banker

Leverandegrer af varer og tjenesteydelser
Skyldig selskabsskat

Anden geeld

Gaeldsforpligtelser i alt
PASSIVER | ALT

Anvendt regnskabspraksis

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.
Sikkerhedsstillelser

Neertstdende parter

O © o=

Unique Human Capital A/S

Arsrapport 2017

2017 2016
563 563
3 3
1.160 1.100
1.726 1.666
658 624
658 624
127 64
310 396
961 809
3.215 2.436
4.613 3.705
4.613 3.705
6.997 5.995
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Egenkapitalopgerelse

Unique Human Capital A/S

Arsrapport 2017

Foreslaet

udbytte for
tkr. Aktiekapital ~ Overfert resultat regnskabsaret | alt
Egenkapital 1. januar 2017 563 3 1.100 1.666
Overfart, jf. resultatdisponering 0 0 1.160 1.160
Udbytte 0] 0 -1.100 -1.100

Egenkapital

30. september 2017 563 3 1.160 1.726
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Arsregnskab 1. januar - 30. september

Noter

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Unique Human Capital A/S for 2017 er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabs-
lovens bestemmelser for klasse B-virksomheder med tilvalg af visse bestemmelser for klasse C.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.
Selskabet har omlagt regnskabséret saledes regnskabsaret fremover er 1/10 - 30/9 og falger

moderselskabets regnskabsar. Omlaegningsperioden er 1. januar - 30. september 2017.
Sammenligningstal er ikke tilpasset.

Praesentationsvaluta

Arsregnskabet er aflagt i danske kroner (t.kr.).

Resultatopgerelsen

Nettoomseetning

Nettoomsaetningen méles til dagsvaerdien af det aftalte vederlag ekskl. moms og afgifter opkraevet pa
vegne af tredjepart. Alle former for afgivne rabatter indregnes i nettoomseaetningen.

Igangveaerende arbejder indregnes i nettoomseetningen i takt med, at arbejdet udferes, hvorved omseet-
ningen svarer til salgsveerdien af arets udferte arbejder (produktionsmetoden). Nar resultatet af et
igangvaerende arbejde ikke kan skennes palideligt, indregnes omsaetningen kun svarende til de medga-
ede omkostninger, i det omfang det er sandsynligt, at de vil blive genindvundet.

Andre driftsomkostninger

Andre driftsomkostninger indeholder regnskabsposter af sekundeer karakter i forhold til virksomhe-
dens hovedaktiviteter.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger vedrgrende virksomhedens primeere aktivitet,
der er afholdt i arets leb, herunder omkostninger til distribution, salg, reklame, administration,
lokaler, tab pa debitorer, ydelser pa operationelle leasingkontrakter m.v.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter len og gager, inkl. feriepenge og pensioner, samt andre omkostnin-
ger til social sikring m.v. til selskabets medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtgerelser fra offentlige myndigheder.

Afskrivninger
Afskrivninger omfatter afskrivninger pa materielle anleegsaktiver.

Afskrivningsgrundlaget, der opgeres som kostprisen med fradrag af eventuel restvaerdi, afskrives line-
eert over den forventede brugstid, baseret pa felgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 3-5ar
Indretning af lejede lokaler 7 ar

11
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Arsregnskab 1. januar - 30. september

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Finansielle indteegter og omkostninger

Finansielle indtaegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrerer
regnskabsaret. Posterne omfatter renteindtaegter og -omkostninger, herunder fra tilknyttede
virksomheder, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrerende andre vaerdipapirer og ka-
pitalandele og transaktioner i fremmed valuta.

Skat

Skat af arets resultat omfatter aktuel skat af arets forventede skattepligtige indkomst og arets regule-
ring af udskudt skat. Arets skat indregnes i resultatopgerelsen med den del, der kan henferes til arets
resultat, og i egenkapitalen med den del, som kan henfares til transaktioner indregnet i egenkapitalen.

Selskabet er sambeskattet med administrationsselskabet First Chair Holding A/S.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Andre anlaeg, driftsmateriel og inventar samt indretning af lejede lokaler males til kostpris med
fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Afskrivningsgrundlaget er kostprisen med fradrag af
eventuel forventet restveerdi efter afsluttet brugstid.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte knyttet til anskaffelsen indtil det tids-
punkt, hvor aktivet er klar til brug.

Fortjeneste eller tab opgeres som forskellen mellem salgspris med fradrag af salgsomkostninger og
den regnskabsmaessige vaerdi pa salgstidspunktet. Fortjeneste og tab ved salg af materielle aktiver ind-
regnes i resultatopgerelsen under henholdsvis andre driftsindteegter og andre driftsomkostninger.

Veerdiforringelse af anlaegsaktiver

Den regnskabsmeessige vaerdi af materielle anlaegsaktiver vurderes arligt for indikationer pa veaerdifor-
ringelse.

Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv hen-
holdsvis gruppe af aktiver. Der foretages nedskrivning til genindvindingsveerdien, hvis denne er lavere
end den regnskabsmaessige vaerdi.

Som genindvindingsveerdi anvendes den hgjeste veerdi af nettosalgspris og kapitalvaerdi. Kapitalvaerdi-
en opgeres som nutidsvaerdien af de forventede nettopengestremme fra anvendelsen af aktivet eller
aktivgruppen og forventede nettopengestremme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt
brugstid.

Tilgodehavender

Tilgodehavender, der anses som finansielle anleegsaktiver, omfatter huslejedeposita, som males til
amortiseret kostpris.

Tilgodehavender, der anses som omsaetningsaktiver, males til amortiseret kostpris.

Der foretages nedskrivning til imedegaelse af tab baseret pa en objektiv indikation pa, at et tilgodehav-
ende er vaerdiforringet. Nedskrivning foretages til nettorealisationsveerdi, hvis denne er lavere end
regnskabsmaessig veerdi.

12
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Arsregnskab 1. januar - 30. september

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Ilgangveerende arbejder for fremmed regning

Igangveerende arbejder males til salgsveerdien af det udferte arbejde fratrukket acontofaktureringer
og forventede tab.

Salgsvaerdien males pa baggrund af feerdiggerelsesgraden pa balancedagen og de samlede forventede
indtaegter pa den enkelte kontrakt. Feerdiggerelsesgraden fastlaegges pa baggrund af en vurdering af
det udferte arbejde, normalt beregnet som forholdet mellem de afholdte omkostninger og de samlede
forventede omkostninger til det pagaeldende igangvaerende arbejde.

Nar det er sandsynligt, at de samlede omkostninger for et igangveerende arbejde vil overstige den sam-
lede omsaetning, indregnes det forventede tab pa kontrakten straks som en omkostning og en hensat
forpligtelse.

Igangveerende arbejder, hvor salgsveaerdien af det udferte arbejde overstiger acontofaktureringer og
forventede tab, indregnes under tilgodehavender. Igangveerende arbejder, hvor acontofaktureringer
og forventede tab overstiger salgsveerdien, indregnes under forpligtelser.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgreensningsposter, indregnet under aktiver, omfatter forudbetalte omkostninger vedrgrende
efterfalgende regnskabsar.

Veerdipapirer og kapitalandele

Bersnoterede veerdipapirer, der indregnes under omsaetningsaktiver, males til dagsveerdi pa balance-
dagen, svarende til berskurs. Realiserede kursgevinster og -tab indregnes i resultatopgerelsen.

Egenkapital

Foreslaet udbytte

Foreslaet udbytte indregnes som en forpligtelse pa tidspunktet for vedtagelse pa den ordinzere gene-
ralforsamling (deklareringstidspunktet). Udbytte, som forventes udbetalt for aret, vises som en seer-
skilt post under egenkapitalen.

Selskabsskat

Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet skat af
arets skattepligtige indkomst, reguleret for skat af tidligere ars skattepligtige indkomster samt betalte
acontoskatter.

Udskudt skat males efter den balanceorienterede geeldsmetode af alle midlertidige forskelle mellem
regnskabsmaessig og skattemeessig vaerdi af aktiver og forpligtelser. | de tilfeelde, hvor opgerelse af
skattevaerdien kan foretages efter alternative beskatningsregler, males udskudt skat pa grundlag af
den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af forpligtelsen.

Udskudt skat males pa grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lovgivning
vil veere gaeldende, nar den udskudte skat forventes udlost som aktuel skat. Z£ndring i udskudt skat
som folge af andringer i skattesats indregnes i resultatopgerelsen.
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EY

Arsregnskab 1. januar - 30. september

Noter

Anvendt regnskabspraksis (fortsat)

Geeldsforpligtelser

Unique Human Capital A/S

Arsrapport 2017

Finansielle forpligtelser, som omfatter geeld til kreditinstitutter og leverandergeeld, indregnes ved lan-
optagelse til kostpris, svarende til det modtagne provenu efter fradrag af afholdte transaktionsomkost-
ninger. | efterfelgende perioder males de finansielle forpligtelser til amortiseret kostpris.

@vrige geeldsforpligtelser males til nettorealisationsveerdien.

Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter, indregnet under forpligtelser, omfatter modtagne betalinger, som vedrg-

rer indtaegter i efterfalgende regnskabsar.

t.kr.

Personaleomkostninger

Lenninger

Pensioner

Andre omkostninger til social sikring

Gennemsnitligt antal fuldtidsbeskaeftigede

Finansielle indteegter
Renteindteegter fra tilknyttede virksomheder
Andre finansielle indtaegter

Skat af arets resultat
Beregnet skat af arets skattepligtige indkomst
Arets regulering af udskudt skat

2017 2016
9 mdr. 12 mdr.
9.882 9.248
848 863
60 58
10.790 10.169
21 14

28 27

4 15

32 42
305 809
34 151
339 960
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EY

Arsregnskab 1. januar - 30. september

Noter

Materielle anleegsaktiver

Ekr

Kostpris 1. januar 2017
Tilgang i arets leb

Kostpris 30. september 2017

Af- og nedskrivninger 1. januar 2017
Arets afskrivninger

Af- og nedskrivninger 30. september 2017
Regnskabsmeessig vaerdi 30. september 2017

t.kr.

Igangveerende arbejder for fremmed regning
Salgsveerdi af udfert arbejde
Acontofaktureringer

der indregnes saledes:

Unique Human Capital A/S

Igangveerende arbejder for fremmed regning (aktiver)

Aktiekapital
Selskabskapitalen er fordelt saledes:

Klasse A-aktier: 500 t.kr.
Klasse B-aktier: 63 t.kr.

Arsrapport 2017
Andre anleeg,
driftsmateriel og Indretning af
inventar lejede lokaler | alt
580 459 1.039
0 86 86
580 545 1.125
443 406 849
37 22 59
480 428 908
100 117 217
2017 2016
4.805 4.481
-1.880 -2.602
2.925 1.879
2.925 1.879
2,925 1.879

Selskabet er i besiddelse af egne kapitalandele for nom. 15.000 kr., svarende til 2,7 % af den samlede

selskabskapital.

Kontraktlige forpligtelser og eventualposter m.v.

Andre eventualforpligtelser

Selskabet er sambeskattet med First Chair Holding A/S. Selskabet heefter ubegraenset og solidarisk

med First Chair Holding A/S for danske selskabsskatter og kildeskatter pa udbytte og renter inden for
sambeskatningskredsen. Eventuelle senere korrektioner af den skattepligtige
sambeskatningsindkomst eller kildeskatter pa udbytte og renter vil kunne medfere, at selskabets

haeftelse udger et storre belgb.

Andre gkonomiske forpligtelser
Leje- og leasingforpligtelser i ovrigt:
t.kr.

Leje- og leasingforpligtelser

2017

2016

647

634
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Unique Human Capital A/S
Arsrapport 2017

Arsregnskab 1. januar - 30. september

Noter

Sikkerhedsstillelser
Til sikkerhed for bankgaeld er der afgivet fordringspant pa 500 t.kr. til Spar Nord Bank A/S.

Neertstaende parter

Ejerforhold

Felgende kapitalejere er noteret i virksomhedens ejerbog som ejende minimum 5 % af stemmerne eller
minimum 5 % af aktiekapitalen:

Navn Bopeel/Hjemsted
UniqueConsult A/S, CVR-nr. 27 38 07 78 Skelagervej 375 E, 9000 Aalborg
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