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INDHOLDSFORTEGNELSE

Ledelsesberetning mv.
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LedElSESDETEIIUNE ....vveeeeeveeeterreamreseseisere st s bbb
Pitegninger
LedlSESPAtERMING ....curueuemirimiiiressmsinrnrsrmitsssssst st s ts sttt st s

Revisors erklering om opstilling af arsregnskab...........omiin

Arsregnskab 1. januar - 31. december 2021
RESUIATOPEOTELSE ....coveevrercncarisirereieterssies s s
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SELSKABSOPLYSNINGER

Selskabet OK Job I/S
Multebarvej 37
9440 Aabybro

CVR-nr.: 31306582
Regnskabsér: 1. januar - 31. december

Pengeinstitut Sparekassen Thy
Bredgade 144
7760 Hurup

Revisor Pandrup Revision ApS
Registreret Revisionsanpartsselskab
Klokkestebervej 2
9490 Pandrup
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LEDELSESBERETNING

Selskabets vasentligste aktiviteter
Selskabets vasentligste aktiviteter har i lighed med tidligere &r bestdet af at drive konsulentfirma indenfor

kekkenbranchen.

Udviklingen i selskabets aktiviteter og skonomiske forhold

Selskabet har afviklet en stor del af sine normale driftsaktiviteter og forventer at ophere indenfor de nzste
par ar.

Arets udvikling og resultat anses for yderst tilfredsstillende.

Betydningsfulde haendelser indtruffet efter statusdag
Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, som vasentligt vil kunne pévirke

selskabets finansielle stilling.
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LEDELSESPATEGNING

Ledelsen har dags dato behandlet og godkendt rsrapporten for perioden 1. januar - 31. december 2021 for
OK Job I/S.

Arsrapporten, der ikke er revideret, aflegges i overensstemmelse med Arsregnskabsloven. Ledelsen anser
betingelserne for at undiade revision for opfyldt.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2021 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for perioden 1. januar -
31. december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen
ombandler.

Aabybro,den 2. /7 2022

Intm/"],ej fter
Wi
|

01, Vadum ApS OK Front ApS
1
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REVISORS ERKLERING OM OPSTILLING AF ARSREGNSKAB

Til den daglige ledelse i OK Job I/S
Vi har opstillet arsregnskabet for OK Job IS for perioden 1. januar - 31. december 2021 pé grundlag af
selskabets bogfering og evrige oplysninger, som De har tilvejebragt.

Arsregnskabet omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter.

Vi har udfert opgaven i overensstemmelse med ISRS 4410, Opgaver om opstilling af finansielle
oplysninger.

Vi har anvendt vores faglige ekspertise til at assistere Dem med at udarbejde og prasentere arsregnskabet 1
overensstemmelse med &rsregnskabsloven. Vi har overholdt relevante bestemmelser i revisorloven og
International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revisorers etiske
adferd (IESBA Code) herunder principper om integritet, objektivitet, professionel kompetence og forneden
ombhu.

Arsregnskabet samt nejagtigheden og fuldsteendigheden af de oplysninger, der er anvendt til opstillingen af
arsregnskabet, er Deres ansvar.

Da en opgave om opstilling af finansielle oplysninger ikke er en erklaringsopgave med sikkerhed, er vi ikke
forpligtet til at verificere nejagtigheden eller fuldstaendigheden af de oplysninger, De har givet os til brug
for at opstille arsregnskabet. Vi udtrykker derfor ingen revisions- eller reviewkonklusion om, hvorvidt
arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Pandrup,den 7 / 4 2022
Pandrup Revision ApS

Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr.: 38897713

Ay N
Ole Bfern Andersen

Registreret revisor
MNE nr.: mnel1724
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RESULTATOPGORELSE
1. JANUAR - 31. DECEMBER 2021

BRUTTOFORTJIENESTE.....c.ccoooiiiiiiiniiiniiieiinnns

Andre driftSOMKOSININGET .....cvovrvieiirisreeec e

DRIFTSRESULTAT ..

Andre finansielle INAtEELET. ....coovvvviciiiiiiir e
Andre finansielle OMKOStNINZET.........ccoiimiimmmmerineeiiies

RESULTAT FOR SKAT ...coviiiiiiiniins

ARETS RESULTAT ..

FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING

Overfort resultat............

DISPONERET I ALT
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5.242.664 -1.271
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BALANCE PR. 31. DECEMBER 2021

AKTIVER

2021 2020
Andre anlzg, driftsmateriel 0g inVentar ..........oooeeiicnniennns 0 50.000
Materielle anlaegsaktiver...........cccooorriiniinninninne 0 50.000
ANLAEGSAKTIVER ... 0 50.000
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser...........ccooveinns 0 349.079
Andre tilgodehavender ... 0 76.000
Tilgodehavender ..o 0 425.079
Likvide beholdninger .............ccooovviinmiricinimninis 23.805 68.938
OMSZATNINGSAKTIVER .....ccccoovvimminniinnceneaasins 23.805 494.017
AKTIVER........ccooiierrrnessestasisessesisserssasssssastsissmssssassssinsanens 23.805 544.017

Side 8



OK Job I/S

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2021

PASSIVER

2021 2020
OVerfart TESUIEAL......ccvierreeecrieiesi et -70.238 -2.902
EGENKAPITAL.......ooociiiiirieiniriecis s -70.238 -2.902
DIEPOSIEA . cvecureererriitrtrenmnanasasnseretsessssisismr sty 0 25.500
Leveranderer af varer og tjenesteydelser.........coveviivniann 72.026 72.026
Langfristede gzeldsforpligtelser............ccocooiiinnns 72.026 97.526
Modtagne forudbetalinger fra kunder ... 0 125
Leveranderer af varer og tjenesteydelser........oooeiiiiniiinnn 12.000 343.820
ANAen gRld. ..oximisisssusssmivwmsssissommesmaussasimmsrasansasranssassasnserssss 10.017 105.448
Kortfristede gzeldsforpligtelser.................ccoonininin 22.017 449.393
GZALDSFORPLIGTELSER ... 94.043 546.919
PASSIVER ........ooovecteiercenreencsisissesiessesassssssetsrsssessssesasss 23.805 544.017

1  Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.
2 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser
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NOTER

2021 2020

1 Kontraktlige forpligtelser og eventualposter mv.
Ingen

2 Pantsztninger og sikkerhedsstillelser
Ingen.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

GENERELT
Arsregnskabet for OK Job IS for 2021 er udarbejdet i overensstemmelse med &rsregnskabslovens
bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse A.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar og afleegges i danske kroner.

Generelt om indregning og maling
Regnskabet er udarbejdet med udgangspunkt i det historiske kostprisprincip.

Indtzegter indregnes i resultatopgerelsen i takt med at de indtjenes. Herudover indregnes vardireguleringer
af finansielle aktiver og forpligtelser, der males til dagsverdi eller amortiseret kostpris. Endvidere indregnes
i resultatopgerelsen alle omkostninger, der er aftholdt for at opna arets indtjening, herunder afskrivninger,
nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefersler som folge af @ndrede regnskabsmassige skon af
belob, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde
virksomheden, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil fraga
virksomheden, og forpligtelsens veerdi kan méles pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende méles aktiver og forpligtelser
som beskrevet for hver enkelt.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over lebetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og
tilleg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostprisen og det nominelle beleb.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden arsregnskabet
aflagges, og som be- eller afkreefter forhold, der eksisterer pa balancedagen.

RESULTATOPGORELSEN

Generelt

Med henvisning til arsregnskabslovens § 32 er visse indtzgter og omkostninger sammendraget i
regnskabsposten bruttofortjeneste.

Bruttofortjeneste

Bruttofortjenesten bestér af sammentrakning af regnskabsposterne nettoomsatning, zndring i lagre af
feerdigvarer, varer under fremstilling og handelsvarer, andre driftsindteegter, omkostninger til rivarer og
hjelpematerialer samt andre eksterne omkostninger.

Nettoomsztning

Nettoomsatningen ved salg af handelsvarer og ferdigvarer indregnes i resultatopgerelsen, sifremt levering
og risikoovergang til keber har fundet sted inden drets udgang. Nettoomsztningen indregnes ekskl. moms
og med fradrag af rabatter i forbindelse med salget.

Andre driftsindtzegter og -omkostninger
Andre driftsindtaegter og -omkostninger indeholder regnskabsposter af sekundar karakter i forhold til
virksomhedens aktiviteter, herunder fortjeneste og tab ved salg af materielle anlagsaktiver.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Omkostninger til ravarer og hjlpematerialer

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg, reklame, administration, lokaler, tab pa
debitorer, operationelle leasingomkostninger mv.

Finansielle indtzgter og omkostninger

Finansielle indtegter og omkostninger indregnes i resultatopgerelsen med de beleb, der vedrorer
regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtagter og -omkostninger, finansielle omkostninger ved
finansiel leasing, realiserede og urealiserede kursgevinster og -tab vedrerende veerdipapirer, geld og
transaktioner i fremmed valuta, amortisering af realkreditlin samt tilleg og godtgerelser under
acontoskatteordningen mv. Udbytte fra andre kapitalandele indtagtsfores i det regnskabsér, hvor udbyttet
deklareres.

Skat af drets resultat

Som foelge af interessentskabets serlige skattemessige stilling indregnes hverken aktuel eller udskudt skat i
arsrapporten. Aktuel og udskudt skat indregnes i stedet i den enkelte interessents arsrapport i forhold til
ejerandelen af interessentskabet.

BALANCEN

Materielle anlaegsaktiver
Materielle anleegsaktiver males ved forste indregning til kostpris og efterfalgende til kostpris med fradrag af
akkumulerede af- og nedskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget opgeres under hensyntagen til aktivets restvardi efter afsluttet brugstid og
reduceres med eventuelle nedskrivninger. Afskrivningsperioden og restvardien fastsattes pa
anskaffelsestidspunktet. Overstiger restvardien aktivets regnskabsmassige verdi, opharer afskrivning.

Ved endring i afskrivningsperioden eller restvardien indregnes virkningen for afskrivninger fremadrettet
som en @ndring i regnskabsmaessigt skon.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug. For egenfremstillede aktiver omfatter kostprisen
omkostninger til materialer, komponenter, underleveranderer, direkte lenforbrug samt indirekte
produktionsomkostninger.

Kostprisen pé et samlet aktiv opdeles i separate bestanddele, der afskrives hver for sig, hvis brugstiden pa de
enkelte bestanddele er forskellige.

Aktiver med en kostpris pr. enhed pa under 14.100 kr. indregnes i omkostninger i resultatopgerelsen i
anskaffelsesaret.

For sméanskaffelser der er kebt efter 23. november 2020 haves dette beleb til 30.000 kr.
Fortjeneste eller tab ved afhandelse af materielle anlegsaktiver opgeres som forskellen mellem salgspris

med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmassige vardi pa salgstidspunktet. Fortjeneste eller tab
indregnes i resultatopgerelsen under andre driftsindtaegter/andre driftsomkostninger.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket sadvanligvis svarer til nominel vardi. Veaerdien
reduceres med nedskrivning til imedegaelse af forventede tab.

Galdsforpligtelser
Andre geeldsforpligtelser, som omfatter geld til leveranderer, tilknyttede og associerede virksomheder samt
anden geld, males til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel vardi.
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