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Ledelsespåtegning

Det er vor opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktivitet for regnskabs-
året 1. januar 2018 - 31. december 2018.

Ledelsesberetningen indeholder efter vor opfattelse en retvisende redegørelse for de forhold,
beretningen omhandler.

Vi kan tillige oplyse, at ingen af fondens aktiver er pantsat eller behæftet med ejendomsforbe-
hold ud over de i årsrapporten anførte, og at der ikke påhviler fonden eventualforpligtelser, som 
ikke fremgår af årsregnskabet.

Bagsværd, den 12. april 2019

Direktionen

_______________________

Bestyrelsen og direktionen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for Fonden Unges 
for regnskabsåret 1. januar 2018 - 31. december 2018.

Årsrapporten er aflagt i overensstemmelse med Årsregnskabsloven.
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_______________________
Britta Bak Jensen

Bestyrelsen

_______________________
Lene Diemer, formand Mette Deibjerg Rasmussen

_______________________
Majbrit Gulli Bogø
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Konklusion

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver
og finansielle stilling 31. december 2018 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabs-
året 1. januar 2018 - 31. december 2018 i overensstemmelse med Årsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion
Vi har udført vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de 
yderligere krav, der er gældende i Danmark. Vores ansvar ifølge disse standarder og krav er
nærmere beskrevet i revisionspåtegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet".
Vi er uafhængige af fonden i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, ligesom vi har op-
fyldt vores øvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse,
at det opnåede revisionsbevis er tilstrækkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for årsregnskabet 
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et årsregnskab, der giver et retvisende billede i over-
ensstemmelse med Årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, 

Den uafhængige revisors revisionspåtegning

Vi har revideret årsregnskabet for Fonden Unges for regnskabsåret 1. januar 2018 - 31. 
december 2018, der omfatter resultatopgørelse, balance og noter, herunder anvendt 
regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes efter Årsregnskabsloven.

Til bestyrelsen i Fonden Unges
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ensstemmelse med Årsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, 
som ledelsen anser nødvendig for at udarbejde et årsregnskab uden væsentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af årsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at
fortsætte driften; at oplyse om forhold vedrørende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt
at udarbejde årsregnskabet på grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille driften eller ikke har andet realistisk
alternativ end at gøre dette.

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet
Vores mål er at opnå høj grad af sikkerhed for, om årsregnskabet som helhed er uden væsentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspåtegning
med en konklusion. Høj grad af sikkerhed er et højt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti 
for, at en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gældende i Danmark, altid vil afdække væsentlig fejlinformation, når
sådan findes. Fejlinformationer kan opstå som følge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som 
væsentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse på
de økonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne træffer på grundlag af årsregnskabet.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning - fortsat

Revisors ansvar for revisionen af årsregnskabet - fortsat
Som led i en revision, der udføres i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er gældende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

- Identificerer og vurderer vi risikoen for væsentlig fejlinformation i årsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfører revisionshandlinger som reaktion
på disse risici samt opnår revisionsbevis, der er tilstrækkeligt og egnet til at danne grundlag 
for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage væsentlig fejlinformation forårsaget af
besvigelser er højere end ved væsentlig fejlinformation forårsaget af fejl, idet besvigelser
kan omfatte sammensværgelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller til-
sidesættelse af intern kontrol.

- Opnår vi forståelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme 
revisionshandlinger, der er passende efter omstændighederne, men ikke for at kunne ud-
trykke en konklusion om effektiviteten af fondens interne kontrol.

- Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmæssige skøn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

- Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af årsregnskabet på grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis
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cippet om fortsat drift er passende, samt om der på grundlag af det opnåede revisionsbevis
er væsentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig
tvivl om fondens evne til at fortsætte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en væsentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspåtegning gøre opmærksom på oplysninger herom i års-
regnskabet eller, hvis sådanne oplysninger ikke er tilstrækkelige, modificere vores kon-
klusion. Vores konklusioner er baseret på det revisionsbevis, der er opnået frem til datoen
for vores revisionspåtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medføre, at
fonden ikke længere kan fortsætte driften.

- Tager vi stilling til den samlede præsentation, struktur og indhold af årsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om årsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og be-
givenheder på en sådan måde, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den øverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tids-
mæssige placering af revisionen samt betydelige revisionsmæssige observationer, herunder 
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.
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Den uafhængige revisors revisionspåtegning - fortsat

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om årsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form
for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af årsregnskabet er det vores ansvar at læse ledelsesberetningen og
i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er væsentligt inkonsistent med årsregnskabet
eller vores viden opnået ved revisionen eller på anden måde synes at indeholde væsentlig fejl-
information.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder krævede oplysninger
i henhold til Årsregnskabsloven.

Baseret på det udførte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmel-
se med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med Årsregnskabslovens krav. Vi har
ikke fundet væsentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Roskilde, den 12. april 2019

Trekroner Revision A/S
Statsautoriserede Revisorer
CVR-nr.: 28 99 13 55
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CVR-nr.: 28 99 13 55

Michael Plæhn
Statsautoriseret revisor
MNE-nr.: mne34455

5 



Fondsoplysninger

Fonden
Lerhøj 7
2880  Bagsværd

Telefon: 44 32 66 12
CVR-nr.: 30 91 85 76
Hjemsted: Furesø
Regnskabsår: 1. januar - 31. december

Bestyrelse Lene Diemer, formand
Mette Deibjerg Rasmussen
Majbrit Gulli Bogø

Direktion Britta Bak Jensen

Revision Trekroner Revision A/S
Statsautoriserede Revisorer
Universitetsparken 2
4000  Roskilde

Fonden Unges
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Bankforbindelse Jyske Bank A/S
Søborg Hovedgade 88
2860  Søborg
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Ledelsesberetning

Fondens hovedaktivitet
Fondens formål er at etablere og gennemføre undervisning og andre tiltag for unge med særlige
behov, særlig prioritet har unge med Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF), således at de unge 
opnår personlige, sociale og faglige kompetencer til en så selvstændig og aktiv deltagelse i vok-
senlivet som muligt og eventuelt til videreuddannelse og beskæftigelse.

Fonden kan til opnåelse af formålet leje eller erhverve fast ejendom og etablere datterselskaber.

Fonden har et almennyttigt/velgørende sigte.

Udvikling i aktiviteter og økonomiske forhold
Resultatopgørelsen for perioden 1. januar 2018 - 31. december 2018 udviser et resultat på
kr. 492.663. Balancen viser en egenkapital på kr. 945.369.

Årets resultat anses som tilfredsstillende.

Bestyrelse
 
Bestyrelsen er sammensat af følgende:

Navn Lene 
Diemer, 
formand

Mette 
Deibjerg 

Rasmussen
Majbrit 

Gulli Bogø
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Stilling Advokat Skoleleder  Direktør
Alder 58 63 53
Køn K K K
Dato for indtræden 2007 2012 2012
Genvalg ja ja ja
Særlige kompetencer

Bestyrelseshonorar 50.000 10.000 10.000

Uddelingspolitik
Alle fondens midler kan anvendes til såvel interne som eksterne projekter, som afvikles inden for 
fondens formål og i øvrigt direkte som indirekte iværksætte aktiviteter, som ligeledes fremmer 
formålet, som det fremgår af Fonden Unges vedtægter.

God fondsledelse
Fonden er omfattet af "Anbefalinger for god fondsledelse". Fondens bestyrelse har gennemgået
anbefalingerne og besluttet at følge anbefalingerne med få undtagelser, som fremgår af følgende
skema.

00

Faglig 
ekspertise 
inden for 
området

Faglig 
ekspertise 
inden for 
området

Faglig 
ekspertise 
inden for 
området

Vederlag for 
ekstraordinært arbejde 
udført for fonden 30.000
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Ledelsesberetning - fortsat

1.1. Det anbefales, at bestyrelsen vedtager
retningslinjer for ekstern kommunikation, herunder hvem,
der kan, og skal udtale sig til offentligheden på den
erhvervsdrivende fonds vegne, og om hvilke forhold.
Retningslinjerne skal imødekomme behovet for åbenhed og 
interessenternes behov og mulighed for at opnå relevant
opdateret information om fondens forhold.

x

Anbefaling Fonden følger Fonden forklarer

1. Åbenhed og kommunikation
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Ledelsesberetning - fortsat

2.1.1 Det anbefales, at bestyrelsen med henblik på at
sikre den erhvervsdrivende fonds virke i
overensstemmelse med fondens formål og interesser
mindst en gang årligt tager stilling til fondens
overordnede strategi og uddelingspolitik med
udgangspunkt i vedtægten.

Fonden har et 
årligt strategimøde. 
Fonden er ikke en 

egentlig 
uddelingsfond med 
et uddelingsformål, 
men har alligevel 

vedtaget en 
uddelingspolitik, der 
følges og fremgår 
af årsrapporten. 

2.2.1 Det anbefales, at bestyrelsesformanden
organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmøderne med
henblik på at sikre et effektivt bestyrelsesarbejde og
skabe de bedst mulige forudsætninger for
bestyrelsesmedlemmernes arbejde enkeltvis og samlet.

x

2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen – ud over
formandshvervet – undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udføre særlige driftsopgaver

2.1 Overordnede opgaver og ansvar

2. Bestyrelsens opgaver og ansvar

2.2 Formanden og næstformanden for bestyrelsen
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2.2.2 Det anbefales, at hvis bestyrelsen – ud over
formandshvervet – undtagelsesvis anmoder
bestyrelsesformanden om at udføre særlige driftsopgaver
for den erhvervsdrivende fond, bør der foreligge en
bestyrelsesbeslutning, der sikrer, at bestyrelsen bevarer
den uafhængige overordnede ledelse og kontrolfunktion.
Der bør sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem
formanden, næstformanden, den øvrige bestyrelse og en
eventuel direktion. 

x

2.3.1 Det anbefales, at bestyrelsen løbende vurderer og
fastlægger, hvilke kompetencer bestyrelsen skal råde over 
for bedst muligt at kunne udføre de opgaver, der påhviler
bestyrelsen.

x

2.3.2 Det anbefales, at bestyrelsen med respekt af en
eventuel udpegningsret i vedtægten sikrer en
struktureret, grundig og gennemskuelig proces for
udvælgelse og indstilling af kandidater til bestyrelsen.

Udpegningsproce-
dure er fastlagt og 
fremgår tydeligt af 
vedtægten og der 
foretages pt. ikke 
ændrin-ger i denne 

procedure.
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Ledelsesberetning - fortsat

2.3.3 Det anbefales, at bestyrelsesmedlemmer udpeges
på baggrund af deres personlige egenskaber og
kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede
kompetencer, samt at der ved sammensætning og
indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse – sammenholdt med behovet for
kontinuitet – og til behovet for mangfoldighed i relation til
bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og køn.

Udpegning fremgår 
af vedtægten og 
kan ikke fraviges 
bortset fra 1 – 3 

medlemmer som er 
selvsupplerende. I 

tilfælde af 
udpegning for 

denne gruppe har 
fondens bestyrelse 
truffet beslutning 

om at kunne 
tilknytte 

kommitterede 
medlemmer med 

henblik på at sikre, 
at man evt. senere 
kan udpege de for 

fondens 
opgavevaretagelse, 

rette personer.

2.3.4 Det anbefales, at der årligt i ledelsesberetningen,
og på den erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside,
redegøres for sammensætningen af bestyrelsen, herunder
for mangfoldighed, samt at der gives følgende oplysninger
om hvert af bestyrelsens medlemmer:
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om hvert af bestyrelsens medlemmer:

•          den pågældendes navn og stilling, x

•          den pågældendes alder og køn,

•         dato for indtræden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af
medlemmet har fundet sted, og udløb af den aktuelle
valgperiode,

•          medlemmets eventuelle særlige kompetencer,

•         den pågældendes øvrige ledelseshverv, herunder
poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsråd, inklusive
ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde,
virksomheder, institutioner samt krævende
organisationsopgaver,

•         hvilke medlemmer, der er udpeget af
myndigheder/tilskudsyder m.v., og

•          om medlemmet anses for uafhængigt.

2.3.5 Det anbefales, at flertallet af
bestyrelsesmedlemmerne i den erhvervsdrivende fond ikke
samtidig er medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i
fondens dattervirksomhed(-er), medmindre der er tale om
et helejet egentligt holdingselskab.

Fonden har ikke 
datterselskaber
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Ledelsesberetning - fortsat

2.4.1 Det anbefales, at en passende del af bestyrelsens
medlemmer er uafhængige. 

Består bestyrelsen (eksklusiv medarbejdervalgte
medlemmer) af op til fire medlemmer, bør mindst ét
medlem være uafhængigt. Består bestyrelsen af mellem
fem til otte medlemmer, bør mindst to medlemmer være
uafhængige. Består bestyrelsen af ni til elleve medlemmer, 
bør mindst tre medlemmer være uafhængige og så
fremdeles.

Et bestyrelsesmedlem anses i denne sammenhæng ikke for 
uafhængig, hvis den pågældende: 

•         er, eller inden for de seneste tre år har været, medlem 
af direktionen eller ledende medarbejder i fonden eller en
væsentlig dattervirksomhed eller associeret virksomhed til
fonden,

•        inden for de seneste fem år har modtaget større
vederlag, herunder uddelinger eller andre ydelser, fra
fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden i anden egenskab end
som medlem af fondens bestyrelse eller direktion, 

•        inden for det seneste år har haft en væsentlig

Fonden består pt. 
af 3 medlemmer – 2 

er udpeget af 
stifterne og et 

medlem er 
uafhængigt af 

stifterne. 

For så vidt angår 
anden 

uafhængighed 
opfylder fonden 

disse kriterier, da 
fonden endnu ikke 
har eksisteret i 12 
år, ikke foretager 

egentlige 
uddelinger og ikke 

har 
datterselskaber.

2.4 Uafhængighed
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som medlem af fondens bestyrelse eller direktion, 

•        inden for det seneste år har haft en væsentlig
forretningsrelation (f.eks. personlig eller indirekte som
partner eller ansat, aktionær, kunde, leverandør eller
ledelsesmedlem i selskaber med tilsvarende forbindelse)
med fonden/koncernen eller en dattervirksomhed eller
associeret virksomhed til fonden,

•        er, eller inden for de seneste tre år har været, ansat
eller partner hos ekstern revisor,
•        har været medlem af fondens bestyrelse eller direktion
i mere end 12 år,

•        er i nær familie med eller på anden måde står
personer, som ikke betragtes som uafhængige, særligt
nær,

•        er stifter eller væsentlig gavegiver, hvis fonden har til
formål at yde støtte til disses familie eller andre, som står
disse særligt nær, eller

•        er ledelsesmedlem i en organisation, en anden fond
eller lignende, der modtager eller gentagne gange inden
for de seneste fem år har modtaget væsentlige
donationer fra fonden.
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Ledelsesberetning - fortsat

2.5.1 Det anbefales, at bestyrelsens medlemmer som
minimum udpeges for en periode på to år, og maksimalt
for en periode på fire år. 

1 medlem af fonden 
har siddet i 

bestyrelsen siden 
fondens stiftelse i 
2007. De øvrige 
medlemmer er 

udpeget senere. 
Udpegningsproce-
duren er indføjet i 
forretningsordenen 

og er en del af 
fondens 

udpegningsproce-
dure.

2.5.2 Det anbefales, at der for medlemmerne af
bestyrelsen fastsættes en aldersgrænse, som
offentliggøres i ledelsesberetningen eller på fondens
hjemmeside.

Fonden ønsker ikke 
at følge denne 
anbefaling, da 

fonden mener at 
alder ikke er 

afgørende for de 
kompetencer fonden 

ønsker i 
bestyrelsen.

2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlægger en

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

2.5 Udpegningsperiode
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2.6.1 Det anbefales, at bestyrelsen fastlægger en
evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden og de
individuelle medlemmers bidrag og resultater årligt
evalueres, og at resultatet drøftes i bestyrelsen.

x

2.6.2 Det anbefales, at bestyrelsen én gang årligt
evaluerer en eventuel direktions og/eller administrators
arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier.

Der fastlægges 
evaluering af 

bestyrelsesarbejdet 
hvert 2. år, da 

processen er for 
omstændelig at 
udføre årligt.

3.1.1 Det anbefales, at medlemmer af bestyrelsen i
erhvervsdrivende fonde aflønnes med et fast vederlag,
samt at medlemmer af en eventuel direktion aflønnes med
et fast vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der
ikke bør være afhængig af regnskabsmæssige resultater.
Vederlaget bør afspejle det arbejde og ansvar, der følger
af hvervet.

Bestyrelsesmed-
lemmerne 

honoreres med et 
fast vederlag. Det 
samme gælder for 

direktøren. Der kan 
tildeles direktøren 

bonus.

2.6 Evaluering af arbejdet i bestyrelsen og i direktionen

3. Ledelsens vederlag
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Ledelsesberetning - fortsat

Usikkerhed ved indregning eller måling
Alle regnskabsposter er opgjort på et tilstrækkeligt og sikkert grundlag. Der er derfor ingen usik-
kerhed ved indregning og måling af regnskabsposterne.

Begivenheder efter regnskabsårets afslutning
Efter regnskabsårets afslutning er der ikke indtruffet begivenheder, som vil kunne forrykke fon-
dens finansielle stilling væsentligt.

3.1.2 Det anbefales, at der i årsregnskabet gives
oplysning om det samlede vederlag, hvert medlem af
bestyrelsen og en eventuel direktion modtager fra den
erhvervsdrivende fond og fra andre virksomheder i
koncernen. Endvidere bør der oplyses om eventuelle
andre vederlag som bestyrelsesmedlemmer, bortset fra
medarbejderrepræsentanter i bestyrelsen, modtager for
varetagelsen af opgaver for fonden, dattervirksomheder
af fonden eller tilknyttede virksomheder til fonden.

Vederlag til 
bestyrelse og 

direktion vil fremgå 
af årsrapporten.
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Regnskabspraksis

Den anvendte regnskabspraksis er uændret i forhold til sidste år.

Generelt om indregning og måling
I resultatopgørelsen indregnes indtægter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes værdi-
reguleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgørelsen indregnes ligeledes alle
omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil til-
flyde fonden, og aktivets værdi kan måles pålideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, når det er sandsynligt, at fremtidige økonomiske fordele vil
fragå fonden, og forpligtelsens værdi kan måles pålideligt.

Ved første indregning måles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfølgende måles aktiver og
forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og måling må tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden
årsregnskabet aflægges og som be- eller afkræfter forhold, der eksisterede på balancedagen.

Bruttoresultat

Årsregnskabet for Fonden Unges er aflagt i overensstemmelse med Årsregnskabslovens 
bestemmelser for klasse B-virksomheder.
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Bruttoresultat
Bruttoresultat indeholder nettoomsætning, ændring i lagre af færdigvarer og varer under  
fremstilling, arbejde udført for egen regning og opført under aktiver, andre driftsindtægter, 
omkostninger til råvarer og hjælpematerialer samt andre eksterne omkostninger.

Nettoomsætning
Indtægter er fordelt på regnskabsår, så de svarer til de beløb, der faktisk er erhvervet i
regnskabsåret, uanset betalingstidspunktet. Indtægter modtaget før balancedagen, som vedrører
kommende regnskabsår, indregnes som modtagne forudbetalinger.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter løn og gager, inkl. feriepenge og pensioner samt andre omkost-
ninger til social sikring m.v. til fondens medarbejdere. I personaleomkostninger er fratrukket
modtagne godtgørelser fra offentlige myndigheder.

Andre driftsindtægter og -omkostninger
Andre driftsindtægter og -omkostninger indeholder regnskabsposter af sekundær karakter i
forhold til fondens hovedaktivitet.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til undervisning, transport, lokale og 
administration.
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Regnskabspraksis - fortsat

Finansielle poster
Finansielle indtægter og omkostninger indregnes i resultatopgørelsen med de beløb, der vedrø-
rer regnskabsåret. 

Skat af årets resultat
Årets skat, som består af årets aktuelle skat og forskydning i udskudt skat, indregnes i resultat-
opgørelsen med den del, der kan henføres til årets resultat og direkte på egenkapitalen med den
del, der kan henføres til posteringer direkte på egenkapitalen.

Immaterielle anlægsaktiver
Udviklingsaktiver måles til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger. Udviklings-
aktiver afskrives lineært over den vurderede økonomiske brugstid, der er vurderet til 5 år.

Materielle anlægsaktiver
Andre anlæg, driftsmateriel, inventar og indretning af lejede lokaler måles til kostpris med 
fradrag af akkumulerede afskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af forventet restværdi efter afsluttet brugstid. 

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil
det tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages lineære afskrivninger baseret på en vurdering af aktivernes forventede brugstider 
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Der foretages lineære afskrivninger baseret på en vurdering af aktivernes forventede brugstider 
og restværdier:

Brugstid Restværdi
Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 3-5 år 0
Indretning af lejede lokaler 5 år 0

Aktiver med en kostpris på under kr. 13.500 pr. enhed indregnes som omkostninger i resultat-
opgørelsen i anskaffelsesåret.

Fortjeneste eller tab ved afhændelse af materielle anlægsaktiver opgøres som forskellen mel-
lem salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmæssige værdi på salgstids-
punktet. Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgørelsen under afskrivninger.

Leasingkontrakter
Alle leasingkontrakter betragtes som operationel leasing. Ydelser i forbindelse med operationel
leasing og øvrige lejeaftaler indregnes i resultatopgørelsen over kontraktens løbetid. Fondens
samlede forpligtelse vedrørende operationelle leasing- og lejeaftaler oplyses under eventual-
poster m.v.
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Regnskabspraksis - fortsat

Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til amortiseret kostpris, der sædvanligvis svarer til nominel værdi. Vær-
dien reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestående i pengeinstitutter samt kontant kassebeholdning.

Modtagne forudbetalinger
Modtagne forudbetalinger indregnet under passiver omfatter fakturerede indtægter vedrørende
efterfølgende regnskabsår.

Periodeafgrænsningsposter
Periodeafgrænsningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrørende
efterfølgende regnskabsår.

Skyldig skat
Aktuelle skatteforpligtelser og tilgodehavende aktuel skat indregnes i balancen som beregnet
skat af årets skattepligtige indkomst reguleret for skat af tidligere års skattepligtige indkomster
samt for betalte acontoskatter.

Udskudt skat
Udskudt skat måles efter den balanceorienterede gældsmetode af midlertidige forskelle mellem
regnskabsmæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser. I de tilfælde, f.eks. vedrø-
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regnskabsmæssig og skattemæssig værdi af aktiver og forpligtelser. I de tilfælde, f.eks. vedrø-
rende aktier, hvor opgørelse af skatteværdien kan foretages efter alternative beskatningsregler,
måles udskudt skat på grundlag af den planlagte anvendelse af aktivet henholdsvis afvikling af
forpligtelsen.

Udskudte skatteværdier, herunder skatteværdien af fremførselsberettiget skattemæssigt under-
skud, måles til den værdi, hvortil aktivet forventes at kunne realiseres, enten ved udligning i skat
af fremtidig indtjening eller ved modregning i udskudte skatteforpligtelser inden for samme juri-
diske skatteenhed. Eventuelle udskudte skatteaktiver måles til nettorealisationsværdi.

Udskudt skat måles på grundlag af de skatteregler og skattesatser, der med balancedagens lov-
givning vil være gældende, når den udskudte skat forventes udløst som aktuel skat. Ændring i
udskudt skat som følge af ændringer i skattesatser indregnes i resultatopgørelsen. For indevæ-
rende år er anvendt en skattesats på 22%.

Gældsforpligtelser
Gæld i øvrigt er målt til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi.
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Resultatopgørelse 1. januar - 31. december

2018 2017
Note kr. kr.

BRUTTORESULTAT 14.684.566 14.006.134

1 Personaleomkostninger -13.747.332 -13.659.342
2 Afskrivninger -293.250 -109.626

RESULTAT FØR FINANSIELLE POSTER 643.984 237.166

Finansielle indtægter 0 0
Finansielle omkostninger -11.321 -9.260

RESULTAT FØR SKAT 632.663 227.906

3 Skat af årets resultat -140.000 -52.000

ÅRETS RESULTAT 492.663 175.906

Forslag til resultatdisponering

Uddelinger 600.111 -244.656
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Uddelinger 600.111 -244.656
Overført resultat -107.448 420.562

FORDELT 492.663 175.906
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Balance pr. 31. december

Aktiver
 

2018 2017
Note kr. kr.

Udviklingsprojekter 760.000 1.053.250

Immaterielle anlægsaktiver 760.000 1.053.250

Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 0 0
Indretning af lejede lokaler 0 0

Materielle anlægsaktiver 0 0

Deposita 150.800 150.800

Finansielle anlægsaktiver 150.800 150.800

ANLÆGSAKTIVER 910.800 1.204.050

Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 2.462.936 1.643.715
Andre tilgodehavender 483.020 116.218
Periodeafgrænsningsposter 121.969 0
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Periodeafgrænsningsposter 121.969 0

Tilgodehavender 3.067.925 1.759.933

Likvide beholdninger 2.987.492 3.094.486

OMSÆTNINGSAKTIVER 6.055.417 4.854.419

AKTIVER 6.966.217 6.058.469
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Balance pr. 31. december

Passiver

2018 2017
Note kr. kr.

Fondskapital 300.000 300.000
Overført resultat 645.369 752.817

4 EGENKAPITAL 945.369 1.052.817

Hensættelser til udskudt skat 295.000 155.000
Andre hensatte forpligtelser 600.111 0

HENSATTE FORPLIGTELSER 895.111 155.000

Leverandører af varer og tjenesteydelser 201.992 280.084
Kortfristede forudbetalinger fra kunder 2.940.631 2.630.000
Skyldig selskabsskat 0 0
Anden gæld 1.983.114 1.938.544
Periodeafgrænsningsposter 0 2.024

Kortfristede gældsforpligtelser 5.125.737 4.850.652
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GÆLDSFORPLIGTELSER 5.125.737 4.850.652

PASSIVER 6.966.217 6.058.469

5 Eventualposter m.v.
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Noter

2018 2017
kr. kr.

1 Personaleomkostninger

Løn og gager 11.129.668 11.061.872
Pensioner 1.896.834 2.051.690
Andre omkostninger til social sikring 79.830 176.859
Øvrige personaleomkostninger 641.000 368.921

13.747.332 13.659.342

Gennemsnitlig antal beskæftigede medarbejdere 25,02 26,61

2 Afskrivninger

Udviklingsprojekter 293.250 103.251
Andre anlæg, driftsmateriel og inventar 0 6.375

293.250 109.626
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3 Skat af årets resultat

Beregnet skat af årets resultat 0 0
Regulering af udskudt skat 140.000 52.000

140.000 52.000

4 Egenkapital
Fonds- Overført
kapital resultat

kr. kr.

Egenkapital, primo 300.000 752.817
Forslag til resultatdisponering 0 -107.448

Egenkapital, ultimo 300.000 645.369

Fondskapitalen har ikke været ændret siden stiftelsen.
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Noter

5 Eventualposter m.v.

Lejeforpligtelser
Der påhviler selskabet en huslejeforpligtelse i henhold til lejekontrakterne.

Forpligtelsen kan opgøres til t.kr. 103 for Tibbevangen 88, hvilket svarer til 3 måneders 
husleje. Forpligtelsen for Tibbevangen 86 er på t.kr. 118, hvilket svarer til 3 måneders hus-
leje.

21 

JI/ll 6630 R 2018 03

pdf+1

21 


